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Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2025
Utvecklingen pa arbetsmarknaden i Dalarnas lan 2025-2027

—
SR §

n A

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Anstallda om ett ar, per lan

Nettotal
Nettotal = Hosten 2024 Varen 2025 mmmm Histen 2025 = Riket hosten 2025
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Kalla: Arbetsférmedlingen. Anm: nettotal avser skillnaden mellan andelen som uppgett "stor" eller "viss" 6kning och andelen
som uppgett "stor" eller "viss" minskning.

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Arbetsgivare som har upplevt problem vid rekrytering

Andel (%) = Histen 2024 Véren 2025  mmmm Hosten 2025 == Riket hosten 2025
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Kalla: Arbetsformedlingen
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall
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Arbetsgivare som ej lyckats rekrytera, per lan
Andel (%) mm Hosten 2024 Varen 2025  mmmm Hsten 2025 === Riket hdsten 2025
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Kalla: Arbetsformedlingen
Felstaplarna visar 95-procentiga konfidensintervall.
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Sysselsittningsgrad* 16-65 ar i Dalarnas lan

bedomning for 2025 - 2027
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Sysselsattningsgrad enligt SCB:s BAS (Befolkningens arbetsmarknadsstatus) 16-65 ar
Kélla: SCB (BAS) och Arbetsféormedlingen
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Inskrivna arbetsl6sa 16-65 ar, arsgenomshnitt i Dalarnas lan

Bedomning for 2025-2027
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Avser 16-65 ar fran och med januari 2023. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Kalla: Arbetsférmedlingen

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



25%

20%

15%

10%

5%

0%

Totalt -

16-65 ar

Arbetsléshetsnivaer for inskrivha arbetslésa*
genomsnhitt perioden juni 2025 - november 2025

m Dalarnas lan Riket

Kvinnor -
vz TN
Ungdomar -
18-24 ar
Aldre -
55-65 ar
Inrikes .
fodda
Utrikes
fédda
Hogst for-
gymnasial utb.
Gymnasial utb. -

*Statistiken i diagrammet avser inskrivna arbetslésa i aldrarna 16-65 ar fran och med
januari 2023. Tidigare statistik avser 16-64 ar.

Efter-
gymnasial utb.
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Relativ arbetsloshetsniva 16-65 ar i Dalarnas lan

e Dalarnas lan Riket
Procent
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Avser 16-65 ar fran och med januari 2023. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Sasongsrensade data till och med november 2025.
Kalla: Arbetsférmedlingen och SCB
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Inskrivna arbetslésa 16-65 ar i Dalarnas lan

Antal = |\led svag konkurrensformaga Ovriga inskrivna arbets|dsa
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Avser 16-65 ar frdn och med januari 2023. Tidigare statistik avser 16-64 ar.
Sasongsrensade data till och med november 2025
Kélla: Arbetsformedlingen
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Inskrivna arbetslosa 16-65 ar som andel av registerbaserad arbetskraft i respektive
grupp, genomsnitt av juni 2025 - november 2025

Totalt A Inrikes | Utrikes
. |Kvinnor . i . Hogst for Efter-
16-65 ar 18-24 ar|55-65 ar| fodda fodda gym na5| na5|al gymnaS|

Vansbro 39% 36% 41% 36% 44% 27% 12,1% 9,9% 2,9% 3,1%
Malung-Sélen 32% 34% 30% 37% 29% 2,0% 9,7% 7,4% 2,5% 3,1%
Gagnef 31% 32% 31% 47% 37% 2,8% 7,9% 7,9% 2,5% 2,7%
Leksand 37% 34% 40% 48% 33% 28% 104% 9,6% 3,0% 3,3%
Rattvik 41% 43% 39% 54% 47% 3,6% 9,3% 9,0% 3,3% 4,0%
Orsa 44% 43% 45% 55% 32% 3,6% 9,0% 9,2% 3,3% 4,3%
Alvdalen 45% 39% 50% 50% 49% 35% 131% 12,6%  3,0% 4,0%
Smedjebacken 47% 44% 49% 57% 45% 34% 158% 151%  3,4% 3,3%
Mora 32% 24% 39% 43% 3,0% 2,5% 8,3% 8,4% 2,9% 2,1%
Falun 40% 35% 44% 58% 38% 29% 108% 13,0%  3,8% 2,5%
Borlange 74% 73% 76% 73% 64% 41% 190% 241% 51% 4,5%
Sater 37% 34% 40% 57% 29% 28% 122% 11,3%  3,0% 2,4%
Hedemora 58% 58% 58% 72% 49% 41% 148% 16,3% 4,2% 4,3%
Avesta 74% 75% 73% 79% 57% 39% 216% 249% 4,7% 5,1%
Ludvika 6,3% 69% 57% 56% 53% 36% 150% 214% 3,8% 5,0%
Lanet 51% 49% 52% 59% 45% 33% 147% 162% 3,8% 3,5%
Riket 6,9% 6,8% 69% 80% 66% 43% 148% 199%  59% 5,1%
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