
Den stora utmaningen

- Dalarnas utveckling och de utmaningar vi står inför

Peter Möller, Regionala utvecklingsförvaltningen, Region Dalarna



Rapporter 

Webbrapporter

• Läget i Dalarna

• Sårbarhetsanalys av näringslivet i Dalarna

• Kvinnor och män i Dalarna

PDF-rapporter

• Socioekonomisk analys i Norra Mellansverige (2022)

• Ekonomisk ojämlikhet i Sverige och Dalarna (2020)

• Boendesegregation i Dalarna (2020)

• Kvinnor och män i Dalarna år 2019

• Integrationen i Dalarna (2019)

• Samhällsutmaningar, förutsättningar och prioriteringar för regional 
utveckling i Dalarna (2019)
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Länk: Statistik och rapporter – Samhällsanalys, Region Dalarna

https://www.regiondalarna.se/regionalutveckling/statistik-och-rapporter/
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Ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i 
alla delar av länet

Ett klimatsmart Dalarna 

• Resurseffektivt utan 

klimatpåverkan

• Hållbar och resurseffektiv 

mobilitet 

• Robusthet och resiliens

vid klimatförändringar 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna

• Livskraftigt näringsliv för hållbar 

tillväxt

• Väl utvecklad och hållbar 

transportinfrastruktur 

• En väl fungerande 

kompetensförsörjning

• En nyskapande och innovativ 

region

Ett sammanhållet Dalarna

• Goda livsmiljöer med 
känsla av närhet

• Engagemang och 
delaktighet för en hållbar 
utveckling

• En inkluderande, jämlik 
och jämställd region med 
god hälsa 
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Vi kan inte fortsätta som vi gjort tills nu

Klimat

Demografi

Omställning



Hur snabb behöver omställningen vara?
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Källa: Svensk Verkstad

Källa: Dagens PS

Källa: Industrinyheter.se



2024-04-23 Regional utvecklingsstrategi 2021-2030 8
Från Sverker Lindblads kunskapsseminarium ”Territoriella perspektiv på den gröna industrialiseringen”
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Kvinnor Män
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Att förstå våra utmaningar framåt

• Vi har en svår arbetskraftsbrist, och den kommer att bli än värre

• Fler än tidigare kommer i arbete, vi använder alltså en större del av arbetskraftsreserven

 de som kommer i arbete har inte lika höga betyg, sämre språkkunskaper etc.

- Det kommer att fortsätta vara så, och än mer så framöver

- Problemet är inte att unga är latare idag!

- Att vara en attraktiv arbetsgivare är en grundförutsättning för att klara kompetensförsörjningen

- Vi måste bli bättre på att ta tillvara människors kompetenser och förmågor, även om de inte är ”högpresterande”

- Kompetensförsörjning är inte bara svårt i högkvalificerade yrken, även bland gymnasieutbildade som är en stor grupp på 
arbetsmarknaden



Tack för mig!
Peter Möller

peter.moller@regiondalarna.se
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