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Dagens föredrag

• Vad är regionala utvecklingsförvaltningen, Region Dalarna?

• Dalastrategin

• Dalarnas nuläge och utmaningar
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Vad är det regionala utvecklingsansvaret (RUA)? 

• arbeta fram och fastställa en strategi för utvecklingen i Dalarna

• samordna insatser för att genomföra denna strategi

• besluta om hur medel för regionalt tillväxtarbete ska användas

• utföra uppgifter inom ramen för EU:s strukturfondsprogram

• följa upp, utvärdera och redovisa resultaten av tillväxtarbetet till regeringen

• upprätta och fastställa länsplanen för transportinfrastruktur

Lagen om regionalt utvecklingsansvar (2010:630) 

Förordningen om regionalt tillväxtarbete (2017:583)
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Rapporter
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Dalastrategin – Samhandling mot 2030

Samhällsutmaningar som drivkraft

Ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av länet 

 Ett klimatsmart Dalarna

 Ett konkurrenskraftigt Dalarna

 Ett sammanhållet Dalarna

En samhandling och en fortsatt process!
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https://www.regiondalarna.se/dalastrategin

https://www.regiondalarna.se/dalastrategin


Större fokus på sammanhållning
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Med Dalastrategin som gemensam bas samhandlar vi mot 2030 
och ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av länet

Ett sammanhållet Dalarna 

Vi tar tillvara olika platsers förutsättningar och möjligheter 

Genom att utgå från varje plats utmaningar, möjligheter och resurser ska 

det regionala utvecklingsarbetet bidra till utvecklingskraft i alla delar av 

Dalarna 



För att ta tillvara och stärka utvecklingskraften i länets alla delar ska 
platsers olika förutsättningar, funktionella samband, såsom 
exempelvis pendling, service, fysisk och digital infrastruktur, beaktas 
i allt regionalt utvecklingsarbete 
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Nya förslaget till Dalastrategi



Var bor de som arbetar på Kvarnsvedens 
pappersbruk?
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Antal jobb 

som man når 

inom 30 min 

med cykel



Utgångspunkt inför framtiden

Vi kan inte organisera våra liv eller samhällen som vi gjort tills nu
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klimat demografi

Omställning



2022-04-28 14

Konstant nivå av 

utsläpp i 10 år till 

kräver därefter en 

minskning med 9 % / år

Om minskningen påbörjas år 

2019 krävs en minskning 

med 5 % / år

Om minskningen 

påbörjats år 2000 hade 

det krävts en minskning 

med 2 % / år

CO2 minskningskurvor: 2°C

För en >66% chans att 

hålla temp under 2°C

Återstående budget:

Minskningskurvor baserade på

Hur snabb behöver omställningen vara?

Flera studier pekar på att de globala utsläppen 

av koldioxid kan komma att minska 4-8 

procent under 2020, jämfört med utsläppen 

2019. Utsläppsminskningen förväntas dock 

vara tillfällig.

www.naturvardsverket.se

”Till exempel skulle flera 100 miljontals färre 

människor bli utsatta för klimateffekter och 

ökad fattigdom, värmeböljor och vattenbrist 

genom att begränsa global uppvärmning till 1,5 

grader jämfört med 2 grader eller mer”

”Korallreven skulle minska med 70-90 procent 

redan vid en global uppvärmning på 1,5 grader, 

medan i stort sett alla korallrev (>99 procent) 

skulle vara förlorade vid 2 graders global 

uppvärmning”

https://www.smhi.se/nyhetsarkiv/en-halv-grad-

gor-stor-skillnad-1.140075

https://www.smhi.se/nyhetsarkiv/en-halv-grad-gor-stor-skillnad-1.140075
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Källa: Svensk Verkstad

Källa: Dagens PS

Källa: Industrinyheter.se
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Omställnings-/innovationskapacitet

Reglabs innovationsindex år 2019
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Källa: SOU 2011:39



2022-04-28 24



2022-04-28 25



2022-04-28 26



2022-04-28 27



2022-04-28 28

”Under perioden 2018–2035 beräknas antalet 

sysselsatta öka med cirka 413 000 personer”

”Utrikes födda beräknas stå för nästan 90 procent av 

den totala sysselsättningsökningen”

” Antalet sysselsatta inrikes födda i samma 

åldrar beräknas samtidigt minska med 30 

000 personer”
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Drygt 6 procent av arbetskraften i Dalarna i åldrarna 20-64 år har invandrat 

de senaste 10 åren. (drygt 7500 personer av nästan 122500 personer totalt)

Det finns drygt 3100 vårdbiträden, var 4:e har invandrat de senaste 10 

åren. 

Det finns nästan 1500 restaurang- och köksbiträden i Dalarna, var 4:e har 

invandrat de senaste 10 åren. (var 7:e kock/kallskänka av drygt 1300)

Det finns drygt 2100 städare i Dalarna, var 5:e har invandrat de senaste 10 

åren.

Det finns drygt 1300 elevassistenter i Dalarna, var 5:e har invandrat de 

senaste 10 åren. 



2022-04-28 30

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

0-2 år 3-5 år 6-8 år 9-11 år 12 år eller mer Utländsk bakgrund,
född i Sverige

Svensk bakgrund

Vistelsetid i Sverige

Andel sysselsatta 20-64 år i Dalarna år 2018

Kvinnor MänKälla: Dalarnas Supercrossdatabas, SCB
Bearbetning: Peter Möller, Region Dalarna
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Källa: Dalarnas Supercrossdatabas (SCB)
Bearbetning: Peter Möller, Region Dalarna
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Sverige sämst på integration i EU! …?

Från www.ekonomifakta.se 
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Från www.ekonomifakta.se 
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Antal och andel sysselsatta 65+ år i Dalarna

Antal sysselsatta 65+ (vänster axel) Andel sysselsatta 65+ (höger axel)

Källa: Raps-RIS, SCB och Tillväxtverket

Bearbetning av Peter Möller, Region Dalarna
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Ofta arbetsuppgifter som 

försvinner – inte hela yrken

Automatisering ingenting 

nytt

Det kommer nya 

arbetsuppgifter / yrken

Givet den demografiska 

situationen: en möjlighet!



Automatisering – viktigt att tänka på

Tillit

Struktur/individ

- ansvar

Sammanhållning

Skäl till oro: 

mäns 

studieprestationer

Social

hållbarhet
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Befolkning per kilometerruta i Dalarna år 2017
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Distansarbete?
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Andel i yrken med potential till distansarbete

Källa: SCB och egen bearbetning utifrån Region Skånes studie om distansarbete
Bearbetning: Peter Möller, Region Dalarna

Andel yrken med potential till distansarbete

per DeSO i Dalarna



Sammanfattningsvis

• Vi står inför en stor omställning, det finns frågetecken kring Dalarnas 
omställningskapacitet

• Strukturomvandling inom industrin  färre högkvalificerade jobb i glesare/mindre 
regioner. 

• Den demografiska utmaningen i Dalarna mycket stor

• Invandring lindrar den demografiska utmaningen på kort och medellång sikt, om
de kommer i arbete

• Oroväckande många nyanlända väljer att lämna Dalarna
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Tack för mig!
Peter Möller

peter.moller@regiondalarna.se
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