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Ansdkan om forlangning av projekt SIP-strateg i Falun

Huvudman/projektégare fér ansékan

Arbetslivs- och socialférvaltningen, Falu kommun

Bakgrund/problemformulering

Projektet SIP-strateg tog under varen 2021 avstamp i utmaningar med otydlighet kring
kunskapslaget om och samverkan vid Samordnad Individuell Plan, SIP. Under tiden
sedan projektstarten har flera av utmaningarna vints till framgéngar? men en del arbete
kvarstar, framfor allt nar det kommer till att testa och fa barighet i de nya strukturer och
arbetssatt kring SIP som har skapats i och med projektet.

Under projekttiden har SIP-strategen arbetat med att skapa férutsattningar och nya
rutiner for SIP-arbetet i Falun. SIP-strategen har bland annat genomfort flertalet
utbildnings- och fortbildningsinsatser for kommun- och regionanstalld personal samt
intresse- och medlemsorganisationer i Falun och i Borlange, tagit fram stodmaterial,
deltagit i arbetet med en ny lansovergripande riktlinje for Dalarna, arbetat med att
mojliggora statistisk uppfoljning av SIP i befintliga system, att ta fram andamalsenliga
dokumentationsmallar for kallelser till och genomférande av SIP-méten samt agerat
faciliterare, eller lank mellan verksamheterna i Falun och doktorand, under ett ari en
studie kring brukardelaktighet vid SIP fran Hogskolan Dalarna. SIP-strategen har dven
skapat ett funktionsnatverk for kunskapsspridning och bibehallande av kunskap om SIP
huvudmannens organisationer samt inlett samverkan med flera inforandegrupper for
det nya journaldatasystem som SIP kommer att hanteras i framledes. Allt detta ar viktiga
byggstenar for att uppna samsyn och hallbarhet i SIP-arbetet. Implementering av nya
arbetssatt dr dock nadgonting som tar tid. Vi ser darfor en férlangning av projekt SIP-
strateg som nodvandig for att tillse att nu framarbetade arbets- och férhallningssatt kan
testas och utvarderas ytterligare innan de kan ses som fullt implementerade i
verksamheterna.

Under kommande ar kommer det att krdvas krafttag kring samverkan for att flera
manniskor ska forsorja sig sjalva. Vi star infor andringar Socialtjanstlagen i april 2024,
som bland annat kommer att innebéara dndringar rorande vald i nara relation, senare
kommer dven forandringar i aktivitetsplikten att ske for personer som uppbar
forsorjningsstdd. Annu senare sker dven dndringar rérande missbruksvard. Detta
kommer att medféra att samverkansstrukturerna behover ses éver och anpassas for att
passa de nya férutsattningarna saval internt i kommunen som mot verksamheter
externt. Ett exempel ar att vi i Falun behover starka samverkan mellan
kommunen/regionen och Arbetsférmedlingen. | skrivande stund har SIP-strategen
tillsammans med projektledare for projektet Ratt Anvand Kompetens och
arbetsterapeut pa arbetsmarknadsenheten i Falun pa uppdrag av ledningen paborjat en
oversyn av samverkansstrukturerna for lokal 6verenskommelse mellan
Arbetsformedlingen och Arbetslivs- och socialférvaltningen samt i forumet
Samverkansteamet. Det langsiktiga syftet ar att utveckla plattformen fér 2 och 4-parts
samverkan. Ett annat exempel ar det forandringsarbete for de digitala forutsattningarna
for samverkan vi star infor i och med att Region Dalarna byter journaldatasystem och
darigenom dven samverkansmodul. Aven har utgér SIP-strategen en viktig del i
arbetsgruppen for implementering. Ovanstaende dr exempel pa den typen av stod som
vi 6nskar kan fortga genom hela den period av omstallning som vi befinner oss i och som
staller krav pa bade den kunskap om organisationerna och om samverkan som SIP-
strategen har byggt upp under pagaende projekttid. Vi ansoker darfor om forlangning av
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projektet under en 2 arsperiod med intentionen att det paboérjade arbetet med
samverkan far faste i varan organisation.

Utover ovanstaende upplever vi inom Arbetslivs- och socialforvaltningen behov av
fortsatt stod i tillampning av éverenskomna férhallnings- och arbetssatt. SIP-strategen
kommer forutsatt att projekttiden férlangs dven att bista Arbetslivs- och
socialférvaltningen och samverkansparter i I6pande fortbildningsinsatser inom flera
omraden sa som losningsfokuserat forhallningsséatt, delat beslutsfattande i SIP-
processen och som utbildare i samverkan (ges inom Ldrande och Utveckling Finansiell
Samordning), ansatser som vi hoppas kan vidmakthallas i samverkan och i arbetet med
fler till egen forsorjning.

Syfte med insatsen

Att skapa 6kad tydlighet, samsyn och hallbara strukturer for SIP och SIP-ndra samverkan
samt mojliggora vidmakthallande av redan paborjade insatser sa som arbetssatt och
utbildningsinsatser samt uppfdljning av samverkansarbetet.

Malgrupp

Malgruppen for projektet ar personal i kommunal och regional verksamhet som arbetar
med SIP och SIP-ndra samverkan samt deras samverkansparter. Sekundar malgrupp ar
personer som berors av SIP och SIP-ndra samverkan samt deras narstaende.

mal
Upplevd tydlighet for samverkan inom ramen for fler till egen forsorjning, hallbar

struktur for SIP och SIP arbete, systematisk uppfoéljning sker pa forsérjningsenheten i
forsta hand, Arbetslivs- och socialférvaltningen i andra hand och Falu kommun tredje hand.

Aktiviteter

Tydliggérande och radgbrande arbete i samverkansprocesser, bygga upp och stotta
funktionsnatverket for SIP, anordna fortbildningsinsatser gallande SIP, samverkan och
I6sningsfokus, stotta vid inforande Cosmic Link, skapa fler vagar till systematisk
uppfoljning for SIP.

Tidsperiod
Ansokan avser perioden 240411 - 260411.

Ekonomi

Lon projektledare.

Styrning/ledning
Styrgrupp LSG, arbetsgrupp OCG.

Uppféljning och utvardering

Projektet foljs upp via halvars/helarsrapport enligt Finsam Falun-Borlanges
utvarderingspolicy.
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Askar hiarmed
Summan per ar 779 500 sek per ar, totalt 1 559 000 sek.

Underskrift av projektagare



