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NSAM FOR GAGNEF LEKSAND RATTVIK

Malgrupp for Rehabilitering & Arbete

» Personer med psykisk ohdlsa som stér Idngt frdn arbetsmarknaden
» Personer med stressrelaterad ohdlsa som stdr Idngt frén arbetsmarknaden

(Utmattningssyndrom, depression, I&dngvarig stress/arbetsrelaterad stress och krisreaktioner.
Personerna rekryteras frémst frdn mdalgruppen arbetslosa, I&ngtidssjukskrivna. Manga individer
&terfinns troligtvis bland annat inom kommunerna som tillexempel hos socialtj@nsten ekonomiskt
bistdnd, coachingteamet, integrationsverksamheten och arbetsmarknadsenheten. Men

sjdlvklart inom varden och psykiatrin.)
» Unga 18-30 &r som har osdker forsorining

» Vuxna 30-64 &r, Individerna ska vara redo fér stegforflyttning och vara
rehabiliteringsbara med mdalet att réra sig mot arbetsmarknaden eller
komma i studier.



Krav pd deltagare

» Ha kapaciteten att fysiskt kunna delta i aktiviteten
» Deltagarna f& ej befinna sig i pdgdende missbruk
» |nte vara suicidal eller véldsbendgen

» Ha kapacitet att vistas i grupp

» Anses vara motiverad
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Malsattning for deltagare och S
verksamheten

» Att utreda vad individen klarar av.
» Att individen narvarar vid de planerade insatserna

» Aft individen &r motiverad och har férutsattningar att forstarka
arbetsférmdgan och arbetsférutsdttningarna.

» Att individen uppnadr en forbéttrad egenupplevd hdlsa bdde fysiskt och
psykiskt.

» Att individen efter insatserna i R&A gadr vidare i arbetslivsinriktad
rehabilitering t.ex. inom arbetsmarknadsenheten.
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Remittering till Rehabillitering & Arbete

» Handld&ggare eller individen sjalv har dnskemdl om att f&
komma till R&A och inkommer med en forfrdgan till ansvarig
handlaggare.

» Handlaggare konsulterar med R&A coach kring personens
forutsattningar. (Alternativt en stddjande checklista innan

kontakten)

» Samtliga parter kan vara remitterande instans via respektive
AME fill insatsen.

®» R&A coacher beslutar om personen ar ldmplig och om plats
finns
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» Fokus pd hdlsoinriktade insatser med ett I6sningsorienterat
forhdliningssartt

®» Aft gora individen mer mofttaglig for forandring genom insatser med
halsofokus

» Med hdlsoperspektiv lotsas individen genom fyra olika
utvecklingssteg (TRAPPAN) till mdalet som &r egen forsorjning eller
arbetstraning i ordinarie AME

» Anvdndande av metoder som 7-20, MI, Coachande férhaliningssaitt,
Losningfokuserat arbetssatt, VAl din framftid, Gron kvist, Supported
employment.
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Vilka verktyg arbetar vi mede
» Coachande samtal under hela deltagandetiden
» Trygga fortroendeingivande kontakter med andra vuxna mdanniskor

» Sjdlvstarkande gruppaktiviteter med fokus p& hélsa

» Uteaktiviteter med syfte och mal att deltagarna ska: Inspireras fill olika
aktiviteter ute med koppling till hdlsa, rorelse och motion. Ge nya insikter
och perspektiv bdde inom och utanfor sig sjdlv.

» Jobbhjdlp i ndra samarbete med respektive AME

» Fysisk aktivitet/rérelse kontinuerligt individuellt eller i grupp fér att f& uppleva
naturen som en sjalvidkande och sjalvstarkande kraft.

» [ForelGsningar och studiebesok



TRAPPAN

1. Kartlaggning och
utredning

2. Planering och
sysselsattning

3. Utbildning + andra

forberedande insatser

4. Arbetsprovning,
arbetstraning och praktik

5. Arbete med
samhallsstod eller
atergang till ordinarie
AME

Identifiering av individens
behov av stod genom
kartlaggning av livssituation
och arbetsformaga.

Utredning av individens
behov av
rehabiliteringsinsatser

Skapande av en plan
for rehabilitering och
struktur i vardagen.

Hjalp att hitta en
sysselsattning. Hjalp
att uppratthalla och
bibehalla rutiner, social
samvaro och delta i
nagot meningsfullt

Insatser som syftar till
att forbereda individen
for "nasta steg” pa
vagen mot arbete,
sasom utbildning, stod
och matchning och
andra
arbetslivsinriktade
atgarder.

- Arbetsprovningaren
utredningsatgardfor att
klarlagga arbetsférmaga.
- Arbetstraningaren
form av arbetslivsinriktad
rehabiliteringsom kan
varalamplig vid atergang
i arbete efter en langre
tids sjukfranvaro.

- Praktik innebar att prova
pa en arbetsplats for att
fa yrkesorientering,
yrkespraktik,
arbetslivserfarenheteller
for att behalla och starka
sin yrkeskompetens.

Pa denna niva bor
overforingtill ordinarie
AME diskuteras.

Individens arbetsférmaga
ar identifierad och det
finns tva mojliga vagar att

ga:

- Utiarbete med
samhallsstod eller
studier.

- Atergang till ordinarie
AME for ytterligare
rehabiliterande
atgarder.

Ovrigt stod och service innefattar andra typer av stodatgarder som inte direkt dr kopplat mot arbete. Men som kan behdvas for att individen ska kunna
narma sig ett arbete och/eller fa en 6kad livskvalitet tex. boendestod

Forebyggande atgarder syftar till att forhindra att individen hamnar i utanforskap, arbetsloshet, ohdlsa etc. tex hembesok

Medicinsk uppféljning kontinuerligt som ett komplement till de dvriga rehabiliterande atgardena
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Generella utskrivningskriterier oo

» Arbete, studier, sjukersdttning, missbruk, daglig verksamhet, hot, vald,
sexuella trakasserier eller diskriminering

» |[ngen egen motivation trots stor vikt p& motivationshdjande insatser fran
coacher

» Sjukersattning —> Coach lotsar individen till ordinarie handlGggare

» Aterremitteringsérenden —> Coacherna bedd®mer att individen ej &r
rehabiliteringsbar och det sker ingen utveckling éver Idng tid. Individen
Aterremitteras till handl&ggare som tar éver ansvar och atgdrder

® |nskrivning i det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetstormedlingen.



Vad ger Rehabillitering och Arbete
utover "vanliga” AME®?

Hbgre grad av individanpassad insats fér deltagaren

Kontakt med en och samma coach under en ldngre tid

Farre individer per coach

Méjligheter fill fler fysiska/digitala mdten och uppfdljningar

En tydlig plan som uppdateras kontinuerligt for individen

En mer differentierad kompetens i teamet med coacher

Mer majligheter till uteaktiviteter tillsammans med coachen, walk and talk som metod for rehabilitering.
Mer tid att hitta och initiera till en arbetstraningsplats som passar individen.

Stérre mojligheter att félja upp individen under arbetstréning. Mer gynnsamt bdade for arbetsgivaren samt
deltagaren.

Mdlinriktat arbete utifrdn modellen Trappan
Arbeta utifrdn ett hdlsoperspektiv med dterkommmande utomhusaktiviteter och fysisk rorelse.
Arbete med kost och sund ekonomi i form av kompetensen "Grén kvist”

Att utreda och arbeta med de personer som stdr "fér Idngt frén” ordinarie AME verksamhet i IFO eller hos
bistandshandlaggare.



Kvar att fortsatta utveckla

» Kontakten med AF, hur, ndr, vika mgjligheter finns?

®» Samverkansmoten med externa parter, regionen, AF, FK?




