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att starta
ett socialt foretag?

- arbetsintegrerande
sociala foretag
i Falun och Borlinge

Arbetsintegrerande sociala
foretag, ASF, anstéller
manniskor som av olika

skal star langt fran
arbetsmarknaden.

Att jobba i ett ASF ger manga
en meningsfull tillvaro dar

de kan anvanda sin faktiska
arbetsformaga, oavsett vad
som annars kan utgéra hinder
pa arbetsmarknaden.

Finsam Falun-Borldnge finansierar ett projekt som syftar till att fa igang fler ASF
i Falun och Borlange. Kontakt: Projektledare Lotta Carlegard, 073-673 96 76. Eragor och svar »
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Vad dr ett arbetsintegrerande socialt féretag?

Ett ASF har som huvudsakligt mal att skapa social delaktighet och
integrering av manniskor som ofta har svarigheter att komma ut pa
arbetsmarknaden. Den sociala nyttan for manniskor och samhalle
kombineras med en hallbar affarsidé.

Vad gor ett ASF?

Som alla andra foretag séljer ett ASF varor och tjanster. Vanligtvis erbjuds
ocksa tjanster till den offentliga sektorn i form av arbetstrdning och
liknande. Darfor brukar man saga att ett ASF har dubbla affarsidéer.

Vem ager ett ASF?

Sociala foretag har ingen egen foretagsform, de drivs oftast som ett
kooperativ i en ekonomisk férening eller ett aktiebolag (svb). | ett socialt
foretag ska medarbetarna garanteras delaktighet i besluten, exempelvis
genom dgande eller medlemskap.

Hur finansieras sociala foretag?

Aven sociala féretag har som mél att g med vinst som kan aterinvesteras i
foretaget. For att komma i gdng med verksamheten kan startmedel komma
fran olika hall, till exempel i form av regionalt foretagsstod eller andra
projektmedel.

Vem kan jobba pa ett ASF?

Personer som av olika skél har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden
kan jobba pa ett socialt foretag. Dessa svarigheter beréattigar ofta till
[6nestod.

Hur kan sociala foretag ga med vinst?

Foretaget lever av att sélja varor och tjanster till sina kunder och malet

ar att g med vinst, precis som vilket féretag som helst. Skillnaden ar att
Overskottet huvudsakligen aterinvesteras i verksamheten sa att foretaget
kan anstalla fler, vaxa och utvecklas.

Snedvrider sociala foretag konkurrensen?
Sociala foretag har marknadsmadssiga priser. Att anstélla personal med
[6nestdd ar inte forbehallet ASF, det kan alla foretag gora.

For mer information: Lotta Carlegérd, % Falu
projektledare at Naringslivskontoret, Falu kommun kommun

tel 073-673 96 76 « carlegard@live.com




