
Arbetsintegrerande sociala 
företag, ASF, anställer 
människor som av olika 
skäl står långt från 
arbetsmarknaden. 
Att jobba i ett ASF ger många 
en meningsfull tillvaro där 
de kan använda sin faktiska 
arbetsförmåga, oavsett vad 
som annars kan utgöra hinder 
på arbetsmarknaden. 

ASF
– arbetsintegrerande 
sociala företag 
i Falun och Borlänge

Funderar du på 
att starta 
ett socialt företag?

Frågor och svarFinsam Falun-Borlänge finansierar ett projekt som syftar till att få igång fler ASF 
i Falun och Borlänge. Kontakt: Projektledare Lotta Carlegård, 073-673 96 76.

Låt fler människor få möjlighet att försörja sig själva!

MIN IDÉ LEDER TILL 
ATT FLER FÅR JOBB...



Vad är ett arbetsintegrerande socialt företag?
Ett ASF har som huvudsakligt mål att skapa social delaktighet och 
integrering av människor som ofta har svårigheter att komma ut på 
arbetsmarknaden. Den sociala nyttan för människor och samhälle 
kombineras med en hållbar affärsidé.

Vad gör ett ASF?
Som alla andra företag säljer ett ASF varor och tjänster. Vanligtvis erbjuds 
också tjänster till den offentliga sektorn i form av arbetsträning och 
liknande. Därför brukar man säga att ett ASF har dubbla affärsidéer.

Vem äger ett ASF?
Sociala företag har ingen egen företagsform, de drivs oftast som ett 
kooperativ i en ekonomisk förening eller ett aktiebolag (svb). I ett socialt 
företag ska medarbetarna garanteras delaktighet i besluten, exempelvis 
genom ägande eller medlemskap. 

Hur finansieras sociala företag?
Även sociala företag har som mål att gå med vinst som kan återinvesteras i 
företaget. För att komma i gång med verksamheten kan startmedel komma 
från olika håll, till exempel i form av regionalt företagsstöd eller andra 
projektmedel.

Vem kan jobba på ett ASF?
Personer som av olika skäl har svårt att etablera sig på arbetsmarknaden 
kan jobba på ett socialt företag. Dessa svårigheter berättigar ofta till 
lönestöd.

Hur kan sociala företag gå med vinst?
Företaget lever av att sälja varor och tjänster till sina kunder och målet 
är att gå med vinst, precis som vilket företag som helst. Skillnaden är att 
överskottet huvudsakligen återinvesteras i verksamheten så att företaget 
kan anställa fler, växa och utvecklas.

Snedvrider sociala företag konkurrensen?
Sociala företag har marknadsmässiga priser. Att anställa personal med 
lönestöd är inte förbehållet ASF, det kan alla företag göra. 

För mer information: Lotta Carlegård, 
projektledare åt Näringslivskontoret, Falu kommun
tel 073-673 96 76 • carlegard@live.com

Frågor och svar om ASF


