DALASTRATEGIN 2030

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART DALARNA Ett héllbart

Dalarna med

utvecklingskraft
i alla delar av

Laget pa Dalarnas

arbetsmarknad

- med fokus pa arbetskraftsreserven

Peter Moller, Samhallsanalytiker
Regionala utvecklingsforvaltningen, Region Dalarna
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Rapporter @

Webbrapporter PDF-rapporter

» Det samhallsekonomiska laget i Dalarna (apr 2025) » Fakta om Dalarna, 250505.pdf (2505)

* Hur gar det i Dalarna? (apr 2025) » Socioekonomisk analys Norra Mellansverige (2025)
« Befolkningsutveckling i Dalarna (mar 2025) » Socioekonomisk analys (2022)

* Kvinnor och man i Dalarna (mar 2025) » Ekonomisk ojamlikhet i Sverige och Dalarna (2020)
« Sarbarhetsanalys av naringslivet i Dalarna (feb 2025) « Boendesegregation i Dalarna (2020)

« Kompetensforsorjning i Dalarna (nov 2024) « Kvinnor och man i Dalarna (2019)

* Integrationen i Dalarna (2019)

« Samhallsutmaningar, forutsattningar och prioriteringar for
regional utveckling i Dalarna (2019)

Lank: Statistik och rapporter - Samhallsanalys, Region Dalarna
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Dalastrategin 2030:
Ett hallbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av
lanet

®

Ett klimatsmart Dalarna Ett konkurrenskraftigt Dalarna Ett sammanhallet Dalarna
» Resurseffektivt utan + Livskraftigt naringsliv for hallbar * Goda livsmiljoer med
klimatpaverkan tillvaxt kansla av narhet

« Engagemang och
delaktighet for en hallbar

« Hallbar och resurseffektiv Val utvecklad och hallbar

mobilitet transportinfrastruktur utveckling
* Robusthet och resiliens « En val fungerande - En inkluderande, jamlik
vid klimatforandringar kompetensforsorjning och jamstalld region med
» En nyskapande och innovativ god halsa

region



Vi kan inte fortsatta som vi gjort tills nu @

Klimat @

Omstallning




Befolkningsférandring i Dalarna 2023-2033 (enligt befolkningsprognos varen 2024)
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totalt 0-19 ar 20-65 ar 66-79 ar 80+ ar

Kélla: SCB:s befolkningsprognos
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna H REGION



Befolkning i arbetsfor alder (20-65 ar) i Dalarna
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Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna

Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas



Andel arbetslosa 20-64 ar i Dalarna
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Kélla: SCB:s éppna statistikdatabas, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna
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Arbetsmarknadsstatus for befolkningen 20-64 ar i Dalarna
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Kélla: SCB:s éppna statistikdatabas, Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna



Arbetsmarknadsstatus for befolkningen 20-64 ar i Dalarna
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Huvudsaklig inkomstkalla for invanare 15-74 ar i Dalarnas lan
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Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna

ersattning for arbete ersattning fér studier
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Invanare som helt saknar ersattningar i Dalarnas lan
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Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna DALARNA

Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas
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Invanare som helt saknar ersattningar i Dalarnas lan
15-74 ar 20-65 ar 15-19 ar
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Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas
Bearbetning: Samhélisanalys, Region Dalarna DALARNA



Huvudsaklig inkomstkalla for de som inte arbetar eller studerar i Dalarna
ar 2023, 2022 och 2021

Ar 2023: Ersattning vid langvarigt nedsatt arbetsférmaga
Ar 2022: Ersattning vid langvarigt nedsatt arbetsférmaga
Ar 2021: Ersattning vid langvarigt nedsatt arbetsférmaga

Ar 2023: Ekonomiskt stod
Ar 2022: Ekonomiskt stod
Ar 2021: Ekonomiskt stéd

Ar 2023: Saknar ersattningar
Ar 2022: Saknar erséttningar
Ar 2021: Saknar erséattningar

Ar 2023: Pension
Ar 2022: Erséattning for arbete
Ar 2021: Ersattning fér arbete

Ar 2023: Pension
Ar 2022: Pension
Ar 2021: Pension

Ar 2023: Ersattning vid sjukdom
Ar 2022: Ersattning for arbete
Ar 2021: Erséttning fér arbete

Ar 2023: Ersattning vid sjukdom
Ar 2022: Erséattning vid sjukdom
Ar 2021: Erséttning vid sjukdom

Ar 2023: Pension
Ar 2022: Pension
Ar 2021: Ersattning for arbete

Ar 2023: Ersattning vid arbetsléshet
Ar 2022: Erséattning vid arbetsléshet
Ar 2021: Ersattning vid arbetsléshet

Ar 2023: Ersattning vid arbetsléshet
Ar 2022: Ersattning fér arbete
Ar 2021: Erséattning for arbete

Ar 2023: Saknar ersattningar
Ar 2022: Ersattning fér arbete
Ar 2021: Erséttning for arbete

Ar 2023: Ersattning vid sjukdom
Ar 2022: Ersattning vid sjukdom
Ar 2021: Ersattning fér arbete

Ar 2023: Saknar erséttningar
Ar 2022: Uppgift saknas
Ar 2021: Uppgift saknas

Ar 2023: Ersattning vid arbetsldshet
Ar 2022: Erséattning vid arbetsléshet
Ar 2021: Ersattning for arbete

Ar 2023: Saknar erséattningar
Ar 2022: Saknar erséttningar
Ar 2021: Ersattning fér arbete

0 500 1 000 1500 2 000 2 500 3000 3 500 4 000 4 500 5000 5500
antal individer
Dalarnas mikrodatabas (SCB)
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna ﬁ%ﬁ?ﬂ'ﬁ'u



Antal individer i Dalarna som saknar ersattning ar 2022

Utrikes fodda

Inrikes fodda med tva utrikes fodda foraldrar

Inrikes fodda med en inrikes och en utrikes fodd foralder

Inrikes fodd med tva inrikes fodda foraldrar

0 500 1 000 1500 2 000 2 500
antal individer

Dalarnas mikrodatabas (SCB)
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna ﬁ%ﬁ?ﬂ'ﬁ'u



Antal individer i Dalarna som saknar ersattning ar 2022

uppdelat pa grund for bosattning for de som har uppgift om det

Anhdriga
Skyddsbehoévande
Flyktinganhériga

Ovriga tillstand (férlangningar m.m.) _

Arbetsmarknad - ejf EU/EES-medborgare
Anhériga arbetsmarknad

Studerande - ej EU/EES-medborgare
Konventionsflyktingar

Arbetstagare - EU/EES-medborgare
Synnerligen 8mmande omstandigheter
Anhoriga - EU/EES-medborgare

Ej EU-medborgare varaktigt bosatta i annat EU-land -

Ovriga tillstand, flyktingar m.fl.
Tillstand enligt tillfallig lag l
Tillrackliga medel - EU/EES-medborgare l
Studerande - EU/EES-medborgare I
Egna foretagare - EU/EES-medborgare I
Adoptivbarn I
Beslutstyp PUR I

0

Dalarnas mikrodatabas (SCB)
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna
Endast kategorier med minst fem individer visas i diagrammet.
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Antal individer i Dalarna som saknar ersattning ar 2022
uppdelat pa typ av hushall

Sammanboende utan barn

Sammanboende med barn under 25 ar
Ovriga hushall utan barn
Ensamstaende utan barn

Ovriga hushall med barn under 25 ar
Sammanboende med barn éver 24 ar
Ensamstaende med barn &ver 24 ar
Ensamstaende med barn under 25 ar
Hushallsuppgift saknas

Ovriga hushall med barn éver 24 ar
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Dalarnas mikrodatabas (SCB) ﬁ

Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna DALARNA



Antal individer i Dalarna som saknar ersattning ar 2022

uppdelat pa individens stallning i hushallet

Person i ett gift par

Ovrig person &ver 24 ar

Barn 6ver 24 ar

Person i ett samboforhallande

Ensamboende

Barn 18-24 ar

Ensamstaende foralder

Ovrig person 18-24 ar

Uppgift saknas (inkl. Pa kommunen skriven och Utan kant hemvist)

| I

500 1 000 1 500
antal individer

Dalarnas mikrodatabas (SCB) ﬁ

Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna DALARNA



Antal individer i Dalarna som saknar ersattning ar 2022

uppdelat pa hushallsinkomst

Uppgift saknas

mer an 500 000 sek

250 001 - 500 000 sek

50 001 - 250 000 sek

1-50 000 sek
0 sek
Under 0 sek
0 500 1000 1500
antal individer
Dalarnas mikrodatabas (SCB)
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna ﬁ%ﬁ?ﬂ'ﬁ'u



Helarsekvivalenter for invanare 20-64 ar i Dalarna

- motsvarar individer som pa heltid férsorjs med sociala ersattningar och bidrag
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Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna
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Sysselsattningsgrad 20-64 ar

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

Kélla: Eurostat, tabell: Ifsa_ergacob ———
Bearbetning: Samhéllsanalys, Region Dalarna DALARNA



Vilka utgor Dalarnas arbetskraftsreserv? @

« Kom ihag! Endast de som anmalt sig till Arbetsformedlingen har stallt sig
till arbetsmarknadens forfogande

* Vi vet inte alltid varfor en del star utanfor arbetskraften

« Kan de arbeta? Vill de arbeta?
* Hur mycket klarar de av att arbeta och med vad?

 Dalarna har en fortsatt stark arbetsmarknad

* | ett lite langre tidsperspektiv har fler som statt utanfor arbetsmarknaden
kommit in, ofta ar de inte lika val rustade

« — kompetensforsorjningsutmaningen annu tuffare



Tack for mig!

peter.moller@regiondalarna.se
samhallsanalys@regiondalarna.se
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