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• Det samhällsekonomiska läget i Dalarna (apr 2025)

• Hur går det i Dalarna? (apr 2025)

• Befolkningsutveckling i Dalarna (mar 2025)

• Kvinnor och män i Dalarna (mar 2025)

• Sårbarhetsanalys av näringslivet i Dalarna (feb 2025)

• Kompetensförsörjning i Dalarna (nov 2024)

• Fakta om Dalarna, 250505.pdf (2505)

• Socioekonomisk analys Norra Mellansverige  (2025)

• Socioekonomisk analys  (2022)

• Ekonomisk ojämlikhet i Sverige och Dalarna  (2020)

• Boendesegregation i Dalarna  (2020)

• Kvinnor och män i Dalarna  (2019)

• Integrationen i Dalarna  (2019)

• Samhällsutmaningar, förutsättningar och  prioriteringar för 
regional  utveckling i Dalarna  (2019)
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Dalastrategin 2030:
Ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av 
länet

Ett klimatsmart Dalarna 

• Resurseffektivt utan 

klimatpåverkan

• Hållbar och resurseffektiv 

mobilitet 

• Robusthet och resiliens 

vid klimatförändringar 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna

• Livskraftigt näringsliv för hållbar 

tillväxt

• Väl utvecklad och hållbar 

transportinfrastruktur 

• En väl fungerande 

kompetensförsörjning

• En nyskapande och innovativ 

region

Ett sammanhållet Dalarna

• Goda livsmiljöer med 
känsla av närhet

• Engagemang och 
delaktighet för en hållbar 
utveckling

• En inkluderande, jämlik 
och jämställd region med 
god hälsa 



Vi kan inte fortsätta som vi gjort tills nu
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Vilka utgör Dalarnas arbetskraftsreserv?

• Kom ihåg! Endast de som anmält sig till Arbetsförmedlingen har ställt sig 
till arbetsmarknadens förfogande

• Vi vet inte alltid varför en del står utanför arbetskraften

• Kan de arbeta? Vill de arbeta?

• Hur mycket klarar de av att arbeta och med vad?

• Dalarna har en fortsatt stark arbetsmarknad

• I ett lite längre tidsperspektiv har fler som stått utanför arbetsmarknaden
kommit in, ofta är de inte lika väl rustade

• → kompetensförsörjningsutmaningen ännu tuffare



Tack för mig!
Peter Möller

peter.moller@regiondalarna.se

samhallsanalys@regiondalarna.se
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