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Nuldgesbeskrivning av integrationen i
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Samhallsanalys — aktuellt just nu

* Northvolts etablering | Borlange
« Kartlaggning av komptensforsorjningssystemet | Dalarna
* Rumslig regional planering / strukturbilder

* Lupp (enkatundersokning, hogstadiet/gymnasiet)



Dalastrategin — Samhandling mot 2030

Samhallsutmaningar som drivkraft
Ett hallbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av lanet

» Ett klimatsmart Dalarna o]

» Ett konkurrenskraftigt Dalarna = =

» Ett sammanhallet Dalarna BRRH S S 1a
& .{"

En samhandling och en fortsatt process! 0

https://www.reqgiondalarna.se/dalastrateqin



https://www.regiondalarna.se/dalastrategin

Storre fokus pa sammanhallning

Med Dalastrategin som gemensam bas samhandlar vi mot 2030
och ett hallbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av lanet

Ett sammanhallet Dalarna

Vi tar tillvara olika platsers forutsattningar och majligheter

Genom att utga fran varje plats utmaningar, mojligheter och resurser ska
det regionala utvecklingsarbetet bidra till utvecklingskraft i alla delar av
Dalarna



Nya forslaget till Dalastrateqi

FOr att ta tillvara och starka utvecklingskraften i lanets alla delar ska
platsers olika forutsattningar, funktionella samband, sasom
exempelvis pendling, service, fysisk och digital infrastruktur, beaktas
| allt regionalt utvecklingsarbete
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Utgangspunkt infor framtiden

Vi kan inte organisera vara liv eller samhallen som vi gjort tills nu

klimat demografi
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Omstallning



Hur snabb behover omstaliningen vara?

CO, minskningskurvor: 2°C
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Konstant niva av

utslapp i 10 ar till

kraver darefter en
minskning med 9 % / ar

Om minskningen paborjas ar
2019 kravs en minskning
med 5 % / ar

Om minskningen
paborjats ar 2000 hade
det kravts en minskning

med 2 % / ar
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"Till exempel skulle flera 100 miljontals farre
manniskor bli utsatta for klimateffekter och
Okad fattigdom, varmebdljor och vattenbrist
genom att begransa global uppvéarmning till 1,5
grader jamfort med 2 grader eller mer”

"Korallreven skulle minska med 70-90 procent
redan vid en global uppvarmning pa 1,5 grader,
medan i stort sett alla korallrev (>99 procent)
skulle vara férlorade vid 2 graders global
uppvéarmning”

https://www.smhi.se/nyhetsarkiv/en-halv-grad-
gor-stor-skillnad-1.140075

Flera studier pekar pa att de globala utslappen
av koldioxid kan komma att minska 4-8
procent under 2020, jaAmfort med utslappen
2019. Utslappsminskningen forvantas dock
vara tillfallig.

www.naturvardsverket.se


https://www.smhi.se/nyhetsarkiv/en-halv-grad-gor-stor-skillnad-1.140075

3SAB:s Hybrit ska tillverka fossilfri stal med hjalp av vatgas istallet for kol. (Foto: TT)

Konkurrensen om det grona
stalet tatnar

\Nu meddelar AB Volvo och och staljatten SSAB att de gemensamt ska
sroducera marknadens forsta fordon i fossilfritt stal. Samtidigt 6kar
conkurrensen att vinna marknaden over stalutmanaren H2 Green Steel som
sackas av konkurrenten Scania.

Redan senare i ar ska det forsta fordonet i gront SSAB-stal sta klart, for att
illverkas i sméa volymer under 2022. Stalet till de forsta fordonen kommer fran

Kalla: Dagens PS

Foto: H2 green steel

o e Publicerad av
simon matthis - 30 mar, 2021

Redan om tre ar vill bolaget H2 green steel leverera fossilfritt stal fran fabriken i Norra Svartby utanfor
Boden. Men bolagets styrelseordférande Carl-Erik Lagercrantz ser nagra hinder pa vagen for att na det
malet.

Det handlar om kompetensbrist, tillgang pa el och langa handlaggningstider for miljétillstand.

— Vi har ett stort elbehov och det kanns orimligt med handlaggningstider pa tolv ar for miljétillstand. Det
maste ga betydligt fortare. Den fragan tittar regeringens samordnare Peter Larsson pa, och jag ar
overtygad om att de hittar en 16sning. Vi siktar ju mot att vara i gang 2024 och vi behover mycket
elektricitet, sa vi ar mana om att denna fraga loses snabbt, sager Carl-Erik Lagercrantz till Norrlandska
Socia
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Nu jagar Northvolt
Fem efter personal
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HYBRIT: SSAB, LKAB och Vattenfall
bygger unik pilot for storskalig
vatgaslagring for en kvarts miljard i
Luled

Viktig del pa vigen mot fossilfritt stal.

SSAB, LKAB och Vattenfall pabérjar bygget av ett bergrumslager for fossilfri
vitgas i pilotskala i anslutning till HYBRIT:s pilotanlaggning for
direktreduktion i Lulea. Det &r ett viktigt steg i utvecklingen mot en fossilfri
virdekedja for fossilfritt stal. Investeringskostnaden pa drygt 250 miljoner
kronor delas i lika delar av dgarbolagen och Energimyndigheten som stottar
via Industriklivet.

Som en del av HYBRIT, SSAB:s, LKAB:s och Vattenfalls gemensamma initiativ,
startar Hybrit Development AB bygget av ett vatgaslager 1 Svartdberget for att
utveckla tekniken for lagring Fossilfri vatgas som ersatter kol och koks ar en
avgorande del i produktionstekniken for fossilfri jarn- och stalproduktion, dar
utslappen av kaldioxid i princip elimineras

Vatgaslager bedoms spela en valdigt viktig roll for framtida effekt- och
energibalansering och storskalig véatgasproduktion. Lagret beraknas att vara
fardigt och i drift fran ar 2022 fram till 2024

—Det &r mycket gladjande att HYBRIT fortsatter att leda utvecklingen av effektiv
produktion av fossilfritt stal nar vi nu ocksa bygger ett pilotlager for storskalig
fossilfri vatgas i Luled. Lagring ger majligheten att variera efterfragan péa el och
stabilisera energisystemet genom att producera vatgas da det finns mycket el till
exempel nar det blaser, och anvanda lagrad vatgas nar elsystemet ar anstrangt,
sager Andreas Regnell, strategichef Vattenfall och styrelseordférande 1 HYBRIT.

Kélla: Svensk Verkstad



Omestallnings-/innovationskapacitet

Reglabs innovationsindex ar 2021
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Andel 25-64 ar med eftergymnasial utbildning ar 2020
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Forandring antal sysselsatta i Dalarna ar 2008-2020
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Kélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas, Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna
OBS! Fran och med ar 2019 samlas statistiken in pa ett annat séatt och ar darmed inte fullt jamférbar med tidigare ar
Jord- och skogsbruk definierades om 2011 och darfor har forandringen mellan ar 2010 och 2011 tagits bort ur berékningen
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Vard och omsorg

Utbildning

Transport

Tillverkning och utvinning

Kultur, fritid och noje
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Kdlla: Statistiska centralbyrdn
Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna

Foradlingsvarde (mnkr) i Dalarnas lan ar 2019
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forandring antal invanare
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Befolkningsférandring i Dalarnas lan 2020-2030
(enligt befolkningsprognos varen 2021)
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37 % av personalen i aldreomsorgen
anser att bemanningen sallan eller
aldrig ar tillracklig.

35 % anser att den otillrackliga
bemanningen utgor en risk for
de aldre, minst ndgon gang i veckan.

13 % menar att underbemanningen ar
en risk for de aldre varje dag.

Wallenskog: Staten kan
behoéva sdnka sina krav pa

personaltathet i valfarden

Det ser ut att bli dystert for kommuner och
regioner ndsta ar, bade nar det galler
ekonomi och personal, enligt SKR:s senaste
ekonomirapport. Darfér anser
chefsekonomen Annika Wallenskog att
staten ska fundera pa att sinka kraven pa
personaltathet i valfarden.

16:42 - 2022-05-18 - Twitter for iPhone
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Demografi och kommunala kostnader

O Kommunal grundkostnad O Ovriga kostnader
E Barnomsorg och skola B Aldreomsorg
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Forandring av forsérjningskvoten i Dalarnas lans kommuner mellan ar 2020 och ar 2030
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Befolkningsférandring i Dalarnas 1an 2020-2030
(enligt befolkningsprognos varen 2021)
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Inrikes fodda i Dalarnas lan ar 2020
jamfoért med utrikes foédda

inrikes fodda
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2% 0% 2%
aldersgruppernas andel av den totala befolkningen per kén

Kélla: SCB REGION
Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna DALARNA



"Under perioden 2018-2035 berdknas antalet

Trender och ' sysselsatta 0ka med cirka 413 000 personer”

Prognoser 2020

Befolkning | Utbildning | Arbetsmarknad

Med sikte pa ar 2035

"Utrikes fodda berdaknas sta for nastan 90 procent av
den totala sysselsattningsokningen”

" Antalet sysselsatta inrikes fodda i samma
aldrar beraknas samtidigt minska med 30
000 personer”




Drygt 6 procent av arbetskraften i Dalarna i aldrarna 20-64 ar har invandrat
de senaste 10 aren. (drygt 7500 personer av nastan 122500 personer totalt)

Det finns drygt 3100 vardbitraden, var 4:e har invandrat de senaste 10
aren.

Det finns nastan 1500 restaurang- och kdksbitraden i Dalarna, var 4:e har
invandrat de senaste 10 aren. (var 7:e kock/kallskanka av drygt 1300)

Det finns drygt 2100 stadare i Dalarna, var 5:e har invandrat de senaste 10
aren.

Det finns drygt 1300 elevassistenter | Dalarna, var 5:e har invandrat de
senaste 10 aren.



Andel forvarvsarbetande 20-64 ar

| Dalarnas lan
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Skillnad mellan in- och utflyttning till Dalarna fran andra lan for utrikes fodda och
Vlstelsetld é r 2020 Diskriminering pé arbetsmarknaden

200 Regionala utvecklingsférvaltningens rapportserie #2
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Kélla: Dalarnas Supercrossdatabas (SCB)

Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna REGION
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Sysselsattningsgrad utrikes fodda
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k.élla: Eurostat

Fran www.ekonomifakta.se

Sverige samst pa integration i EU! ...?



Sysselsdttningsgap @
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Sysselsattningsgrad, 20-64 ar - internationellt
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Antal sysselsatta 65+ ar i Dalarna
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Kaélla: SCB:s 6ppna statistikdatabas HREGION
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Antal sysselsatta 55-64 ar i Dalarna
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Andel sysselsatta 65+ ar i Dalarna
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Kélla: SCB:s dppna statistikdatabas HREGION

Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna DALARNA



Antal ej i arbete eller studier jamfort med antal
sysselsatta (dagbefolkning) i Dalarna ar 2019
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Arbete.

Tekniken

A Som tar over
~ ditt jobb*

By IN&; Teknikutvecklingen kan leda till att hilften av
STRUKTEIROMVFANBL p - alla jobb har férsvunnit om tjugo ar.
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= ~ j c S gora at det och vad vi ska gorai stallet.
5% o0 i ' .

Ofta arbetsuppgifter som
forsvinner — inte hela yrken
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nytt

Det kommer nya
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Givet den demografiska
situationen: en majlighet!
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Forandring antal sysselsatta i statlig sektor ar 2004-2020

Alvdalen
Vansbro

Sater
Smedjebacken
Rattvik

Orsa

Mora

Malung-Salen
Ludvika

Leksand

Hedemora
Gagnef
Falun
Dalarnas lan

Borlange

Avesta

o

-1 200 -1 000 -800 -600 -400 -200 200

férandring antal sysselsatta

Kélla: RAMS i SCB:s éppna statistikdatabas HREGION
Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna DALARNA



Férandring antal sysselsatta i regionen (f.d. landstinget) ar 2004-2020
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Kélla: RAMS i SCB:s éppna statistikdatabas REGION
Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna DALARNA



Distansarbete?

Andel i yrken med potential till distansarbete
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Kdlla: SCB och egen bearbetning utifrdn Region Skdnes sttsaie om distansarbete
Bearbetning: Peter Méller, Region Dalarna

Andel yrken med potential till distansarbete
per DeSO i Dalarna



Sammanfattningsvis

« Vi star infor en stor omstallning, det finns fragetecken kring Dalarnas
omstallningskapacitet

 Strukturomvandling inom industrin - farre hogkvalificerade jobb | glesare/mindre
regioner.

« Den demografiska utmaningen i Dalarna mycket stor

* Invandring lindrar den demografiska utmaningen pa kort och medellang sikt, om
de kommer | arbete

« Orovackande manga nyanlanda valjer att lamna Dalarna



Tack for mig!

Peter Moller
peter.moller@reqgiondalarna.se
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