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Projektet — beskrivning och mal

e 2-arigt projekt pa Naringslivskontoret, Falun. Finansierat av
samordningsforbundet Finsam Falun-Borlédnge

o Syftar till att etablera en lokal stédstruktur i samverkan, en resurs som
samordnar, koordinerar och framjar tillkomsten och utvecklingen av ASF i
omradet Falu kommun

e Malet 4r att 0ka antalet hallbara ASF pa den lokala arbetsmarknaden som leder
till minskad arbetsloshet for de som har lang véag till arbete.

e Ny riktlinje for kommunens arbete med socialt foretagande utifran centrala
och regionala direktiv och strategier
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Hur kan vi tillsammans, genom
soclalt foretagande, starka
integrationen av de som star langt
ifran arbetsmarknaden i Falun?

Hur kan ditt féretag bli mer socialt
hallbart?

Lotta Carlegard,
Charlotta.carlegard@falun.se
073-6739676
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ASF — foretag som gor skillnad t6r samhalle

saval som for individ

» Naringsverksamhet som producerar varor och tjadnster, men med malséttning att
integrera méanniskor i samhélle och arbetsliv

* Den affarsméssiga verksamheten ar ett medel for att uppna ett eller flera
specifika samhéllsnyttiga mal, exempelvis minska utanférskap, forbéttra klimatet
och miljon, utveckla landsbygden eller bidra till en tryggare livsmiljo

» Skapa delaktighet genom deldgande eller medlemskap, en demokratisk styrning

» Resultatet méts i relation till uppfyllelsen av de samhéllsnyttiga malen.
Ekonomiskt 6verskott aterinvesteras huvudsakligen i verksamheten

* Organisatoriskt fristaende fran offentlig sektor
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ASF i forhallande till andra begrepp

Samhallsentrepre

(socialt entreprendfskap)

Socialt
foretagande Social innovation

ASF




Vad utgick vi ifran?

Globala malen, Dalastrategin, Naringslivsstrategin och Mandatperiodprogrammet

 Satsningar som ska minska arbetsloshet och behov av férsérjningsstod
 Utveckla dialogen mellan kommun och néringsliv utifran néringslivsstrategin

* Mojliggora for etablering av fler sociala foretag

« Uppmuntra till start av inkubationsverksamheter for att framja entreprendrskap och
nyforetagande

» Forbattrad kommunal roll i att stodja naringsidkare

« Stélla krav vid upphandling rérande lokala-, sociala- och hallbarhetsmal
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Hallbara mal
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Aktiviteter 1 projektet

Kartlaggning, egen utbildning, deltagande 1 foreldsningar, seminarium mm

Kommunicera projektet, flyer och film! Sociala medier och nyhetsbrev
Deltagande i seminarier, UF idénéste, informationstréffar om projektmajligheter
2 Foretagarveckor

5 Regionala samverkanstréaffar socialt foretagande

5 Natverkstraffar for offentlighet, civilsamhélle, idéburen verksamhet

10 studiebesok pé befintliga sociala foretag i Falun och Dalarna

10 Workshops, seminarium som projektet arrangerat. Enskilt eller tillsammans med andra:

Ungdomsprojekt SEF, Social Business Board, Samhéllsentreprenorskap, IOP — idéburet offentligt partnerskap, workshop

socialt foretagande, tankeverkstdder

11 Styrgruppsmoten

14 Affarsutveckling och radgivning, befintliga foretag och nya affarsidéer

23 Natverkstraffar

&
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Naringslivskontoret - NYrgrupr Region Dalarna

f Social Busmess Board
Kartlaggnmg Rikllinie Studiebesok
Seminarium Coompamon " Think Tank

Samhallsentreprendrskap

Falun

Idenaste ffarsutvecklmg KO m m u n lkatlo n
Worksh

P Radgivning

Natverkande [déburet offentligt partnerskap

Utbildning Social Entrepreneurship Forum
Finsam Falun Borlange




Riktlinje + samverkansgrupp =
stodstruktur

Emilia Otterstam Linda Norén

Emilia.otterstam@falun.se naringslivskontoret@falun.se
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Styrande Riktlinje for fraimjande av sociala féretag med
dokument fokus pa arbetsintegration och sysselsédttning

Tvarsektoriell arbetsgrupp

.o - Hallbarhetsstrateg . — -
Stodstruktur _ Inkopsstrateg Handlingsplan utifran identifierade

B T omraden i riktlinjen
- Néringslivsutvecklare

- Verksamhetsutvecklare

- UHC

- Ccompanion

Externt stod

- stod till affarsutveckling

Internt stod till kommunorganisation - information och radgivning till sociala
foretag och andra foretag som vill utveckla

- Utbildningsinsatser kopplat till sin sociala hallbarhet, i synnerhet med
upphandling, sociala féretag, IOP mm inriktning mot arbetsintegration
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Coompanions uppdrag

Framja kooperativ utveckling
Kostnadsfri radgivning i att starta foretag tillsammans
Coompanion finns i alla lan

Finansierade av Tillvaxtverket, Region Dalarna och
samtliga 15 kommuner i l&net

CQ@MPANION
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Inspiration & information ldé- och affarsutveckling Strukturpaverkan
* |Inspirationstraffar & « Stotta utvecklingen av « Agera brobyggare
motesplatser nya ideer mellan aktdrer, personer
. . och sektorer
»  Workshops « Stotta befintliga

verksamheter * Nya finansieringsformer

e Socialt ansvarsfull
upphandling & IOP

« Dialoger med

K / K / K civilsamhéllsaktorer /
of

CA@MPANION [ i e
REGION
DALARNA
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Samhallsentreprenorer kan verka
inom manga olika omraden

* Arbetsintegrerande sociala foretag som skapar Valgdrenhetsorganisationer for stod till

anpassade arbeten for personer som har svart att utvecklingslander eller utsatta grupper i Sverige
komma ut pa ordinarie arbetsmarknad

. Bygdebolag som verkar for levande landsbygder * Verksamheter som skapar mindre klimatavtryck
« Krisberedskap ex genom energigemenskaper, « Kooperativa forskolor som drivs for att vara anpassade
andelsjordbruk eller undervisning i beredskap for deras barn och pa en plats som passar dem

 Vard och omsorgsforetag som verkar for nara och Kulturutdvare som ex skapar attraktiva motesplatser,
hallbar vard for vardtagarna och vardpersonal arbetar for starkt inkludering eller bevarar kulturarv
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Vi pa Coompanion gar till
jobbet for att stOotta manniskor
| att hitta former for att
tillsamammans med andra
organisera sitt engagemang
och sitt entreprenorskap!

e -

DON'T PANIC,




“Tveka aldrig pa att en liten grupp
engagerade mdanniskor kan fordndra
vdrlden. Det dr den enda losning
som nagonsin har fungerat.”
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