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1. Modellen 9 — filtaren for deltagare/personal/organisation.

1.1 Insatsens forutsittningar/beskrivning

Supported Employment (SE) dr en vilbeprovad och virdegrundbaserad arbetsmetod som riktar sig till
medarbetare inom omraden som arbetslivsinriktad rehabilitering, jobbcoaching och matchning.
Grundmetodiken har en tydlig milsittning och definition i att ge individuellt stdd till ménniskor som
genom arbetsmarknadspolitiska insatser och/eller studier skall finna vigen till egen forsorjning.

Individanpassat stdd till arbete (IPS) grundar sig pa Supported Employment filosofin och handlar om
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer (unga/vuxna) med funktionsnedséttning dir
dessa behdver stéd och viigledning for att hitta tillbaka till studier eller arbete. Hér dr grundtanken att
alla méinniskor med funktionsnedsittning skall, utifran individuell forutsittning och anpassning, hitta
ett arbete pa den reguljira arbetsmarknaden. Hér ligger fokus i metod och insats kring omfattande
arbetstréning och successiv utslussning.

Individ- och familjeomsorg (IFO), Arbetsmarknad och Integration (AMI) och Visterbergslagens
utbildningsforbund (VBU) i Ludvika/Smedjebacken dr samverkansparter med gemensamma deltagare
i dennes vig till egen forsdrjning. Hur vi som parter samverkar, agerar och kommunicerar ir av vikt i
métet med dessa deltagare. Hir arbetar vi gemensamt med individer som stir 14ngt ifrén
arbetsmarknaden och hér triffar vi dagligen ménniskor i utanforskap och med ett daligt miende.
Psykisk ohlsa ir ett viixande samhillsproblem och vi har noterat att ménga av de individer som
kommer till oss brottas med detta. Hir har vi sjdlva identifierat behovet av att f en bittre forstdelse for
hur vi skall ta oss an detta och dka var egen forstéelse for denna sjukdom likvél som att ﬁnna verktyg i
vért agerande med dessa ménniskor.

1.2 Genomfoérande och process

En arbetsgrupp bestiende av Karin Pihlstrdm (VBU), Kajsa Tengstrém (IFO/Ludvika),

Maria Sparrow (AMI/Ludvika), Kathrine Abrahamsen (AMI/Smedjebacken och

Jill Ekberg-Johansson (IFO/Smedjebacken) tillsattes i borjan av aret (2022) med syfte att skapa
forutsattningar for en gemensam utbildningsinsats.

Stiftelsen Activa i Orebro bedriver utbildning i Supported Employment (SE), Supported
Education(SEd) samt Individual Placement and Support (IPS) och denna bedrivs under 4
utbildningsdagar. Hir kunde arbetsgruppen faststélla att den kompletta SE/IPS utbildningen skulle
tillgodose de krav som samhillet och véra deltagare stiller pa oss i rollen som handlidggare, studie-
och yrkesvigledare samt handledare tillika ge vara medarbetare den kunskap denne efterfrigar.

En forutsittning var att insatsen genomforas fysiskt pé plats eller digitalt.

Utbildningen genomfordes vid tva tillfillen. 4 dagar a2 x 2 dagar.

P4 plats fanns 20 medarbetare/deltagare frin samverkande parter.

Dessa representerade AMI Ludvika, IFO Ludvika, AMI Smedjebacken, IFO Smedjebacken och VBU.
D4 intresset for utbildningen var stort fanns det en reservlista. Denna var aldrig aktuell att anvénda.

_ Det forsta utbildningstillfallet med fokus pa Supported Emplyment dgde rum den 16-17/5.
Det andra utbildningstillfillet med fokus pd Individual Placement Support dgde rum 31/5 och 1/6.
Utbildningen leddes av tva instruktorer frén Stiftelsen Activa.

En direkt och kortare utvirdering med deltagare gjordes efter insats.
Den feedback som kom fran medarbetare var bide konstruktiv och positiv. Det man tog med sig var




vikten av att nu fi mojlighet att lyfta in dessa metoder/arbetssitt i den egna verksamheten. Allt utifran
hur tilldtande den egna organisationen 4r och hur detta kan implementeras i det direkta métet med
deltagare/klient. Deltagaren kunde dven konstatera att mycket av SE filosofin kan skonjas i dagens
arbetssitt men att forutséattningarna for att implementera detta till fullo krdver gehor och tillatelse
utifrdn verksamhet och organisation.

Utifrén detta ar ett uppfoljningstillfille (13/2-2023) inplanerat dir Just forutséttningar och
forvintningar samt implementering skall diskuteras,

1.3 Resultat och effekter

Detta var/ér ett gemensamt samt kommunoverskridande kunskapshdjande samverkansprojekt med
inriktning pa samverkan, bemétande ansats och attityd samt metod och nytt arbetssétt.

Genom denna insats dr var ambition att skapa en ldrande plattform av kunskap och samsyn kring det
gemensamma uppdraget, samverkan, agerande och kommunikation likvél som respekt for varandras
profession. Detta var ocksa en utbildningsinsats med 20 medarbetare frin de samverkande parterna
som kommer att ha en direkt pdverkan pé deltagare och organisation i samverkan. Denna insats har
kopplats till vira gemensamma rutiner och dven skapat dialog och foréindring i arbetssitt. Har har
exempelvis Stod- och forsérjning (SoF) och Arbetsmarknad och Integration (AMI) Ludvika tagit fram
ett nytt arbetssitt for att korta ledtider for individ som gér frin SoF till AMI.

Gemensamma utvérderingar kommer att fortgd och genom detta kan vi fi en virdefull virdemitare av
insatsen.

2. Resurser

2.1 Ekonomisk redovisning
Projektet ansékte om och blev beviljade 98 000 kr

Kostanden for utbildningsinsats/projekt: 87 750 kr. inkl. moms. (se bifogad faktura bilaga 1)
Beriknad kostnad for resa och boende pa 5 000 kronor har betalats av samverkande parter.

En atersamling for dialog, utvardering och planering/implementering sker under februari 2023.
Detta blir en halvdag med inledande lunch. Deltagare och parter (20-25 stycken) samlas pa
Gammelgérden i Ludvika. Beriknad kostnad for detta dr ca 10 000 kr:

Vi har ddrmed forbrukat hela den summa som rekvirerats for projektet.

Visterbergslagens Utbildningsférbund (VBU) stir som avtalspart och ansvarar for rekvirerade medel
och fakturahantering.
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