Oka innanforskapet sy fler i arbete

-ett processuppdrag for ett framtida resursteam
Bakgrund

Mot bakgrund av den utredning om EVI, UMA och Rehabteamet som genomférdes hosten 2021 och
ett fortsatt internt arbete via en arbetsgrupp inom LSG, fattade LSG den 19 maj 2022 beslut om att
avveckla rehabteamet under 2023 - 2024. Samtidigt togs ocksa beslut om att géra en risk — och
konsekvensanalys for att ingen ur malgruppen for rehabteamet “ska falla mellan stolarna” Beslut
fattades ocksa att under varen 2023 ans6ka om medel fran FINSAM Vasterbergslagen till en
processledare, ett projekt i samverkan mellan samtliga ingaende parter i LSG. Processledarens
uppdrag blir att utreda behovet av stéd for personer som star langt fran arbetsmarknaden i VBS. |
uppdraget ingar ocksa att omvarldsspana. Uppdraget utformas utifran ett antal fragor som behover
utredas och besvaras.

Med beaktande av den ekonomiska forsérjningskvoten som rader i Vasterbergslagen, dvs antalet
personer som ar sysselsatta i forhallande resten av befolkningen (de i aldern 1574 ar som inte
klassats som sysselsatta, samt barn och gamla), s ar det av stor vikt att vi gemensamt rustar for att
fler manniskor ska kunna forsorja sig sjalva. Pa 100 forvarvsarbetande personer i Ludvika finns det
alltsa 120 personer som inte forvarvsarbetar och som far sin férsérjning pa annat vis, och
motsvarande siffra i Smedjebacken &r 100 férvarvsarbetande pa 114 som inte forvarvsarbetar.

Forsorjningskvoter i Dalarna under tredje kvartalet 2022

Ekonomisk Demografisk
forsoérjningskvot férsoérjn.kvot
Kommun 2020 forandring 2022 2022
Ludvika 129 -9 120 91
Smedjebacken 123 -9 114 100
Dalarna 113 -7 106 91
Riket 103 -5 98 77
Kalla SCB

Om vi istallet tittar pa forvarvsintensiteteten ar den i Ludvika 65,1 % och i Smedjebacken 66,5 %, dvs
den andel av befolkningen i 15-74 ar som forvarvsarbetar (jmr riket; 69,8 %), omsatt i antal personer
ar det 6448 personer i Ludvika och 2579 i Smedjebacken som inte forvarvsarbetar (av befolkningen
15-74 ar) Med andra ord star Vasterbergslagen, precis som 6vriga Dalarna infor stora utmaningar.
Manniskor i arbetsfor alder blir allt farre och de allra dldsta 6kar dramatiskt i antal, med
konsekvensen att allt farre skall forsorja allt fler. Manga manniskor star dessutom utanfor
arbetsmarknaden och samtidigt 4r kompetensférsorjningen en svar not att knacka. Darfor vill vi med
detta projekt titta pa forutsattningarna att 6ka innanférskapet och fa fler i arbete, genom att utreda
hur vi med samlade resurser gor det pa basta satt.



| en utredning som Vasterbergslagens samordningsférbund finansierade under 2021 utreddes tre
insatser for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Som en del av utredningen intervjuades
personal som arbetar inom Ludvika och Smedjebackens kommun, Region Dalarna,
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Nastan alla som intervjuades namnde att det bland
annat finns ett behov av fler arbetsférmagebedémningar. Det var dock inte lika klart vad begreppet
arbetsformagebeddmning betyder och vem som ansvarar for att gora sadana. Arbetsformaga ar ett
ganska svart begrepp, bade att definiera och bedéma. Det har gjorts en stor utredning av begreppet
av regeringen. Det kan rora sig om sa manga olika spektra och begreppet anvands ofta med olika
innebdrder och olika fokus. Begreppet betyder olika saker i olika verksamheter.

Efter ett forslag fran AME Smedjebacken har Finsam genomfort tva dialogmoten for att reda ut
begreppen och diskutera eventuella maéjligheter till samverkan mellan parterna.

Det som saknas ar framfor allt bedémningar for manniskor som ar langtidsarbetslosa.

For att mota de olika behovsgrupper/behovsomraden som identifierats togs ett gemensamt beslut
vid senaste planeringsdagarna for LSG i november 2022 att ta fram en projektplan for ett arbete dar
vi kopplar ihop frdgan om vad som hdnder efter Rehabteamets nedldggning, behovet av
Arbetsférmagebedémningar, arbetet som pagar att skriva lokala dverenskommelser mellan AF och
kommunerna (”arbetskonsulenter”), SE/SEd-kompetens, ev SIP-koordinator och fragan kring Unga
med funktionsnedsattningar. Hur kan arbetet dessutom kopplas ihop med goda pagaende initiativ
som tex SMO, samordnat medicinskt omhandertagande for vuxna personer med
funktionsnedsattningar.

LSG &r ocksa 6verens om att det for arbetet behover utses en processledare som kan fokusera pa
arbetet med att ta fram en plan fér hur ovanstaende utmaningar och behov bast kan tillgodoses. 1dé
finns om nagon form av ett resursteam som formeras utifran ovanstaende behov.

ESF i Norra Mellansverige har under varen 2023 en utlysning som &r riktad specifikt till
samordningsférbunden. Medlen ska anvandas till kompetensutveckling for personer som arbetar
med myndighetsgemensamt stdd. Finsam i de tre lanen arbetar for ndrvarande med att ta fram en
tankbar projektplan for en gemensam ansokan. Ett av sparen i ansokan ar att Utveckla metoder,
arbetssatt och fardigheter (kompetenshoéjande insatser till personal) for effektivare individinriktade
insatser. Metoder som gor individinriktade insatser effektivare, t.ex. SIP, SE, BIP, Arbetsgivararbete,
ASF, Tjanstedesign, Kompetens om malgrupper forbunden idag inte nar (ex utrikes fédda). Utbilda
utbildare. Om esf-projektet beviljas medel sa finns troligen goda mojligheter att fa ta del av dessa
medel for att kompetensutveckla ett nytt resursteam.

Det pagar ocksa en process dar Samordningsférbunden i lanet och samverkansparter tittar pa en
gemensam lansovergripande insats som handlar om SIP-koordinering. Den processen behover
Processledaren ocksa koppla ihop sig med, da det kan generera resurser som behovs i det har
arbetet.

Utover det bor processledaren samarbeta med den analysgrupp som Finsam initierat och ar tankt att
starta under varen 2023



Bakgrund

LSG beslut: Avveckla rehabteametunder 2023 - 2024

LSG forslag: Ansokan om medel fran FINSAM

Utreda behov av stod for
personer som star langt fran Omvaérldsspana
arbetsmarknaden

RKA utifran effekterna pa Forslag till ett annat eller nytt
avvecklingen satt att jobba

Fragor som behover besvaras

SE team / supported Vilken kompetens
education? behovs?

Behov av st6d? Vilka personer? Antal? SIP samordnare?

Syfte och Mal

Syftet ar att undersoka och ta fram underlag for att se hur ett eventuellt framtida resursteam skulle
kunna utformas for att bast mota de behov vara gemensamma malgrupper har, for att 6ka
innanforskapet och fa fler i arbete.

e Malet ar att
Det finns ett forslag till hur ett eventuellt resursteam/annan arbetsmodell skall se ut i
Vasterbergslagen.

e Arbetsmodellen har startats upp inom ramen for projekttiden, i den man finansieringen ar
sakerstalld.

e Forslaget till arbetsmodell/resursteam innehaller syfte och mal, malgrupp, organisation
aktiviteter/insatser, budget, tidplan mm

Uppdrag till processledaren

Det resultat som kom fram i den utredning om EVI, UMA och Rehabteamet som bekostades av
Vasterbergslagens samordningsférbund och genomfdérdes hosten 2021 av Josefina Bylund ligger till
grund for den nu aktuella processen. Utredningens 6vergripande och strategiska forslag ska beaktas i
det har arbetet.

Dessa ar;

- Utred forutsattningarna for samverkan
- Viktigt med uppdaterade 6verenskommelser



- Tydligt ledarskap behovs for komplicerade uppdrag
- En operativ och en strategisk styrgrupp
- Planera hur resultaten ska foljas upp

Processledaren ges i uppdrag att tillsammans med berérda samverkansparter gora en Risk- och
konsekvensanalys fér den malgrupp som idag finns i rehabteamet for att undvika att de faller mellan
stolarna nar rehabteamet avvecklas.

Processledaren ges ocksa i uppdrag att i samverkan med alla parter ta fram ett férslag fér nagon
form av resursteam som innehaller syfte och mal for verksamheten, malgrupp, organisation
aktiviteter/insatser, budget, tidplan mm

Malgrupper Vilka personer handlar det om? Ar det Unga med f funktionshinder? Personer med
utlandsk bakgrund? Personer med psykisk ohélsa? Personer som har haft langvarigt forsoérjningsstod?
Antal?

Hur ser behovet av stod ut och vilken sorts stod, arbetssatt och metoder behovs? Finns behov av
utbildningsinsatser for nagon av ovanstaende grupper? Finns behov av SIP samordnare? Hur kan
SMO arbetet inkluderas? Finns behov av SE (supported employment) team / supported education)?

Hur skulle en finansiering kunna se ut; Finsam, AF, ESF, ordinarie resurser?

Omvaérldspaning och att ta del av aktuella pagaende projekt och goda exempel &r ocksa en viktig
uppgift for processledaren.

Inom ramen for projekttiden skall Processledarens arbete dven innefatta uppstart av det
arbetssatt/den arbetsmodell som projektet kommer fram till, i den man finansieringen ar sakerstalld.

Processledaren ges ocksa i uppdrag att fortsatta arbetet med Fontanhus, samordna processen i
Ludvika- Smedjebacken tillsammans med den lokala samverkansgruppen LSG och se om och hur det
arbetet kan kopplas till arbetet med ett resursteam. Det kan komma att innefatta att utgéra stod for
uppstart av en forening som i sa fall &r den aktor som skall driva arbetet vidare for ett Fontanhus i
Vasterbergslagen.

Organisation

Projektledare rekryteras och anstalls pa AMI Smedjebacken om det blir fraga om en extern
rekrytering. Om det gar att hitta processledaren inom nagon av de samverkande parterna kan
anstdllningen med fordel ligga kvar hos ordinarie arbetsgivare och ett tjanstekép/annan
overenskommelse mellan arbetsgivaren och projektdgaren; AMI Smedjebackens kommun genomfors
for den aktuella tiden och arbetsgivaren far kostnadstackning for medarbetarens 16n under aktuell
projekttid genom de medel som projektet (Smedjebackens kommun) rekvirerar fran
samordningsférbundet

Projektets forutsattningar

Tid och omfattning 1 april 2023- 31 juni 2024



Projektagare;

Arbetsplats, lokalisering

Rapportering och uppféljning

Budget

Processledare, tid och omfattning

Resor (inkl milers)

Dator och It, telefon

Kostnad for lokalhyra

Ovrigt

(lokalhyra f méten, material, fika m.m)

Summa kostnader;

Ansékan om medel hos Samordningsférbundet

AMI Smedjebacken pa uppdrag av LSG
AMI ansvarar for arbetsplats, daglig
arbetsledning, stod mm

AMI Smedjebacken, Finsams kansli
Ludvika, samt mojlighet till distansarbete

gors till Styrgrupp, som utgors av mindre
grupp ur LSG, till hela LSG samt till Finsams
styrelse,

100 % i 15 manader, |16n ca 41.000
kr/man + 44% i OH-kostnader, totalt
ar 2023 (9 mé&n); 532 000 kr, &r 2024
(6 man) 355 000.kr

40.000 kr (2666 kr/man)

10 000 kr (666 kr/man)

40.000 kr (2666 kr/man)

20.000 kr (1333 kr/man)

2023; 598 000 kr

2024; 399 000 kr

Totalt; 997 000 kr

| samverkan med samtliga parter i LSG (Region Dalarna, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Smedjebackens Kommun och Ludvika kommun) anséker Arbetsmarknadsenheten Smedjebackens
kommun hiarmed om 997 000 kr fran Vasterbergslagens Samordningsférbund for projektet; Oka
innanférskapetmp fler i arbete - ett processuppdrag fér ett framtida resursteam, enligt ovanstaende

kostnadskalkyl

Smedjebacken 2023-02-14



Kathrine Abrahamsen

Chef AMI Smedjebackens kommun, pa uppdrag av LSG i Vasterbergslagen



