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Del 1

1.1 BAKGRUND

Mot bakgrund av den utredning om EVI, UMA och Rehabteamet som genomférdes hésten 2021 och
ett fortsatt internt arbete via en arbetsgrupp inom LSG, fattade LSG den 19 maj 2022 beslut om att
avveckla rehabteamet under 2023 - 2024. Samtidigt togs ocksa beslut om att géra en risk — och
konsekvensanalys for att ingen ur malgruppen for rehabteamet ”ska falla mellan stolarna” Beslut
fattades ocksa att under varen 2023 ansoka om medel fran Finsam Vasterbergslagen till en
processledare, ett projekt i samverkan mellan samtliga ingaende parter i LSG. Processledarens
uppdrag blir att utreda behovet av stod for personer som star langt fran arbetsmarknaden i VBS. |
uppdraget ingar ocksa att omvarldsspana. Uppdraget utformas utifran ett antal fragor som behover
utredas och besvaras:

e Att tillsammans med berérda samverkansparter gora en Risk- och konsekvensanalys for den
malgrupp som idag finns i rehabteamet for att undvika att de faller mellan stolarna nar
rehabteamet avvecklas.

e Attisamverkan med alla parter ta fram ett férslag fér ndgon form av resursteam som
innehaller syfte och mal for verksamheten, malgrupp, organisation aktiviteter/insatser,
budget, tidplan mm

e Malgrupper -Vilka personer handlar det om? Ar det Unga med funktionshinder? Personer
med utlandsk bakgrund? Personer med psykisk ohédlsa? Personer som har haft langvarigt
forsorjningsstod? Antal?

e Hur ser behovet av stod ut och vilken sorts stod, arbetssatt och metoder behovs? Finns
behov av utbildningsinsatser for ndgon av ovanstaende grupper?

e Hur skulle en finansiering kunna se ut?

e Processledaren ges ocksa i uppdrag att fortsatta arbetet med Fontdnhus

En viktig del i projektet handlar om kompetensforsérjningen. Manniskor i arbetsfor alder blir allt
farre och de allra dldsta 6kar dramatiskt i antal, med konsekvensen att allt farre skall forsorja allt fler.
Manga manniskor star dessutom utanfoér arbetsmarknaden och samtidigt &r kompetensforsérjningen
en svar not att knacka. Darfor vill vi med detta projekt titta pa forutsattningarna att dka
innanforskapet och fa fler i arbete, genom att utreda hur vi med samlade resurser gor det pa basta
satt. (ovanstaende text ar fran ordinarie ansdkan om projektmedel)

Avvecklingen av Rehabteamet som planerades ske under 2024, gjordes redan under januari 2024,
vilket innebar att en del deltagare aterremitterades till huvudman. En del har ocksa inkluderats i
ordinarie verksamhet pa AMI i Ludvika respektive Smedjebacken, vilket i sin tur innebéar 6kad
arbetsbelastning och férandrade uppdrag for personalen. Det innebar ocksa att det finns ett antal
individer som helt saknar insatser eller aktiviteter idag, bland annat pa IFO och unga med
aktivitetsersattning. SMO- samordnat medicinskt omhandertagande, fick pausas pa grund av budget-



nedskarningar i Region Dalarna. Oklart vilka konsekvenser detta har fatt, men vi kan gissa att fler
personer inom NPF saknar tillrdckliga vardinsatser och stod.

Behoven fér dessa méalgrupper har inte minskat, utan snarare tvartom. Aven detta har varit viktigt att
kartlagga i projektet. Hur ser malgruppernas behov ut nu? Hur kan vi méta dessa genom samordnade
insatser?

1.2 BEHOV

Utifran brukarinvolvering, har stor vikt lagts vid att ta reda pa malgruppens behov- av
malgruppen sjalva. Intervjuer har gjorts med 28 deltagare som har tagit del av olika insatser
fran parterna. Sammanfattningsvis har manga av deltagarna haft mycket rundgang mellan
olika verksamheter och insatser. Men de har ocksa sjalva idéer kring hur man skulle kunna
motverka detta och fa ett mer sammanhallet stod och komma vidare mot 6kad foérsorjning
och forbattrad livskvalitet. En del av de 6nskningar som ar mest aterkommande i
intervjuerna handlar bland annat om:

h

. Ett brett stod 6nskas, inom flera livsomraden

. Att f4 ha samma kontakter i insatser, slippa byta

. Gruppaktiviteter med tydliga syften
. Att fa komma ut pa en arbetsplats

. Att fa hjdlp att samordna sina kontakter med olika myndigheter

Ha nagonstans att ga, helst varje dag

och verksamheter



DELTAGARNAS ROSTER

"Jag kande mig sviken nar alla sa att jag hade for stora problem”

”Jag hade redan forlorat s& mycket.. Antingen gor jag nat, eller sa tar jag
livet av mig, typ..”

"Det dr svart nar man sitter hemma, att hitta motivationen. Man ar sa
radd for forandring.. Det nya ar skrammande”

"Nar jag var deprimerad kidnde jag att jag var vardelGs, att ingen skulle
kunna tycka om mig.. Nar jag borjade jobba markte jag att alla var sa snalla”

”Nu r jag sa tacksam att jag lever an. Jag har jobb, jag har l3genhet, jag har
fritidssysselsittning och jag har kompisar”

*Jag kdnner mig som en vinnare nu, for jag har verkligen blivit lyssnad pa”

Deltagarnas roster sdager ganska mycket; man vill bli lyssnad pa, man vill vara en del av ett
sammanhang, man vill ha hjalp och stdd i livets olika delar- och inte minst; man vill bli mott dar man
ar, och fér den man ar. Inte utifran diagnos eller medicinering, och inte utifran vad som har hant
tidigare. Det positiva ar att detta kan vi jobba med, och detta ska vi kunna moéta. Mycket hakar bra in
i det forhallningssatt som BIP handlar om, dar tron pa manniskans formaga ar central, och man
jobbar med parallella insatser med jobbfokus fran start. Ni kan |dsa mer om BIP langre fram.

En skillnad i detta arbete, jamfort med tidigare projekt och insatser, ar just vikten av
brukarinvolvering redan i projektet med framtagandet av nya insatser och samverkansmodeller. Nar
vi ska skapa en ny insats, har vi en ny chans att gora det sa att det kommer till bast nytta for
malgruppen.

Det ar ocksa av storsta vikt att delaktigheten for deltagarna fortsatter kontinuerligt, for att
sakerstilla att vi jobbar med ratt saker. Aven dir kan BIP erbjuda ett bra verktyg, genom att
aterkommande koppla tillbaka till individens prioriteringar och framsteg.

1.3 ARBETSFORMAGEBEDOMNING

En utbildningsinsats genomfordes under hosten 2023 och varen 2024. Deltog gjorde personal fran
Ludvika och Smedjebackens Arbetsmarknads- och integrationsenheter, Socialtjansten Ludvika
(praktiksamordnare) samt fran projektet Second chance school pa VBU. 15 personer har nu fatt
grunderna i fyra olika verktyg som kan anvandas for arbetsformagebedémningar, genom
utbildningen av Linképings universitet och SPETSA. Utbildningsinsatsen finansierades genom extra
medel fran Finsam.



For att fa ytterligare kunskaper om detta, arrangerade processledaren ett studiebesdk till Bollnas
Fritidsbank, som 20 personer var med pa. Det var personal fran AMI och IFO i bada kommunerna,
samt sociala féretag som var med och fick vardefull inspiration och information.

Verktyget ar en viktig kompetens, som kan hjalpa individer att se sina styrkor och formagor, men
aven behov av eventuellt stod och anpassningar. Det gér matchningsarbetet enklare; att hitta ratt
plats till ratt person. | de fall dar arbetsférmaga anses saknas, kan detta vara en pusselbit i en
eventuell ansékan om annan ersattning. Tata uppfoljningar pa arbetsplatsen och god
dokumentation, dr nédvandigt for att ge individen de basta forutsattningarna. Det blir ocksa ett
viktigt verktyg till att bast ta tillvara individers resurser, formagor och kunskaper. En viktig pusselbit i
ett Vasterbergslagen dar “varenda kotte behovs” pa arbetsmarknaden.

Ett natverk kring detta arbete har startat, och en forsta natverkstraff holls i mars 2024. Syftet ar att
stotta varandra i arbetet framat, genom erfarenhetsutbyte och fortsatt kompetensutveckling inom
omradet. Forslaget ar att processledaren fortsatter att halla i detta natverk, bjuda in till
natverkstraffar 1g/halvar, samt vid behov kunna vara ett bollplank.

1.4 BEHOVSGRUPPER

Utifran en tidigare avveckling av Rehabteamet, finns nu en grupp fran den verksamheten som star
utan insatser eller tillrdckliga insatser. Utdver det finns en grupp som har aktivitetsersattning (19-30
ar), men saknar aktivitet, och skulle vara hjalpta av en insats i ett resursteam eller motsvarande.
Detsamma géller personer med forsérjningsstod, inte minst de som har ett langvarigt
forsorjningsstdd (vilket motsvarar ca. 75% av totalen i bada kommunerna). | bAda kommunerna har
en stor andel férsorjningsstdd av sociala skal, men saknar insatser. Vi kan dessutom forestélla oss att
det finns ett morkertal av bland annat hemmakampande ungdomar som har halkat ur skolsystemet
och blivit kvar hemma. NPF-diagnoser och samsjuklighet ar vanligt forekommande i malgruppen.
Gemensamt for en stor del av behovsgruppen, ar framfor allt den 6kande och omfattande psykiska
ohélsan. Det ar av storsta vikt att vi skapar insatser och arbetssatt som i storre man fangar upp dessa
personer- att vi 6kar innanférskapet och far fler i arbete.
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Del 2

2.1 SAMMANFATTNING PROJEKTFORSLAG

Utifran det arbete som beskrivits ovan har processledare, styrgrupp for insatsen och LSG kommit
fram till foljande forslag om eventuell ny operativ insats, ett pilotprojekt, som vi harmed soker medel
fran samordningsférbundet for. | forslaget ingar ocksa fortsatta uppdrag for processledaren enligt
nedan. Sammanfattningsvis innebar férslaget:

e EVI-coacher- En forlangning av EVI-teamet. Pilotprojekt pa 3 ar, se nedan.

Processledaren foreslas fortsattningsvis arbeta med foljande:

e Starta upp den nya insatsen med EVI-coacher i Smedjebacken. Stotta i de nya arbetssatt och
verktyg som kommer att anvandas

e Fortsitta processleda fragan om en ny insats i Ludvika

e Fortsitta driva arbetet med att forska starta ett Fontdnhus i Ludvika/ Smedjebacken,
tillsammans med intressegruppen fér Fontanhus.

e Fortséatta driva natverket kring arbetsformagebeddmningar i Ludvika/ Smedjebacken. Kalla
till natverkstraffar terminsvis och fungera som bollplank for parterna och dess medarbetare.

e Erbjuda Samverkansutbildning inklusive SIP till personal hos parterna, samt langre fram
utbildning i BIP

Pa uppdrag av 6vriga ingaende parter i LSG, foreslas projektdgare vara AMI Smedjebacken.

2.2 EVI-COACHER- SAMVERKAN ETT STEG TILL

EVI- En vag in i Smedjebacken, har bra forutsattningar for samverkan som sker kontinuerligt veckovis.
Alla parter finns representerade, och samtliga har savdl mandat, som en uttryckt nytta av det
myndighetsévergripande samverkansarbetet. Det som har blivit alltmer tydligt, inte minst efter
Rehabteamets avveckling, ar att det finns ett stort och 6kande behov av omfattande insatser som
inte kan inrymmas i ordinarie verksamhet. Det handlar om personer som ofta har en mycket komplex
situation, med behov av ndra och tatt stod; bade i myndighetskontakter, arbetsliv och pa det
personliga planet géllande halsa, rutiner och natverk. Ska vi na hallbara resultat, behover resurserna
finnas.

Utifran fokus pa malgruppen och dess uttrycka 6nskan och behov, och utifran vad verksamheterna
fragar efter, ar en uppdelning mellan kommunerna forslaget just nu. Ddrmed inte sagt att samverkan
ska férsvinna, men att insatserna behdéver finnas dar deltagarna finns.

Forslaget for Smedjebacken &r att gora ett Pilot-projekt pa 3 ar med EVI-coacher enligt nedan.
Forslaget innebar att ta EVI's samverkan ett steg till; att bygga pa med en operativ insats for
malgruppen, dar EVI i nuvarande form blir det resursteam och den bas som den nya insatsen utgar
ifran och kopplar tillbaka till. Ett satt att anvanda resurser mer effektivt for att komma till storsta



maijliga nytta for individerna, och for samhallet. Utéver de parter som finns med i EVI, kommer dven
samverkan med bland annat vuxenskolan, privata naringslivet och civilsamhallet att vara en naturlig
del i den operativa insatsen- allt for att finna vagar vidare for individerna.

‘EVI- En vig in; en vardefull resurs

!

Social-

Primérvarden o
ER G

Arbetsfor-

medlingen Psykiatrin

Vird och Forsdkrings
omsorg kassan

Arbetar enligt BIP med parallella insatser utifran ett holistiskt synsétt. Fokus &r tron
pa ménniskans formaga!

Jobbfokus fran start som en rod trad i alla parallella insatser. Tydligt syfte med
alla aktiviteter och insatser

Jobbar individcentrerat med insatser individuellt och i grupp. Néra stod till
deltagare med behov av omfattande stod fran flera verksamheter/
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Sammanhallen arbetsinriktad och social
rehabiliteringsinsats

Minska rundgang mellan aktorer

Fréamja folkhalsan

Oka egenforsérjning

BIP- progressionsmaétning- individens behov och prioriteringar styr insatserna. Ett tydligt satt att jobba med
brukarinvolvering.

Losningsfokuserat arbetssatt genomsyrar saval det individinriktade arbetet, som arbetet med
samverkansparter

BIP (Beskaeftigelses indikator projekt) ar ett forskningsbaserat progressionsverktyg som har blivit
stort, inte minst i Danmark dar det startade. Verktyget ar utvecklat fér deltagare med komplexa
problem. Flera samordningsteam och arbetsmarknadsenheter i Sverige arbetar nu ocksa utifran BIP.
Sammanfattningsvis handlar det om att arbeta med parallella insatser, med jobbfokus fran start. |
detta anvander man sig av regelbundna progressionsmatningar for att ge individen egenmakt och
information tillbaka till verksamheten, se progressionskort nedan. Den mest avgorande faktorn ar
tron pa manniskans formaga. Ett I6sningsfokuserat arbetssatt som genomsyrar hela organisationen
och all samverkan, tillsammans med material fran 7tjugo; blir ihop med BIP ett val 6vergripande
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forhallningssatt, arbetssatt och metodmaterial- dar den gemensamma namnaren dr empowerment-
pedagogiken.Det handlar om egenmakt och 6kad motivation; att hjdlpa manniskor att finna och
anvanda sina egna resurser och sjalvfortroende att paverka sitt liv.

| den arbetsrehabiliterande insatsen, dar stod till att hitta och behalla ett arbete ocksa &r en viktig

del, kommer coacherna att arbeta med IPS (Supported employment riktad till malgruppen). IPS &r

ocksa nagot som Socialstyrelsen rekommenderar for malgruppen med psykisk ohalsa, vilket styrks

fran flera hall. Samtliga ovannamnda arbetsséatt och verktyg ar evidensbaserade och har en tydlig

koppling till forskning som visar framgangar i att na resultat for malgruppen. Det ar ocksa viktigt att

de coacher som arbetar i insatsen har ratt kunskaper, kompetens och -inte minst- forhallningssatt. |

projektet kommer det ocksa att finnas mojlighet till ytterligare kompetensutveckling. Professionernas

insatser och varde tillsammans med deltagarnas resurser och delaktighet, ar centralt i projektet som
helhet.

D

i5}éir.-ﬁ§ig-§t' )
1 ‘l‘iéir_léigst,

‘.H'ar du‘ tidi

| ett arbete/ta del av
_|"aktiviteter eller

Prog‘reSs’ions@k‘pr‘t

/Far du ritt slags stéd
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studier?

Hur tycker du din halsa
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Tror du att dina kunskaper och
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‘Bktiviteter i EVI's coachning-team

Individuella samtal kombineras med gruppaktiviteter och 6vriga insatser.
Tata uppféljningar

Arbetsmarknadskunskap- Férelasningar, féretagsbesék, studie- och
yrkesvdgledning

Halsoinriktade insatser- Friskvardsaktiviteter. Okad kunskap om sémn, kost,
rorelse, skarmhygien och psykisk halsa. Privatekonomi

Kompetenshdjande insatser- Vem &r jag och vad kan jag? Personlig
utveckling genom arbetspraktik, kurser, utbildningar, férelasningar och
social samvaro/ tréning

Ersattning/ huvudman ska inte vara avgérande fér om/ vad
individen far ta del av for insatser

2.2.1 BEMANNING, DELTAGARE OCH LOKAL

e 2 coacher (1,5 tjanst sammanlagt)

e 1 processledare/ samordnare (deltid, kombinerat med 6vriga uppdrag i projektet)

e Deltagare: 10-15/coach/heltid for att kunna erbjuda nara stod

e Resultatmatt enligt BIP- utifran deltagarens mal

e Lokal finansieras av Smedjebackens kommun

e En del av medfinansieringen, sker genom EVI dar alla parter deltar kontinuerligt. Ytterligare
medfinansiering kan bli aktuellt
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2.2.2 ORGANISATION EVI-COACHER

e Referensgrupp for EVI-coacherna ar EVI-teamet= AMI, Socialtjanst, FK, AF, primarvarden,
psykiatrin, Vard och omsorg. Har konsulterar man kring individer, insatser och nasta steg.

e  Styrgrupp for EVI-coacherna ar representanter fran parterna, utifran LSG (finns redan). Har
beslutar man kring hur samverkan ska se ut, vilka avtal som ska galla och vilka behov man
kan se.

e Processledarens anstéllning foreslas ligga kvar i Smedjebackens kommuns AMI. Coacher till
insatsen kan antingen rekryteras och anstéllas genom densamma, alternativt behalla sin
anstallning hos nagon av parterna- i de fall dar personal kan ”lanas ut” till insatsen.

e Parternas medfinansiering bestar delvis i ovanstaende grupper och delaktighet i EVI
veckovis. Utokad samverkan sker utifran behov, t ex i gruppverksamhet och SIP.

2.3 FONTANHUS

Arbetet med att titta pa férutsattningar for ett Fontdnhus i Ludvika/ Smedjebacken under férstudien
2021-2022, lag till grund for arbetet framat i projektet. De verksamheter som tillfragats, och den
kartldggning som gjordes d3, visade att det finns ett stort antal potentiella medlemmar som skulle ha
stor nytta av ett Fontanhus som erbjuder effektiv arbetsinriktad rehabilitering fér personer med
psykisk ohélsa. Det ar tydligt att ett Fontdnhus skulle fylla ett glapp i lokalsamhallet, nagot som ocksa
starks utifran de intervjuer som har gjorts i nuvarande projekt.

Fontdnhus ar en platt organisation som &dgs och drivs av dess medlemmar, och dr darmed inte en
offentlig verksamhet. Beslutet om att delta i Fontdnhus, ligger hos individen sjalv- inte hos nagon
myndighet. En annan skillnad mot andra verksamheter, ar att Fontanhus har 6ppet alla dagar- aven
storhelger, som firas gemensamt utifran dnskemal. Arbetssattet och modellen dr densamma 6verallt
i de 6ver 300 husen runt om i varlden, och utgar ifran de 37 riktlinjerna.

Processledaren satte under hosten 2023 igang ett arbete med att fanga in intresse for fortsatt arbete
mot ett Fontdnhus, och sedan januari 2024 ar en grupp pa 12 eldsjalar delaktiga i intressegruppen for
Fontdnhus. Gruppen som traffas varannan vecka pa ABF, bestar av bade potentiella medlemmar och
olika yrkespersoner fran bada kommunerna, fran den sociala sektorn och lokalpolitik. Det har ocksa
blivit ett 6kat intresse utifran, och mer information har efterfragats. Bland annat pa Brukarrad i
Ludvika, Arbetsmarknadsrad och Fokusdag for social hallbarhet i Smedjebacken, IFO i Ludvika och
Smedjebacken, samt FAS-gruppen i Ludvika (férebyggande arbete i samverkan). | april holls ocksa en
informationstraff for allmanheten, tillsammans med Fontdnhuset Falun, da ett 30 tal personer kom
och lyssnade. Diskussioner pagar i bada kommunerna, och fler dialoger och informationstraffar ar att
vanta inom kort. Utifran detta kdnns det angeldget och hoppfullt att fortsatta arbetet, med malet att
bilda en forening, och komma in med forslag till politiken gallande gemensamma avtal och
finansiering.



14

Utdrag ur Nya Ludvika Tidning 240430:

Dalarnas lan

Fontanhuset i Falun: "Har
ni rad att lata bli?”

30 april 2024 05:00

Intressegruppen for att starta ett Fontanhus i Vasterbergslagen bjod
in till en informationstraff i Folket hus. Hedersgasterna var
Fontanhuset i Falun som sedan 2019 har bevisat att det har varit ett
vinnande modell, som Ludvika och Smedjebacken kan lara sig av.

- Har blir jag bemott som en manniska istallet for en diagnos, sager
medlemmen Alex Bergfalt fran Falun.

Intressegruppen Fontdnhuset Vasterbergslagen. Fran védnster: John Andersson, Lena Gesteby, Malin Sommarsj6, Mattias
Eriksson, Annika Runvik Stenkvist, Jérgen Grundstrom och Emilie Schott.
Bild: Victoria Champion
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2.4 LUDVIKA

| Ludvika har saval EVI, Rehabteamet och UMA lagts ner. Det har ocksa tillkommit andra forandringar,
som har gjort det mindre |att att kartlagga forutsattningarna for samverkan. Det handlar bland annat
om dessa fragor:

e Hur kommer den féreslagna omorganisationen hos AMI (till IFO) att paverka arbetssatt,
malgrupp och prioriteringar?

o Hur kommer AMI’s flytt till andra lokaler paverka mojligheterna att bedriva verksamhet for
deltagare?

e Vilka deltagare kommer att delta i den nya insatsen som planeras utifran ESF-medel pa AMI?

o Vilka deltagare kommer att kunna delta i AMI’s verksamheter framover, utifran pagaende
diskussioner om att eventuellt bredda malgruppen (idag enbart personer med
forsorjningsstod)

Dessa fragor kommer troligen att klarna inom det kommande aret. Det vi anda kan konstatera, ar att
behovet hos malgrupperna ar tydligt och 6kande, vilket visar sig saval i intervjuerna som i dialogerna
med IFO, FK och AF. Utifran detta ar forslaget att fortsatta processleda dessa fragor i Ludvika, for att
kunna ta fram forslag utifran nya forutsattningar nar dessa klarnar.

2.5 YTTERLIGARE FORANDRINGAR

Nya Socialtjanstlagen som trader i kraft 2025 kan paverka behoven
e Utokade krav pa aktivitet hos forsorjningsstodstagare
e Utokade krav pa uppsokande och forebyggande arbete for att motverka utanforskap
e Storre tillgdnglighet hos Socialtjansten och battre tillgang till stod och insatser
* Insatser utan bistandbeslut
* Evidensbaserat stod till klienter

Aven dessa kommande férdandringar kan komma att paverka savil behov som férutséttningar fér nya
insatser, vilket ocksa blir av vikt att folja.

2.6 UTBILDNINGSINSATSER

Det finns manga olika arbetssatt gadllande malgruppen och myndighetsovergripande
samverkansarbete. ESF-projektet LUFS- “Larande och utveckling FINansiell SAMordning” &ar en stor
forman och resurs i projektet. Nagra exempel pa genomférda utbildningar &r; BIP
(progressionsverktyg), I6sningsfokuserat arbetssatt, samverkansutbildning och féreldsningar inom
HOK (H6jd kompetens) gallande arbetsmarknadsfragor och psykisk halsa. Kommande utbildningar &r
bland annat BIP- utbilda utbildare, 7tjugo och brukarinvolvering. Bade processledaren och personal
hos parterna har tagit del av flertalet utbildningar, och fler kommer att fa chansen da projektet pagar
till 2027.
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Processledaren kan erbjuda Samverkansutbildning, tillsammans med personal fran VBU. Forsta
utbildningstillfallet planeras till hosten 2024, utifran att intresse finns. | Samverkansutbildningen,
kommer ocksa SIP (samordnad individuell planering) att fa en utokad del, utifran att mer kunskaper
efterfragas gallande SIP.

Framover kommer dven samma mojlighet finnas gallande BIP, da processledaren ska delta i Utbilda
utbildare- insatsen hosten 2024.

Detta ar en mojlighet for parterna att hitta gemensamma arbetsséatt, forhallningssatt och sprak, vilket
ar en vardefull komponent i samverkansarbete.

2.7 SAMVERKAN

| projektet i stort, handlar det mycket om att forstarka eller skapa samverkan mellan olika parter.
Detta kommer att bli minst lika viktigt i en forlangning. Genom den nya operativa insatsen, kan EVI’s
samverkan tas ett steg till. Det resursteam som EVI ar, kan komma till nytta annu mer genom att vara
kanalen in till insatsen, och basen for EVI-coacherna. Det blir ocksa méjligt med utékad samverkan
med parterna bland annat genom insatser i gruppverksamhet och information till deltagare, samt
SIP.

| de dialoger som har forts i projektet, har det blivit tydligt att denna form av samverkan efterfragas
aven i Ludvika. Férhoppningen ar att landa i ett forstarkt och systematiskt samverkansarbete dar
ocksa, nar alla parter har kommit fram till hur man onskar att detta ska ske.

Utover de parter som ingar i LSG, blir det saklart viktigt att samverkan sker i vidare led, som bland
annat med det privata naringslivet, vuxenskolorna och civilsamhéllet. Genom information,
samarbeten kring kompetensforsoérjning, gemensamma aktiviteter och utbildningssatsningar, kan vi
skapa annu mer mojligheter i ett Vasterbergslagen dar ”varenda kotte behévs”. En dialog med
Hogskolan Dalarna har ocksa inletts, vilket kan vara en bra forstarkning gallande kopplingen till
forskning och metoder inom omradet. Det kan ocksa vara till god nytta vid utvarderingar.

For att mojliggora, uppratthalla och forstarka samverkan kravs det ratt férutsattningar. Pa Finsams
senaste konferens i maj 2024, pratade man om tre viktiga delar i detta: struktur, tydliga mal och olika
roller. Alla ska inte gora allt, men nér alla bidrar med sin del- och det man kan bast- sa nar vi sa
mycket battre resultat tillsammans. Projektet handlar till stor del om att renodla olika roller och skilja
pa vilka insatser som gérs inom vilka verksamheter. Det handlar ocksa om att fa en 6kad forstaelse
for varandras verksamheter och uppdrag, for att kunna anvanda resurserna pa basta och mest
effektiva satt. Det som har kommit fram langs projektets gang, har formedlats och diskuterats i flera
olika forum, vilket ocksa bidrar till kunskapsspridning inom omradet arbetsinriktad rehabilitering och
samverkan. Genom att erbjuda samverkansutbildningen, kan detta férstarkas dn mer. Projektet
bidrar pa sa satt bade till strukturévergripande, individinriktade och kompetenshdjande insatser;
vilket ocksa ar det som Finsam verkar for.
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2.8 IMPLEMENTERING, PARTERNAS EKONOMISKA ANSVAR

Under pilotprojektets gang, kommer processledaren att arbeta med implementeringsprocessen och
parternas ekonomiska ansvar for hur en implementering skall vara majlig efter projekttidens slut. Nar
nya insatser skapas, och nya arbetssatt tillampas, ar det ocksa av stor vikt att folja resultaten av
dessa. Prickar vi ratt med de nya insatserna utifran de behov som finns? Kommer insatserna till
storsta maojliga nytta for de personer som tar del av dem? Nar vi de resultat vi 6nskar; utifran 6kad
egenforsorjning och livskvalitet? Vilken nytta kan vi se hos de medverkande parterna? Och vidare;
vilken delaktighet och medfinansiering kan ske fran parterna i detta samverkansarbete langsiktigt?
Utifran detta, kommer en utvardering att gbras efter varje verksamhetsar.

Samordningsforbundets medel skulle kunna majliggéra detta pilotprojekt, da parterna far maojlighet
att testa nya arbetssatt, forstarka samverkan, fa utokade utbildnings- och natverksmojligheter och
andra mojligheter att gora insatser som kommer till nytta for de individer som behover det. Fler
personer skulle fa mojlighet till ratt stod for att komma vidare mot egen forsorjning och 6kad
livskvalitet. | dessa tider, nar sparbetingen slar hart mot samtliga parter, finns inte de ekonomiska
mojligheterna for dem att sjalva finansiera en sadan satsning, trots att man ser behovet.
Forhoppningen ar att detta kommer att fungera sa bra, s att man helt enkelt inte kan lata bli att
satsa langsiktigt for att 6ka innanforskapet och fa fler i arbete.

2.9 PROJEKTETS EKONOMI

2024 15 SEPT-31 DEC

Processledare 100 % /samordnare

(arlig I6nedkn. 3,3% enl. avtal ) 42.350 kr*1,42*3,5 man= 210.479kr
EVI-coacher 150% 38.000kr*1,42*150%*3,5= 283.290kr
Ovriga personalkostnader 5.000kr/pers/ar 416kr*3*3,5= 4.368kr
Resor (inkl milers) (32.000kr/ ar)

2.666kr*3,5 man= 9.331kr
Dator, It, telefon 2.000kr*3,5= 7.000kr
Engangskostnad telefoner och datorer 35.000kr
Kostnad for lokalhyra finansieras av Smedjebackens kommun

Deltagarna: Friskvardsaktiviteter, frukost och forbrukningsmaterial

5.000kr/ man 5.000kr*3,5= 17.500 kr
Ovriga uppstartskostnader 10.000kr
Summa kostnader 2024 15 sept-31 dec 576.968kr
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2025
Processledare 42.350kr*1,42*12= 721.644kr

EVI-coacher (arlig 16nedkn. 3,3% enl. avtal) 39.300kr*1,42*150%*12=  1.004.508

Ovriga personalkostnader 5.000kr/pers/ar*3= 15.000kr
resor 2.666kr*12= 32.000kr
dator, it, telefon 2.000kr*12= 24.000kr
Kostnad for lokalhyra finansieras av Smedjebackens kommun

Deltagarna: Friskvardsaktiviteter, frukost och forbrukningsmaterial 5.000/man*12=

60.000kr
Summa kostnader 2025 1.857.152 kr
2026
Processledare 43.800kr*1,42*12= 746.352kr
EVI-coacher 40.600kr*1,42*150%*12=  1.037.736kr
Ovriga personalkostnader 15.000kr
resor 32.000kr
dator, it, telefon 24.000kr
Kostnad for lokalhyra finansieras av Smedjebackens kommun
Deltagarna: Friskvardsaktiviteter, frukost och forbrukningsmaterial 60.000kr
Summa kostnader 2026 1.915.088kr
2027 JAN-SEP
Processledare 9 man 45.200kr*1,42*9= 577.656kr
EVI-coacher 9 man 41.800kr*1,42*150%*9= 801.306kr
Ovriga personalkostnader 11.250kr
resor 24.000kr
dator, it, telefon 18.000kr
Kostnad for lokalhyra finansieras av Smedjebackens kommun
Deltagarna: Friskvardsaktiviteter, frukost och férbrukningsmaterial 45.000kr
Summa kostnader 2027 1.477.212 kr

Totala kostnader for 3 ar: 5.826.420kr
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2.10 ANSOKAN OM MEDEL HOS SAMORDNINGSFORBUNDET

Projektidén presenterades for den lokala chefsgruppen LSG vid mote den 15 maj, som stéller sig
bakom anstkan. LSG bestar av representation fran Region Dalarna (Primarvard, Psykiatrimottagning
Ludvika och Habilitering), Ludvika Kommun (LSS/socialpsykiatri, AMI och IFO) Smedjebackens
Kommun (LSS/socialpsykiatri, AMI och IFO), VBU, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen.

| samverkan med ovanstaende parter ansoker Arbetsmarknads- och integrationsenheten,
Smedjebackens kommun hiarmed om 5.826.420 kr fran Vasterbergslagens Samordningsforbund for
projektet; Oka innanférskapet fler i arbete -fran forstudie till verklighet, med en tredrig projekttid
240915- 270914, enligt ovanstaende kostnadskalkyl

Mohammed Aden, chef Arbetsmarknad och Integration, Smedjebackens kommun

Underskrifter fran parterna:



