Utvecklat socialt entreprenorskap i
Vasterbergslagen 2025

Bakgrund

Den kompetens- och stodplattform for utveckling av sociala féretag som ar etablerad i Ludvika-
Smedjebacken har under aret fortsatt sitt utvecklingsarbete. Plattformen har blivit en modell for
Region Dalarna for hur man vill att det "nara stodet” till arbetsintegrerade sociala foretag, ASF, ska
organiseras. Den tillvixt som sker i Ludvika och Smedjebacken beror till stor del pa industrins enorma
tillvaxt. Behovet av kompetens ar stort och rekrytering sker i stort sett inom alla omraden inom
industrin. Samtidigt ser vi en stor grupp manniskor som star utanfér arbetsmarknaden. Manga som,
med ratt anpassning, skulle kunna ndarma sig den reguljara arbetsmarknaden. Ett socialt féretag kan
lagga mer fokus pa att anpassa arbetsuppgifter och arbetsplatser och satta manniskan i centrum.
Behovet av sadana arbetsplatser ar stort. Samtidigt ser vi att behovet av stod till dessa verksamheter
har 6kat, nagot som vi till stor del bedémer beror pa att de som praktiserar och anstélls i de sociala
foretagen har en an mer komplex hélsobild och social situation.

Den etablerade stodplattformen har en mycket viktig roll for de sociala foretagen och speciellt for
etablering och utveckling av affarsverksamheten, stod for verksamhetsledare och
ekonomiuppfoljning. | det arbete har vi sett mojligheter att ytterligare utveckla ytterligare socialt
entreprendrskap i Vasterbergslagen med verksamhet av mer industriell karaktar som ett
komplement till redan etablerade ASF.

Under 2024 har arbetet paborjats med en forprojekteringsfas. Under detta ar har parter identifierats
och majligt affarsupplagg diskuterats: En arbetsgrupp har bildats, facket har engagerats och mdjliga
lokaler har identifierats. Initiativet ar efterfragat och behovet stort att fa in fler av kommunernas
heldrsekvivalenter ndrmare arbetsmarknaden idag och bidra till att I6sa den kompetensbrist som
rader i Vasterbergslagen. For 2025 géller detta en mer riktad insats for att mojliggéra praktik och
traning for att 6ka anstallningsbarheten for personer som star langt ifran den reguljara
arbetsmarknaden.

Ludvika kommuns naringslivsenhet sdker darfor projektmedel fran Samordnings forbundet for
fortsatt stod till den redan etablerade Stodplattformens arbete samt en utvecklad samverkan kring
ett industrispar i ndra samarbete med Smedjebackens kommun, Arbetsférmedlingen, lokala foretag
och vuxenutbildningen.

Mal och syfte

Stodplattformen har diskuterat behovet av ytterligare verksamheter for att kunna erbjuda fler
manniskor som star utanfor arbetsmarknaden arbete/arbetstraning med malet att 6ka deras
anstéallningsbarhet pa den reguljara arbetsmarknaden. En verksamhet med fokus pa
tillverkningsindustri vore ett bra komplement till befintliga verksamheter och vore dessutom ett
utmarkt satt att kunna bidra till att tillvarata den potential som finns hos personer som dnnu inte
tagit sig in pa arbetsmarknaden. Styrgruppen for detta expansionsprojekt ser ”Stédplattformen for
sociala féretag/socialt entreprendrskap” som en lamplig grupp.



Syftet under 2024 har varit att klarlagga forutsattningarna for att utveckla socialt entreprendrskap i
Vasterbergslagen med inriktning mot produktion/tillverkning. Ludvika-Smedjebacken &r en
industridominerad region och déar anstallda i ett “producerande socialt féretag” skulle kunna fa
grundldggande industriell insikt/kompetens.

Syftet for 2025 blir att arbeta med konceptutveckling fér studier och traningsarbetsplatser, att
konkretisera affaren samt att tydliggora rekryteringsprocess for praktikmottagning och anstallning.
Syftet ar ocksa att rekrytera verksamhetsledare och iordningsstalla lokaler.

Genomfoérande

Vi ténker oss lattare industrijobb utifran malgruppens behov och forutsattningar exempelvis
montering, férpackning, enklare maskinarbeten, somnad etc. Vi ser ocksa ett intresse av
textilhantering som kan bli en kompletterande verksamhet typ Jalla i Borlange dar bland annat
maskinell utrustning finns som skulle kunna anvandas i Ludvika-Smedjebacken. Denna typ av
verksamhet pa andra orter har riktats mot kvinnor fran lander utanfér Europa och ar/har varit
mycket lyckosamt. Samma inriktning skulle kunna goras i Ludvika-Smedjebacken.

VBU-KomVux uttalat intresse av att vara en medaktor i denna etablering med bland annat
sprakutbildning och kortare yrkesutbildningar. Flera av arbetsférmedlingens externa aktorer har
ocksa visat intresse.

Malgruppen for denna insats finns idag pa kommunernas Arbetsmarknad och integrationsenhet,
uppbaér forsorjningsstod eller ndgon form av sjukersattning. Denna grupp behdver battre och
kompletterande insatser for att 6ka sin anstéallningsbarhet. Malet ar att minst 20 personer per ar ska
finnas i verksamheten. Vi ser inte tillsvidareanstallningar, utan fokus pa genomstrémning och att de
fatt anstallning eller tydligt ndrmast sig anstallning pa ordinarie arbetsmarknad.

Tilltankt projektledare finns och kommer att kallas till stodplattformsmoten for I6pande méten under
aret. Dessa moten kommer att genomféras med ett par manaders intervall och halls féretradesvis
hos pa nagot av regionens sociala foretag. Utover ordinarie moten kan ocksa stodplattformen
komma att bjudas in till dvriga initiativ sa som studiebesok eller andra aktiviteter i syfte att
vidareutveckla kunskaper i socialt entreprendrskap.

Effekt

Ludvika och Smedjebackens sociala foretag star starkt rustade infor framtiden och omradet har en
fortsatt valfungerade struktur for sociala féretag. Omradet fortsatter att ha en stark stéllning vad
galler mojligheten till anpassade arbetsplatser och det unika samarbetet som vaxt fram genom
stodplattformens arbete. Aven om arbetet varit lyckosamt finns fortfarande stora behov av
verksamheter som mojliggor for fler att fa anpassad arbetstraning/arbete for att 6ka deras
anstallningsbarhet.

Styrgrupp

| den "Sociala stodplattformen” ingar Néaringslivschef Ludvika kommun och cheferna for
Arbetsmarknadsenheterna Ludvika och Smedjebackens kommun, Af-representant, Forbundschef i
Finsam samt VD for det regionala utvecklingsbolaget Samarkand2015. Vid behov adjungeras



operativa stodpersoner. Gruppen stottar for naravande Atervinningsbutiken, Luddes Hundcenter,
Disponentparken i Grangesberg, "Odla pa dngen” och Vaderbacken.

Tidsram och budget

Utvecklingsarbetet med ett nytt socialt entreprenérskap kommer att paga under 2025 och foljas upp
regelbundet genom att rapportera till Finsam utifran gallande krav. For att mojliggora detta arbete
ansoOker vi darféor om 340 000 kronor utéver stodplattformens 380 000 kronor, for verksamhetsaret
2025. Huvuddelen av pengarna kommer att finansiera en projektledare pa deltid men dven riktade
utbildningsinsatser (framst via VBU), redovisningsstod, anskaffning av utrustning samt lokalhyra
inklusive anpassningar.
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