Uppstart for projektet
"En lokal stodstruktur
| samverkan”

- for fler ASF/ sociala
foretag 1 Falu kommun

Fredag 17 juni, First Hotel Grand Falun




Kort inledning. Vi lagger en stabil grund...

Regional stodstruktur for socialt foretagande i Dalarna och Agenda 2030

Paus

Vad ar ASF, dess nyttor och majligheter? Hur kan Coompanion bidra i processen?

Hur knyter vi stodstrukturen till pagaende arbete i kommunen?

Lunch

Goda exempel - Koopus, stddplattform i Ludvika, satsning i Mora kommun, Dalahander
Paus

Dialog - vad har vi lart och upplevt idag som ger idéer och inspiration i det fortsatta
arbetet?

Dialog — vad ar viktigt att vi inkluderar i utvecklingen av stodstrukturen utifran ditt
perspektiv?

Reflektion, sammanfattning och nasta steg. Vi checkar ut o tack for idag!




Vi checkar in... > Korta méten —grunden for en god start

-> Prata med varandra tva och tva (5 min per person). Tank pa att
lyssna nogal!

e VVad tar du med dig in i dagens dialoger om socialt foretagande?

e \Vad hoppas du fa ut av dagen?




REGIONAL STODSTRUKTUR
FOR SOCIALT FORETAGANDE
OCH SOCIAL INNOVATION |

DALARNA OCH AGENDA 2030




"HUR KAN VI
TILLSAMMANS BIDRA
TILL ETT MER HALLBART
DALARNA GENOM
SOCIALT FORETAGANDE
OCH SOCIAL
INNOVATION?”



Nagra hallpunkter...

« Om socialt foretagande i omvarlden
* En regional stodstruktur vaxer fram
« Samhallsutmaningar och Agenda 2030

» Nagra exempel pa sociala foretag i
Dalarna

« Nagra exempel pa hur vi framjar socialt
foretagande | Dalarna




Okat fokus...

 EU Horizon

* Regeringen
* VVinnova
 Tillvaxtverket
« SKR




EU:s nya handlingsplan
for sociala ekonomin

« Skapa de ratta forutsattningarna
for att den sociala ekonomin ska
kunna utvecklas

« Oka mojligheterna for
organisationer inom den sociala
ekonomin att starta upp och
expandera

» Sakerstalla att den sociala
ekonomin och dess potential
erkanns
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"FOr att fortsatta vara ett modernt, tryggt, hallbart och
inkluderande samhalle, ar det viktigt att ta vara pa
och dra nytta av Sveriges hela innovationskraft,

Inte minst genom sociala foretag och
sociala entreprendrer.”

REGERINGENS STRATEGI FOR SOCIALA FORETAG — ETT HALLBART
SAMHALLE GENOM SOCIALT FORETAGANDE OCH SOCIAL INNOVATION




Strategins definition av ett socialt ft‘)retag

 Det ar foretag, oberoende av associationsform
dar den affarsmassiga verksamheten ar ett medel
for att_uf)pna ett eller flera specifika
samhallsnyttiga mal, exempelvis minska
u_tanfo_rskaP, Orbattra klimatet och miljon eller
bidra till en tryggare livsmiljo.

motesplatser effekterna

och radgivningskompetensen

Kapital

3. Finansiering




" Kartlaggningar av bland annat Vinnova och
Tillvaxtverket visar att tillgang till finansiering ar en
utmaning for sociala foretag. En utmaning som bland
annat beror pa att sociala féretag har alternativa
affarsmal och verksamhetslogik samt verkar i
__—l  grznssnittet mellan den offentliga,
privata och ideella sektorn.”

REGERINGENS STRATEGI FOR SOCIALA FORETAG — ETT HALLBART
SAMHALLE GENOM SOCIALT FORETAGANDE OCH SOCIAL INNOVATION
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En regional stodstruktur for att framja
soclalt foretagande |1 Dalarna...

Ett tydligt regionalt
ledarskap _Starlfa
sociala foretag

En regional hub for
hallbar affarsutveckling

Nya
soclala foretag

Utbildning, kunskap,

data, forskning Arena for social

Innovation

Stod i natverket Framjarnatverket




Social entreprendr  Socialt foretag Social innovation
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att mota

samhallsutmaningar




Vad ar en samhallsutmaning?

"Med samhallsutmaningar avses politiskt
identifierade problemomraden som ar
akuta for manskligheten att ta sig an men
som ar alltfér komplexa for att hanteras
av en ensam aktor eller inom en separat
sektor och darfor kraver utvecklade

former av forskning och samverkan”



ol

Nagra av vara samhallsutmaningar... E&

1. Omstéllning till en gron samhallsutveckling

2. Stad och land

1. Konkurrens om kompetens och arbetskraft
2. Fortsatt god offentlig och kommersiell service

3. Viblir aldre

1. Kompetensforsorjning
2. Okade kostnader for kommunerna

4. Integration och inkludering
5. Okade skillnader i halsa
6. Okad psykisk ohalsa bland ungdomar






Kannetecken for sociala foretag Ha

DALARNA

 deras affar ar ett medel for att skapa sam-
hallsnytta och I6sa samhallsutmaningar

» de mater sina resultat i samhallsnyttiga
mal och samhallsvinst

 det mesta av overskottet gar tillbaka till
verksamheten

(Tillvaxtverket)












Antalet sociala foretag har okat kraftigt under 2000-talet, men efterfragan pa dessa icke vinstdrivande foretag fortsatter
att vaxa. | Region Dalarna testar man en ny metod ihop med folkhdgskolan: en kurs i socialt féretagande.
19 elever pabdrjade i augusti deltidsutbildningen pa distans pa Fornby folkhdgskola.

Rektorn Hjalle Ostman tycker att det var sjalvklart att hanga p& nar Region Dalarna hérde av sig:
— Fantastiskt att vi kan vara med och utbilda framtida sociala entreprenérer, sager han.




Socialt ansvarsfull upphandling
- stor nytta och stora mojligheter

 sysselsattning till personer som behdver extra hjalp
att komma in pa arbetsmarknaden

« skapa nya jobb som minskar langvarigt ekonomiskt
bistandsberoende

 reserverade upphandlingar for sociala foretag
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Utvecklingsstod for sociala foretag

Finansiellt stod for att utveckla foretaget och skapa an storre
samhallsnytta

Exempel pa anvandningsomraden

o Externa tjanster/ konsulttjanster for till exempel affars- och
verksamhetsutveckling

projektledning av samarbeten

kompetensutveckling

Produktutveckling och design

Maskiner och inventarier som ar unika for verksamheten.
marknadsforing och utveckling av webbplats

Inkdp av externa tjanster, 20-100 000 kr, 80% i stod
InkGp av maskiner, 20-60 000 kr, 50% i stod
Stodet sdks och hanteras av Region Dalarna



Hur kan vi tillsammans bidra
till ett mer hallbart Falun
genom socialt foretagande
och social innovation?

Har du fragor, funderingar eller kreativa
iIdéer hor av dig!

Mikael.kallman@reqgiondalarna.se

076-111 44 38




Vi checkar ut... > Korta méten —grunden for en god start

-> Prata med varandra tva och tva (5 min per person). Tank pa att
lyssna nogal!

e Vad gav dig mest energi idag?

e Nagot specifikt som du tar med dig hem och reflekterar om/
utvecklar vidare?




