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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehéller en oversiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetiret 202 4. Till redovisningen bifogas
en bilaga. I bilagan finns arsrapporter (1a-i) frn finsamfinansierade insatser.

Organisation

Samordningsférbundet Finsam Falun - Borldnge ar en fristdende juridisk organisation som
bildades 1 januari 2023 och bestir av medlemmarna Falu kommun, Borlinge kommun, Region
Dalarna, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Forbundets organisation bestar av en
styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli.

Uppdrag

Forbundets uppdrag och dndamal anges i forbundsordningen och i lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. (2003:1210). Enligt lagstiftningen och dess forarbeten
betonas samordningsférbundets arbete som ett fristiende organ for méjliggérande av
samordnade rehabiliteringsinsatser, bdde operativt och strukturellt, samt fér utveckling av
samarbetet mellan parterna inom rehabiliteringsomradet.

Rehabiliteringsansvaret ar exempelvis uppdelat pa flera sektorer dir varje aktér bedriver
insatser utifran egna uppdrag och ansvar. Samtidigt ir de olika aktérernas insatser beroende
av varandra for att en vl fungerande rehabilitering ska komma till stind. Att ansvaret for den
enskilde dr férdelat pa flera aktorer kan utgora hinder mot effektiv rehabilitering. Det r en
utmaning fér myndigheterna att rehabilitera manniskor som har en kombination av
medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknadsrelaterade problem. Fér att stédja dessa
manniskor ar det nédvéandigt att aktérerna samordnar sina insatser.

Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna ta ett gemensamt ansvar i
valfardsarbetet genom att stédja utveckling av samordnade insatser. Det kan ske genom att
parterna bidrar med medel till samordningsférbundet som ska anvindas till att finansiera
insatser som ligger inom de samverkande parternas ansvarsomraden. Insatserna kan vara
direkt individanpassade eller strukturellt utformade som till exempel metodutveckling,
kompetensutveckling, bygge av ldngsiktiga samverkansstrukturer, kartldggnings- och
analysarbete.

Finansiering

Samordningsférbundet finansieras via Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen med hilften
avmedlen, Region Dalarna en fjardedel och Falu kommun+ Borlinge kommun med resterande
fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Syftet med samordningsférbundet ar att uppna en effektiv resursanvindning mellan de
samverkande parterna. Effekter som forvantas leda till vinster fér enskilda individer, d.v.s.
okad férmaga till egen forsorjning genom arbete eller studier, till arbetskraftsférsérjningen da
all arbetskraft kommer att behdvas pé den framtida arbetsmarknaden och
samhallsekonomiska vinster med minskade samhillskostnader och 6kade skatteintikter. Ett
vinn, vinn koncept. “Samordningsférbundet bidrar till arbetskraftsférsérjningen genom att varje
mdnniskas arbetsférmdga tas tillvara genom effektivt samarbete i stindig utveckling.”
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1.1. Oversikt éver verksamhetens utveckling

Belopp tkr 2024 2023

Verksamhetens intdkter 8 699 8629

::Srtk::lhretens 7386 | 8323
Arets resultat 1313 312
Soliditet 71 48
Antal anstéllda 0 0

Finsam-Falun blev Finsam Falun-Borlinge 2023 och Finsam-Borlinge lades ner. Detta
innebér att resultat- och balansrakningar fran tidigare ar inte dr jamférbara fran 2023 och
framat. Det totala anslaget 6kade nigot jfr med 2023, medan verksamhetens kostnader
minskade med 1 mkr.

1.2. Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Arbetslosheten fér manga med svag forankring pa arbetsmarknaden (Finsams malgrupp) &r
fortfarande stor. Kompetensférsorjningen ar en av samhillets stérsta utmaningar. Det rider
brist pa arbetskraft och det har blivit tydligt att det handlar om att hitta l6sningar som
minskar gapetmellan férmégan hos den arbetskraft som faktiskt finns och de arbetsuppagifter
som arbetsgivare har att utfora.

Regionstyrelsen beslutade under varen att inféra anstillningsstopp, vilket forsvarat fér chefer
inom hélso- och sjukvarden att anstilla personal i samverkansinsatser.

Forsakringskassan fick i uppdrag av regeringen att géra versyn av finsamlagstiftningen.
Samordningsférbunden blev tillfrigade att inkomma med férslag pa férandringar i
lagstlftmngen Férbundet valde att skicka in styrelsens och férbundschefens synpunkter.
Oversynen blev klar i december 2024. Oklart hur rapporten kommer behandlas av regeringen.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Tva insatser avbréts helt och en insats fick skira ned pa verksamhet markant, pa grund av
oférutsedda héndelser som nya uppdrag och forildraledighet for insatspersonalen. Dessutom
overgick en av insatserna under hosten frin att vara helt finansierad av forbundet, till att
fortsatta utvecklas inom ramen fér ESF-projektet Egenmaktsarenan Dalarna (3-arigt projekt
dér Falun-Borldnge regionen AB ir projektigare).

En kort kartldggningsinsats och en forstudie beviljades for att genomforas med start under
hésten. En insats ansdkte om forlangning av projekttid och ett projekt ansokte om extra medel
p.g.a. oférutsedda kostnader.

Det ekonomiska resultat som skulle minska det egna kapltalet vid ingdngen till verksamhetsar
2024 uteblev, vilket medfér att det egna kapitalet, vid drets slut inte haller sig inom den
rekommenderade nivan (hogst 20% av det totala anslaget).
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1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Styrelse

Samordningsférbundets verksamhetleds av en av medlemmarna utsedd styrelse, vars arbete
regleras i en forbundsordning. I forbundsstyrelsen ingar en ordinarie ledamot och en
ersattare for varje medlem. Styrelsens uppgifter finns beskrivet i dokumentet "Arbetsordning
for styrelsen”. Den ar ett komplement till forbundsordningen.

Styrelsens sammansattning 31 december 2024

Ordinarie Ersittare Utsedd av

Jan Bohman, ordférande Christer Navjord Region Dalarna
Kent Svens Linda Haglund Falu kommun
Cecilia Rodin Sonja Johansson Borldnge kommun
Carina Gustavsson Elisabet Fyhr Arbetsformedlingen
Anna Hallberg Anna Falt Skoglund Forsdkringskassan

Styrelsen har sammantratt sex ganger under &ret. Till alla styrelseméten har dven ersittarna
varit inbjudna. Vice ordférande meddelade att han dmnade ldmna styrelsen efter manga
trogna ar som aktiv styrelseledamot. Han medverkade p4 alla styrelseméten under ret innan
han avtackades under sista motet den 29 november 2024. P4 sammantridet 5 december 2024
utsdg dérefter Falu kommunfullméktige Kent Svens till eftertridare. En ny vice ordférande
véljer styrelsen under forsta kvartalet 2025.

Vid varje styrelsemate rapporterar forbundschefen utifrdn de mél och aktiviteter som
styrelsen har beslutat om for 2024. Vid halvar- och helarsskiften begiérs skriftliga rapporter in
fran pagdende insatser. Presidiet har tillsammans med férbundschefen, pa uppdrag av
styrelsen, arbetat fram ett forslag till verksamhetsplan och budget fér 2025. De flesta
styrelsemoten har foljts av arbetsmote, med tillfélle for reflektion, omvérldsspaning och
kompetensutveckling.

All verksamhet och budgetregistreras i det riksomfattande uppféljningssystemet, Uppfdljning
Finsam.

Intern kontroll &r genomférd. Kontrollomrade i 2024 ars interna kontroll har varit att granska
och forbattra rutinen for rekvirering av beslutade medel frén inblandade stédmottagare.

En utvarderingspolicy dr framtagen och beslutad som beskriver hur finsamfinansierade
insatser ska redovisas. Alla insatser ska redovisas i skriftlig form genom
sjdlvvdrderingsmodellen - Nioféltaren. Modellen har utvecklats vid institutionen for
arbetsvetenskap vid Goteborgs universitet. Individinriktade insatser kompletterar Niofiltaren
med en resultattabell som utgar fran ldnets samordningsférbunds gemensamma nyckeltal.

Forbundschef

En férbundschef pa 100 % har hyrts in (tjanstek6p) frdn Falu kommun. Férbundschefens
uppdrag &r att leda forbundets utvecklingsarbete och fungera som en link mellan parterna.
Forbundschefens uppgifter finns beskrivet i en uppdragsbeskrivning.

Frén 1 september 2024 minskade forbundschefen sin arbetstid till 75%. Fér att kompensera
~ minskningen av arbetstid tecknades en 6verenskommelse med Region Dalarna om att géra ett \
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tjanstekdp i form av ytterligare en férbundschef, med omfattningen 50% fran 1 september
2024. Syftet var att féorbundscheferna skulle kunna g bredvid varandra under hésten (25%)
for att kunna gora en bra éverldmning av arbetsuppgifter infér att ordinarie forbundschef
dmnade att ga i pension vid arsskKiftet.

Ekonomi

Leverantor av forbundets ekonomi och redovisningstjanster dr Bogg & Olofsson Redovisning
AB.

Hemsida
Forbundets hemsida finsamdalarna.se som dr gemensam med Dalarnas 6évriga
samordningsférbund, uppdateras och redigeras enligt avtal med Anders Strom Media AB.

Referensgrupper till forbundet

Lokala samverkansgrupperna (Falun respektive Borlinge), LSG

LSG fungerar som en referensgrupp, ett stod till forbundschefen nar det giller férankring och
forberedelser av forslag av insatser till styrelsen. LSG ir en fristdende tvirsektoriell
chefsgrupp som inte finns i forbundets linjeorganisation och har dirmed inget formellt ansvar
i forhéllande till styrelsen. Gruppen ar en arena for att strategiskt utveckla samverkan mellan
myndigheter och processer utifrdn individens samordnade behov. I gruppen ingér
verksamhetschefer fran forbundets alla parter.

Operativa chefsgruppen (Falun), 0CG

En annan tvéarsektoriell grupp ar den operativa chefsgruppen (OCG). Den bestir av
enhetschefer fran alla parter. Gruppen leder flera utvecklingsarbeten i samverkan p4 den
operativa nivan. Det ar viktigt att enhetscheferna som arbetar nira all operativ verksamhet
driver gemensamma samverkansinsatser och processer fér att uppné en helhetsbild 6ver
samverkan for att fa synergieffekter.

Eventuella fragestillningar som inte operativa chefsgruppen kan 16sa, lyfts i LSG.

Bade LSG och OCG kartlagger nya behovsgrupper samt behov av samverkansinsatser.

Nationella natverket for samordningsforbund, NNS

Forbundet r medlem i féreningen NNS, vars &ndamél 4r att vara sprakrér for samt stédja och
utveckla samordningsféorbunden i landet. NNS bevakar den nationella politiken inom Finsam -
omradet samt ar ett forum for gemensamt lirande. De anordnar seminarier, ko nferenser,
utbildningar och bildar arbetsgrupper kring gemensamma fragor som rér féorbundens
verksamhet och uppdrag.

Ordférandenitverk och forbundschefsnitverk

Forbundscheferna i Dalarnas sex samordningsforbund tréffas regelbundet for att utbyta
erfarenheter och utveckla samverkan mellan férbunden. Under aret har motsvarande nitverk
for ordféranden pausat. Ordférande nitverket &mnar aterupptas under 2025.

Analysgruppen

Bestdr av sakkunniga fran respektive part. Genom att ge en helhetsbild vill analysgruppen
bidra till battre beslutsunderlag som stod for politiker och chefer, savil de i forbundens
styrelse och Lokala samverkansgrupperna (LSG) som de i operativa chefsgruppen.
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Lokala samverkansgrupper LSG
Chefer pé strategisk nivd
fran de fyra parterna

Operativa chefsgruppen OCG
Chefer pa operativ niva

Falun

Analysgrupp

En representant fran varje
medlem + Finsams
forbundschef

&
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Styrelse

Forbundschef

Forbundets medlemmar
Forsdkringskassan 25%
Arbetsférmedlingen 25%
Region Dalarna 25%

Falu kommun 13%
Borlange kommun 12%

Falun - Borlange

Individinriktade insatser Strukturdvergripande insatser

23 4 % "
Larande och Utveckling
Vs EadanvindkomieiacEnel FiNansiell SAMordning
( Kartlsggningsinsats matchning i vardsklass ESF projekt
Insteget Vi o tiboanbeten Eehikominpn.. . 230901 - 260831
Arbetsmarknadsenheten P e < : S =
Badinge kgmmun s september-november e
= L g s e SIP-strateg Forstudie
Arbetshivs- och socialfGrvaltning o '::T;im:-m:l; ahatia
r arbetsmarknadsnimaden
i ( Falu kommun . Bodinge s
Rehabhandledare Rehabsamordnare
Falun Borldnge T ——— =% e
Oppenvardspsykiatrin Forsorjningsenhet/ Fiirel3sningsserie
Wﬂﬂmm‘ X Oppenvirdspsykiate “peykisk hilsa® Frukostméten
i i i B G - i, Lt jata Persanal, politiker, samverkanspartners
samarbete Studieférbund

Organisationsbild Finsam Falun-Borldnge 2024

1.5. God ekonomisk hushallning, mé’llubpfyllelse och
ekonomisk stillning

Det totala anslaget fran de fyra parterna var 8 562 tkr och intdkter pd 132 tkr fran ESF-
projektet Larande och Utveckling FINansiell SAMordning (LUFS). Vid ingdngen av aret hade
forbundet ett eget kapital fran foregaende ar med 2 911 tkr. Styrelsen faststillde en budget
med kostnader for 8 694 tkr och ett nollresultat. Budgeten reviderades vid fyra tillfillen i
februari, mars, maj och augusti 2024. Resultatet blev 1 313 tkr vid arets slut.

Styrelsen planerade vid senaste revideringen ett resultat pa -1 475 tkr. Anledningen till att
planera ett underskott var att minska det egna kapitalet. Enligt rekommendationer bor det
egna kapitalet ligga pa en niva runt 20 % av det totala bidraget. Vid arets slut ldg det egna
kapitalet fortfarande kvar pa en alltfor hég niva, 4 224 tkr (49%). Kostnaderna har varit ligre
dn berdknat, pa grund av flera neddragningar av verksamheter samt forflyttning av insats for
att inga som ett delprojekt i ett ESF-projekt.

87% av forbundets kostnader avser insatser och 13% avser kostnad for administration.
Samordningsférbundet bedéms ha levt upp till god ekonomisk hushallning.

Sammanslagningen av Finsam Falun och Finsam Borlidnge har bidragit till erfarenhetsutbyte
over kommungranserna. Strukturévergripande insatserna SIP-strateg och projektledare for
stédstruktur socialt foretagande har inneburit samarbete mellan Falun och Borldnge. Genom
gemensam metod- och erfarenhetsutbyte h6js kompetensen och ett bredare utbud av insatser
kan erbjudas kommunmedborgarna.

Samordningsférbundets tankar om framtiden ar tydliga i verksamhetsplanen for 202 5.
Forbundschefen ska intensifiera utvecklingsarbetet for att delar av det egna kapitalet ska
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komma att anvindas i nya projekt 2025. Det utvecklingsarbete med samarbete och
erfarenhetsutbyte 6ver kommungrinserna som har pabérjats, ska fortsétta och utékas.

Uppféljning av verksamheten

Individinriktad och strukturévergripande verksamhet har bedrivits i syfte att deltagarna i de
forbundsfinansierade insatserna ska uppni eller forbéttra sin férmaga till att forviarvsarbeta
eller studera. Samt att de samverkande parterna har funnit effektivare sitt att samarbeta.
Verksamhetsuppféljningen utgér frin sju verksamhetsmal med tillhérande aktiviteter som
finns formulerade i Finsam Falun-Borlinges verksamhetsplan for 2024.

Madlgrupper

De insatser som samordningsforbundet finansierat har riktat sig till medlemmarnas
medarbetare, samarbetspartners, politiker eller medborgare (16-64 ar) bosatta i Falu
kommun och Borlinge kommun som har behov av myndighetsgemensamt, samordnat stod.

Medborgarna har ofta offentlig forsorjning det vill siga ersittningar fér ohilsa,
arbetsmarknadsstod eller ekonomiskt bistdnd. Det kan ocks4 vara personer som star utanfér
arbetsmarknaden och helt saknar offentlig férsorjning, si kallade ofrivilliga "hemmasittare”.

Insatser

Verksamhetsuppféljningen utgir frn 8 verksamhetsmal med tillhérande aktiviteter som
finns formulerade i Finsam Falun-Borlinges verksamhetsplan fér 2024. Se bl text. Malen &r
formulerade som framtida tillstdnd och beskriver ett fdrvintat resultat.

Madlen omfattar bide individinriktade insatser och strukturévergripande insatser.

Mal och aktiviteter 2024

Overgripande mal

Samordningsférbundet har bidragit till att fler médnniskor med behov av m yndighetsgemensamt
stéd, har 6kat sin férmdaga till egen férsérjning.

Heldrsekvivalenter &r ett matt som redovisar antal personer som far samhallsstéd i form av
ersattningar fran Forsakringskassan vid ohélsa, ersattningar fran Arbetsformedlingen och
ekonomiskt bistand (férsérjningsstdd) fran kommunen.

Helarsekvivalenter, snitt per manad Helarsekvivalenter, snitt per manad
jan-juni jan-juni s jan-juni jan-juni
Falun 2023 2024 diff. Borlange 2023 2024 diff,
Sjukpenning 899 957 58 Sjukpenning 936 967 31
Sjuk- och aktivitetsersattning 1096 1078 -18 Sjuk- och aktivitetsersttning 1119 1104 ~15
Arbetsldshet 227 304 77 Arbetsloshet 419 455 36
Arbetsmarknadsatgérder 630 548 -82 Arbetsmarknadsatgérder 1127 1029 -99
Etableringsersattning 69 70 1 Etableringsersattning 45 33 =18
Ekonomiskt bistand 440 396 =44 Ekonomiskt bistand 728 722 =6
Summa helrsekvivalenter 3360 3352 +# Summa helarsekvivalenter 4373 4309 -64

Antalet som férsérjdes av ersdttningar och bidrag i Falun minskade med 9 helérspersoner jimfért med samma period
2023, Antalet som férsérjdes av samhdillets ersdttningar och bidrag i Borlinge minskade forsta halvaret med 64
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personer jamfért med samma period 2023. Det dr frdmst sjuk- och aktivitetsersdttningar, ekonomiskt bistand samt
personer i arbetsmarknadsatgdrder som har minskat,

Arbetet med att hdja kunskapen om mattet helarsekvivalenter har fortsatt. Helarsekvivalenter
ger en helhetsbild av dem som star utanfor arbetsmarknaden som forsorjs av samhallet. En
viktig kunskapskilla som kan vagleda och ge stdd vid prioriteringar av insatser. Farsk statistik
presenteras 2 ganger/ar pa Finsam Dalarnas hemsida.

Under aret har utvecklingsarbetet fortsatt med att hitta nyckeltal i den relativt nya statistiken
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), som dr offentlig statistik som beskriver utbudet av
arbetskrafti Sverige. Samtliga personer iarbetsfor alder ges varje mdnad nagon av statusarna
sysselsatt, arbetslds, studerande, pensiondr, sjuk eller évrig. Aven huvudsaklig inkomstkilla
och arbetsrelaterad inkomstniva beskrivs for de olika statusarna.

Att studera BAS statistik ar ett bra satt att synliggéra personer som star utanfor
arbetsmarknaden och kan behdva stdd av samhallet for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Analysgruppen har identifierat att det i Falun och Borldnge finns 2883
personer i dldrarna 20-64 ar som saknar inkomst (gula boxar i bild nedan). En del av dem
forsorjs troligen av nagon narstdende. Analysgruppen kommer under 2025 fortsétta att "ringa
in” finsams malgrupp ytterligare av dessa ndstan 3000 medborgare. D.v.s. vilka som har behov
av samordnat stdd for att komma uti egen forsorjning. En sortering dr darfor analysgruppens
ndsta steg for att ta bort icke relevanta medborgare ur statistikgruppen. Exempelvis de som
lever pa kapitalinkomster, jobbar "svart”, eller att man har valt att det racker med att en i
hushallet arbetar och far 16n. Analysgruppens arbete har uppméarksammats av andra
samordningsférbund och deras arbete har publicerats pd NNS hemsida.

"’3.;”;# Mdanga utanfor arbetsmarknaden skulle kunna jobba. Och de behovs.

Huvudinkomst for invdnarna 20-64 ar, mars 2024

Falun - cirka 7000 (22 %) star utanfor arbetsmarknaden

Studiemedel, Ackassa, Sjukpenning, Ek. Saknar
31800 inv. 20-64 ar pension, foraldrapenning atgarder sjukersitining stad inkomst

24 700 har arbete e 2
som huvudinkemst o ke = : e 44 £ L0
L g1 43%

/8 B

Borlange - cirka 8000 (28 %) star utanfor arbetsmarknaden

Studiemedel, A-kassa, Sjukpenning, Ekonomiskt Saknar
28400 inv. 20-64 ar pension, forildrapenning Mgitrder sjukersatining stad inkomst

20 400 har arbete g K

BAS-statistiken (gula boxar) framtagen av analysgruppen.
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Mal med tillhérande aktiviteter

1. Finsam Falun-Borldnge &r en kunskaps- och samverkansarena som bidrar till att parternas
medarbetare fér 6kad kompetens att anvdnda metoder och arbetssitt for att ge stod till
personer som har behov av myndighetsgemensamt stod.

v' Samordna féreldsningar i samarbete med studieférbund med syfte att 6ka
kunskap om psykisk halsa

v" Anordna frukostméten som t.ex. bidrar till 6kad kunskap om parternas
respektive uppdrag

v' Erbjuda utbildning i I6sningsfokuserat forhallningssatt

v" Bjuda in till aktiviteter anordnade av Nationella natverket for
samordningsférbunds (NNS) projekt ”Stoppa valdet” och sprida den
kunskapen

v' Férankra och entusiasmera medarbetare och chefer att delta i ESF-projektet
Larande och Utveckling- FINansiell SAMordnings
kompetensutvecklingsinsatser

Indikatorer:

Erbjuda minst en grundutbildning i I6sningsfokuserat forhaliningssatt/ar.

Bjuda in till minst fyra frukostméten/ar.

Anordna minst sex forelasningar/ar

Finsam Falun-Borlénge lever upp till forvantad medfinansiering (antal deltagare i
kompetensutvecklingsinsatser) i ESF-projektet

Tre férelasningar i férelasningsserien Psykisk hdlsa - tillsammans gér vi skillnad i samarbete
med Falu kommun, studieférbund och Region Dalarna har genomforts. 440 dhorare har
lyssnat pa foreldsningarna.

Fyra frukostméten har genomforts. Teman har varit hilso- och sjukvirdens omstéllning till
Nara Vard (tva frukostméten, Borlinge resp. i Falun), den stora demografiska utmaningen och
kompetensforsorjningen vi stir infor, samt Faluns lokala stodstruktur fér sociala féretag. 125
anstéllda fran parterna har deltagit pa frukostmétena.

En vidareutbildning i I6sningsfokuserat férhallningssatt vid svira samtal vid suicidsituationer
har genomforts for 14 personal hos parterna. Utbildningen var ett samarbete med Sédra
Dalarnas samordningsférbund.

Sedan 2019 har NNS arbetat aktivt med att uppticka vald i nira relationer. Arbetet har
inneburit metoder for att regelbundet och rutinmissigt stilla fragor om vald till deltagare i
finansierade insatser, samt 6ka kunskapen om vald, dess konsekvenser och det stod samhillet
har att erbjuda sévil vdldsutsatta som vildsutdvare. Insatsen Insteget i Borldnge har anvint
sig av NNS framtagna enkéter med frgor, som anvints i deras verksamhet.

Férbundet har tagit fram en folder om vart medborgare som blivit utsatta for vald i sin
relation kan vanda sig i Falun respektive Borlinge.

NNS har regelbundet anordnat utbildningar som férbundschefen spridit vidare information
om till kommunernas vald i nira -enhet och andra medarbetare hos parterna.
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I ESF-projektet Larande och Utveckling- FINansiell SAMordning (LUFS) har 40 unika (18 fran
Borlidnge, 22 fran Falun) anstéllda fran parterna och politiker fran styrelsen medverkat i
projektets utbildningsinsatser. Dessutom har manga anstéllda och politiker medverkat i de
digitala korta kompetenshéjande foreldsningar (HOK) som erbjudits. Totalt har 336 personal
och politiker medverkat pa alla aktiviteter i projektet under 2024.

Styrelsen beddmer att mal 1 ar uppfylit.

2. Finsam Falun-Borldnge har bidragit till utveckling av effektiv samverkanskultur och
samverkansstrukturer som ar hallbara éver tid.

v’ Vara en aktiv part i LSG och OCG

v' Bidra med helhetsperspektivet med avseende att stirka kommuninvanares
mojligheter till egen forsorjning

v’ Vara en aktiv part i utvecklingen av samverkansstrukturer

v’ Vara en aktiv part i det linséverskridande kompetensutvecklande ESF-
projektet Larande och Utveckling — FINansiell SAMordning tillsammans
Varmland, Gavleborg och Dalarna

Indikator:
Parternas strategiska och operativa chefer upplever att samverkan har utvecklats.
Stams av med enkat.

Forbundschefen har arbetat med utvecklingsfragor i de strategiska chefsgrupperna LSG och i
den operativa chefsgruppen i Falun. I egenskap av bollplank till de tvd sammankallande i
chefsgrupperna, har forbundschefen haft mdjlighet att bidra med helhetsbilden och stimulera
till utveckling av helhetssyn. Parterna ar alla viktiga pusselbitar i helheten och dessutom
beroende av varandra for att l§sa sina respektive uppdrag.

Fokus under aret har varit att synliggora en speciell malgrupp som inte verkar fa det stéd de
behover. Chefsgrupper i Falun och Borldnge tillsammans medmedarbetare, har genomfort
workshops kring temat Svag teoretisk begdvning - osynlig eller osynliggjord? Utvarderingar
har visat att workshopparna har upplevts som mycket relevanta och larorika.

[ ESF-projektet LUFS har férbundet bidragit med medfinansiering motsvarande 30% av
forbundschefens arbetstid, och ordféranden har deltagit i styrgruppen. Férbundschefen har,
tillsammans med kollegor fran andra forbund, planerat och genomfort flera omgéangar av
utbildningen "Resurseffektiv Finsam”, riktad till styrelseledamoter. Forbundschefen har dven
kontinuerligt marknadsfort projektets 6vriga kompetenshé6jande utbildningar och
foreldsningar for parterna.

Ingen enkat har delats ut till chefsgrupperna. Istillet kommer LSG Falun att intervjuas av
utvarderaren i ESF-projektet i borjan av 2025.

Styrelsen bedomer att mal 2 ar uppfylit.
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3. Sammanslagningen av samordningsférbunden i Falun och Borlinge har bidragit till ett 6kat
metod- och erfarenhetsutbyte och ett bredare utbud av insatser till kommunmedborgare i
Falun och Borlédnge.

v' Vicka tankar om kommunéverskridande insatser

v Initiera till erfarenhetsutbyte mellan LSG i Falun och LSG i Borldnge. En
gemensam konferens?

v Sprida erfarenhet om framgangsrika insatser vid lokala medlemssamrad

Indikator:
Okat antal kommunéverskridande insatser jamfort med 2023.

Under hésten foreslog forbundschefen att forstirka teamverksamheten Insteget i Borlange
med personal for att dven kunna arbeta med deltagare fran Falun som uppbir
aktivitetsersattning. Idén stannade dock vid ett férslag. Daremot kommer Falu kommun att
ansdka om medel under 2025 for att starta en egen verksamhet fér behovsgruppen.

Forsdkringskassan har avsagt sig rollen som sammankallande i LSG pa grund av sin nya
organisation, och ansvaret har 6verforts till Finsam férbundens forbundschefer. Samtidigt har
ett nytt samverkansforum inférts i varje kommun p4 grund av omstillningen till Nira VArd.
Diskussioner pdgdr om att ombilda de bdda LSG-grupperna till en gemensam
utvecklingsgrupp foér Finsam-insatser, med en process som fortsitter under 2025.
Forhoppningen &r att niar en gemensam beredningsgrupp /utvecklingsgsgrupp fér Falun och
Borldnge startar 2025, kommer ett 6kat metod- och erfarenhetsutbyte bidra att underlitta for
parterna att soka medel for gemensamma insatser éver kommungrinserna.

Forbundschefen fran Samordningsforbundet Umedregionen deltog digitalt i virens lokala
medlemssamrad och beskrev forbundets utveckling fran att finansiera individinriktade
insatser till att nu endast stédja parternas samverkan strukturellt.

Styrelsen bedomer att mal 3 delvis ir uppfylit.

4. Finsam Falun-Borldnge har bidragit till att personer med behov av samordnat individuellt
stod har forflyttat sig ndrmre arbetsmarknaden.

Finansiera, folja upp och utvirdera verksamheten Rehabhandledare i Falun

Finansiera, félja upp och utvardera verksamheten i Insteget

Finansiera, félja upp och utvdrdera verksamheten i Tvastegsprogrammet

Finansiera, folja upp och utvirdera verksamheten Rehabsamordnare i
Borlange

AN NN

Indikator:

Stams av enligt Finsam Faluns uppféljnings- och utvirderingspolicy (resultatmall)
avseende stegforflyttning mot arbete eller studier och avstimning enligt
projektplanernas malformuleringar.

Rehabhandledarprojektet i Falun, syftar till att stotta patienter inom oppenvardspsykiatrin
mot sjalvfoérsérjning och arbetslivsinriktad rehabilitering. For att méta de behov som

malgruppen har erbjuder rehabhandledaren information om olika aktivitetsmojligheter, kartliggning
med fokus pé det egna aktivitetsmalet, vigledning, uppfoljning samt motiverande samtal kopplat till
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aktivitet. Utover detta har dven stod i andra vardkontakter erbjudits, exempelvis pa
Oppenvardspsykiatrin och i kontakt med externa aktdrer som forsorjningsenheten, socialpsykiatri
och LSS.
Rehabhandledaren gick pa féraldraledighet under varen och efter det har insatsen pausat. Se
bilaga 1a. Projektet aterupptas 2025 ndr ny rehabhandledare ar rekryterad.

Antal Antal | Varav | Antal | Antal | Antaliannan | Antaltill Antal till Antal | Antal Genom- Tid utan
aktiva avslut | tidiga i i arbetslivs- medicinsk sjuk- till aktiva stromnings- | arbete
under total | avhopp | arbete | studier | inriktad rehabilitering | /aktivitets- | annat | vid tid i snitt eller
period 53 23 2 2 rehabilitering | 18 ersittning 9 ingdngen | 14 man studier
240101- 26 4 avar fore start
240419 (ytterligare 2024 i snitt
4 personer 53 10 &r
53 har sokt
och vintar
beslut)
Insatsen Insteget i Borldnge har varit aktivt i 6ver tre ar och fortsiatter med beviljade medel
till 2025/2026. Vid verksamhetsaret 2024 visade resultaten att 51% av deltagarna gatt vidare
till arbete, studier eller arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetsmetoder har anpassats for att
battre ta tillvara pa personalens kompetenser och ndrmare samarbete med remitterande
aktorer har intensifierats. Fokus ligger pa att skapa rutiner for deltagarna och underlatta
deras vardag, samt genomfora arbetstraning. Se bilaga 1b.
Antal Antal | Antal Antal Antal Antal Antal till Antal Antal Genom- Tid utan arbete eller
aktiva avslut | i i tillannan | till sjuk- till aktiva stromningstid | studier fore start
under totalt | arbete | studier | arbetslivs- | medicinsk | ersittning | annat dec 2024 isnitt isnitt
jan-dec 2024 inriktad rehab
rehab
61 2 6 101 0 1 Se vidare 26 For de 18 For de 18 avslutade
Inkluderande | avslut | 50% 50% 50% Min forklaring | plus5som | avslutade med resultat, ar genomsnittet
avslutade 2024 | Mén kvinnor 50% H nedanfor invintar medresultat, | 58 man tid utan arbete/studier
50% 50% kvinnor ar A gomi ar innan Insteget
2024 e ansokt kartldggning B
54% kvinnor Bulniort | Man och el fitt genomsnittet | Lite mindre dn 5 dr
och 46% min svar iJnnan 10 médnaders | utansysselsdttning innan Insteget
£ avslut pa medverkan i
medriknade Insteget Insteget
som aktiva: 5 innan resultat
invéntar
kartldggning

1 Tre deltagare har ansékt till SOL daglig sysselsittning och kommer med stor sannolik fd starta daglig verksamhet och fyrahar fitt klart med SOL-beslut.
Tre gér vidare till nésta steg dvs Arbetsmarknadsenheten.

Projektet Tvastegsprogrammet pa Fornby folkhdgskola har varit inriktat pa att stédja
nysvenskar som star langt ifrdn arbetsmarknaden, genom kurser och aktiviteter fokuserade
pa halsa och svenska spraket. Tva kurser erbjuds: Preparandkursen Nara till hdlsa och Nara
till spréket, dir deltagarna far hjilp med att forbattra sina sprakkunskaper och halsa. Fran
september fortsatte verksamheten inom ramen for Falun-Borlidnge regionens ESF-projekt
Egenmaktsarenan Dalarna. Se bilaga 1c.
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Antal Antal | Antal | Antal Antal Antal Antal till Antal Antal Genom- Tid utan arbete eller
aktiva avslut | i i till till sjuk- till aktiva stromningstid | studier fore start
i projektet totalt | arbete | studier, | fortsatta | fortsatta | ersittning | annat dec 2024 i snitt i snitt
SFI studier i studier i
30 14 2 | 6 Naratill Naratill
Hilsa Spraket
9 7

I januari 2024 startades ett projekt med en rehabsamordnare for att stirka samarbetet
mellan 6ppenvardspsykiatrin och vuxenenheten i Borlénge. Projektets mal var att minska
antalet sjukskrivna patienter och ¢ka sysselsittningen genom individuellt stéd och
samordnade planer. Efter ett halvar fick rehabsamordnaren en ny tjanst, vilket ledde till att
projektet tillfalligt avbrots. Trots den korta projekttiden hann 108 deltagare registreras, och
samarbetet mellan psykiatrin och vuxenenheten férbattrades. Projektet har hjilpt
malgruppen att ndrma sig sysselsittning genom studiebesdk, individuella planer och
information om arbetsmgjligheter. Se bilaga 1d.

Under 2025 planeras en dterupptagning av verksamheten i nagon form.

Styrelsen beviljade under aret ytterligare en individinriktad insats. Under tre ménader pa
hésten pégick en kartldggningsinsats i Borlinge av vuxenenheten. Syftet var att

kartligga 60 individer som behover 1dngvarigt ekonomiskt bistind och samordnade insatser
med 6ppenvardspsykiatrin i Borldnge. Metoden inkluderade grundutredning och tidigare
journalanteckningar. Trots bemanningsbrist hos 6ppenvardspsykiatrin och hinder i
samverkan har insatsen riktat sig till ratt malgrupp, med 26 individer lyfta i samverkan och
atta genomforda SIP-moten. Finsamfinansieringen mojliggjorde att ordinarie personal
frigjordes for kartliggningen. Ett hinder i samverkan uppstod nar rehabsamordnaren hade
slutat under sommaren och inte fanns kvar nir kartliggningen startade. Se bilaga 1e.

Styrelsen bedémer att mal 4 dr uppfylit.

5. Finsam Falun-Borldnge har bidragit till att strukturell samverkan mellan parterna har
utvecklats och effektiviserats.
v" Finansiera, félja upp och utvirdera projekt Stédstruktur socialt féretagande
v Finansiera, folja upp och utvirdera strategisk SIP-strateg
v’ Finansiera, folja upp och utvirdera projekt Ratt anvand kompetens

Indikator:
Stams av enligt Finsam Faluns uppféljnings- och utvarderingspolicy (nioféltaren) och
avstamning enligt projektplanernas malformuleringar.

Projektet "stodstruktur arbetsintegrerade sociala féretag” avslutades under aret och
slutredovisningen beskriver hur en stédstruktur i samverkan etablerats. Trots att milet om
att starta nya foretag inte natts till fullo, har manga idéer och kontaktytor skapats.
Styrgruppen, med representanter fran niringsliv och offentlig sektor, har styrt projektet
framat. Arbetet har fokuserat pa samverkan, implementering av riktlinjer och utbildning, med
malet att framja socialt foretagande. Malgrupperna har inkluderat blivande och befintliga
sociala féretag, samt tjdnstemén och politiker med behov av 6kad kunskap.

Aktiviteter har innefattat nitverkstraffar, workshops och foretagsfrukostar, med stéd fran
lokala och regionala aktorer. En ny riktlinje for upphandlingar har antagits i Falu kommun och
forvantas férbéttra mojligheterna framat. Den nya stodstrukturen, som bestar av flera
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kommunala och regionala aktorer, fortsatter att arbeta for en langsiktig och hallbar utveckling
av sociala foretag i Falun. Se bilaga 1f.

Strukturdvergripande insatsen "SIP-strateg i Falun" syftar till att forbattra samverkan
mellan olika verksamheter for att ge personer i behov av samordnade insatser ratt stod
snabbt. Under viren 2024 deltog 6ver 160 medarbetare i utbildningar for att héja sin
kompetens kring SIP. En modell fér systematisk uppféljning av SIP, nya
dokumentationsmallar och en utbildningsplan for Cosmic Link har godkénts. Efter
sommaruppehéllet fick SIP-strategen nytt uppdrag inom Falu kommun och didrmed fick en
kollega ta 6ver uppdraget, men i mycket mindre omfattning. Eftertradaren skall verka for att
implementeringen och utvecklingen av arbetssattet kring SIP inom Falu kommun och
regionen fortsatter. Interaktiva webbutbildningar samt systematiska kvalitetsuppfoljningar
har utvecklats. Informationsspridning kring SIP-enkdten behéver férbattras och
nitverkstraffar har etablerats for att stirka samarbetet. Se bilaga 1g.

Projektet "Ritt anvind kompetens” i Falu kommun syftar till att férbattra matchningen
mellan arbetskraft och arbeten samt 6ka anstillningsbarheten hos deltagarna. Via
arbetsmarknadsenheten har sju personer som uppbar ekonomiskt bistdnd, haft praktik inom
vard och omsorg for att 6ka sin anstillningsbarhet. Malet ar att dven hitta vigar in for
individer inom som uppbér ersattning fran Férsdkringskassan. Under 2025 dmnar Falu
kommun att anséka om finsam medel for att i samverkan med Férsdkringskassan och
Arbetsformedlingen, borja arbeta med personer som uppbar aktivitetsersattning. 14
medarbetare utbildats till mentorer. Projektet har dven infort sprakstdd via appen Lingio och
testat en ny introduktionsutbildning for sommarvikarier. Workshops har hallits for att
tydliggora roller och arbetsuppgifter, och en ny roll fér serviceinsatser har féreslagits. Se
bilaga 1h.

Styrelsen beviljade under aret dven medel till Borldnge kommun, géllande en forstudie som
syftar till att undersoka om ett Fontidnhus eller liknande rehabiliteringsmodell skulle vara
lamplig for personer med psykisk ohélsa i Borldnge. Malet ar att stodja personerna att limna
ett utanférskap, uppleva béattre psykisk hdlsa och ndrma sig egen férsérjning och férbattrad
livskvalitet. Studien ska resultera i en slutrapport som ger underlag och forslag pa atgarder
féor malgruppen. En viktig del av arbetet ar att forankra processen hos bade chefer och
lokalpolitiker. Forstudien bli klar varen 2025.Se bilaga 1i.

Styrelsen bedomer att mal 5 ar uppfyllt.

6. Finsams roll och uppdrag ar kidnt och forankrat hos berorda politiker och tjanstepersoner i
parternas organisationer

v Arbeta med effektiv kommunikation pa t.ex. hemsidan

v" Marknadsféra/sprida kunskap om Finsams uppdrag, vacka intresse och
engagemang

v Presentera fakta pd hemsidan (Faktabank) som satter Finsams insatser i ett
sammanhang

v Fortsidtta medvetandegora vara stora samhallsutmaningar

v' -Kommunikation ska vara fokus pa varje styrelsemote

Indikator:
Okat antal besok pa hemsidan Finsam Dalarna och Finsam Falun-Borldnge. Stams av

med besoksstatistik i Vizzit.
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Okat intresse for att soka medel fran Finsam Falun-Borlange

Forbundschefen har tillsammans med férbundchefen i Finsam Viasterbergslagen, pa uppdrag
av forbundscheferna i Dalarna, ansvar for hemsidan Finsam Dalarna och linets
kommunikationsplan.

Hemsidan har utvecklats med data som tydliggor och sitter Finsams insatser i ett
sammanhang. Ett exempel dr synliggérandetav den sk. demografiska férsorjningskvoten som
redovisar forhdllandet mellan dem i arbetsfér alder (20-64 4r) och resten d.v.s. barn och
gamla (0-19 och 65 +). Detta ger en bra bild av vir stora samhallsutmaning, att férre ska
forsérjafler, att “alla” beh6vs pé den framtida arbetsmarknaden och vikten av att verka for att
fler ges mojlighet att forsérja sig sjélva. Helarekvivalenter, som beskriver samhillets totala
stéd uppdateras 2 ganger/ar. Uppdateringarna kommuniceras till parterna.

Den lokala hemsidan fungerar som ett skyltfonster for Finsam Falun-Borlinge. Beskriver vad
som &r pa gang inom forbundet och vilka Finsamfinansierade insatser som pagar.

Antal bes6k pd hemsidan redovisas i manatliga rapporter fran féretaget Vizzit. Falun ar
tillsammans med Finsam Visterbergslagen en av de mest besékta sidorna i linet.

En hisspitch har formulerats fér att pa ett enkelt, kortfattat sitt forklara uppdraget: “Vi stédjer
samverkan mellan myndigheter sd att fler fG méjlighet att forsirja sig sjdlva”. Forbundschefen
har gjort ett bildspel om uppdraget som forenklar det som &r komplext samt kopplar ihop
finsams viktiga roll i kompetensforsérjningen. Styrelsen har diskuterat vikten av att de
tillsammans med forbundschefen kommunicerar Finsams uppdrag.

Jamfort med 2023 har fler ansékningar inkommit till styrelsen.
Styrelsen bedémer att mal 6 ar uppfylit.

7. Styrelsen ar i standig utveckling och har forbattrat sin formaga att leda ett
samordningsférbund

Omvadrldsspaning

Kompetensutveckling inom relevanta omraden

Avsdtta tid for reflektion och analys

Ha regelbundna arbetsméten utanfér styrelsetid

Fortsatt ndtverksarbete med samordningsférbunden i Dalarna

Delta i ESF-projektets kompetensutvecklingsinsatser

D NI N NI NI

Indikator:
Styrelseledamaéter upplever att de har hjt sin kompetens i att leda ett
samordningsférbund. Stams av i samtal med styrelseledaméterna.

Styrelsen och férbundschefen har uppmirksammat Nationella ridet pa att det finns
malgrupper som saknar lagligt stod for att f sina behov tillgodosedda. For att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden har ménga i malgruppen behov av ndgon sorts forberedande insats,
sdsom social traning, sysselsittning eller annat innan man ar redo for Arbetsformedlingens
insatser. Det kan handla om personer som saknar inkomst och férsorjs av ndgon annan eller
personer som har aktivitetsersattning eller sjukpenning fran Forsikringskas san,

I Nationella radet drett nationelltsamverkansforum mellan Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Socialstyrelsen samt Sveriges kommuner

och regioner som ger ett kvalitetssikrat och partsgemensamt std till samordningsférbunden och parterna i frégor som rér fina nsiell

Sida 16

Signering av justerare
pa varje sida

& B Ty



samordning. Syftet med rddet dr ocksd att ge samverkan den legitimitet och férankring som dr nédvindig.

eller personer som inte ryms inom dessa grupper. Kommuner kan goéra olika, till exempel att
bjuda stdd till alla kommunmedborgare (oavsettindividens forsorjningssatt), soka medel fran
Finsam for att finansiera stéd eller endast erbjuda stdd till personer som uppbar
forsorjningsstdd, eller har kopplingar LSS, socialpsykiatrin eller har en missbruks/beroende
problematik.

Ett regionalt medlemssamrad har genomférts under varen, tillsammans med 6vriga
samordningsférbund i Dalarna. Dialog férdes om forbundens verksamhet och hur "framtidens
finsam” kan se ut.

I slutet av aret bjod ordférande in Dalarnas riksdagsledamoéter och lianets 6vriga
samordningsférbund till att diskutera ovanstdende ndmnda systemfel i valfarden. Politikerna
fick dven information om den 6versyn av finsam lagstiftningen som pagéar. Diskussionerna var
uppskattade och en ny traff bokades under varen 2025.

De flesta styrelsemoten har féljts av arbetsmdten, ett forum med tillfdlle for reflektion och
kompetensutveckling. Motena planeras utifran de behov som identifieras.

Flera ledamdéter ur styrelsen har deltagit i utbildningen "Resurseffektiv Finsam” via ESF -
projektet LUFS.

Styrelsen bedomer att mal 7 ar uppfyllt.

8. Finsam Falun-Borldanges ekonomi ar i balans. Samordningsforbundets tilldelade medel
kommer parterna till del.

Indikator:
Det egna kapitalet ska inte dverstiga 20% av forbundets totala intdkter vid arets slut.

Enligt rekommendationer bor det egna kapitalet ligga pa en niva runt 20 % av det totala
bidraget. Vid arets slut har det egna kapitalet dkat till 4225 tkr (49%). jamfoért med
foregdende ar. Kostnaderna har varit lagre dn berdknat pa grund av avbrott av insatser.
Forbundschefen intensifierar utvecklingsarbetet for att delar av det egna kapitalet ska komma
att anvdndas i nya projekt 2025.

Balanskravsresultat
Arets resultat (2024) enligt resultatriakning 1 313 353 kr
= Balanskravsresultat 1313 353 kr

Styrelsen bedomer att mal 8 inte dr uppfylit.

Sammanfattningsvis bedomer styrelsen att maluppfyllnaden ir god.
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1.6. Visentliga personalforhallanden

Férbundschefer hyrs in. Ett tjinstekdpsavtal har varit uppréttat mellan
samordningsférbundet och Falu kommun. Under hésten uppréttades dven ett
tjansteko psavtal med Region Dalarna, se vidare under 1.4.

1.7 Forvintad utveckling

Samarbetet 6ver lansgranser pagér i Dalarna, Gavleborg och Varmland till sommaren inom
ramen for ESF-projektet LUFS fér kompetensutvecklingsinsatser for parternas medarbetare.
Ett 6kat erfarenhetsutbyte férvintas leda till utvecklandet av larplattformar kopplat till olika
teman.

Malet dr att sammanféra de bdda LSG-grupperna till en gemensam
utvecklingsgrupp/beredningsgrupp fér Finsam Falun-Borlange. Genom gemensam metod-
och erfarenhetsutbyte hdjs kompetensen och ett bredare utbud av bada lokala och
kommungemensamma insatser kan erbjudas medborgare fran Falun och Borlinge.

Med intresse foljer forbundschef och styrelse processen kring vad 6versynen av
lagstiftningen om finansiell samordning kommer innebira for eventuella féorandringar.

Samhallet stdr infor stora komplexa utmaningar. Den demografiska utvecklingen, det vill siga
att andelen i arbetsfor dlder minskar samtidigt som behovet av vélfardstjanster 6kar, dr en
stor utmaning. Vi blir farre som ska forsérja fler. Det betyder att all arbetskraft kommer att
behovas pd den framtida arbetsmarknaden och att samhillet inte har rad att ha "resurser”
som star utanfor arbetsmarknaden. All arbetskraft maste nyttjas och fler maste fa moéjlighet
att férsorja sig sjilva.

Kompetensférsorjningen ar en av samhaillets stérsta utmaningar. Det rdder brist pa
arbetskraft och det har blivit tydligt att det handlar om att hitta l6sningar som minskar gapet
mellan fdrmagan hos den arbetskraft som faktiskt finns och de arbetsuppgifter som
arbetsgivare har att utféra. Tank om ett nytt sitt att anvinda kompetensen kan leda fram till
att fler inkluderas och att sarskilt svarrekryterad kompetens kan anvindas dir den behévs
som bast!?

Finsam har en viktig roll i arbetskraftsforsorjningen!
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2. Resultatrikning

Resultatrikning
2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intdkter 2 8699 158 8629 008
Verksamhetens kostnader 3 -7 385 665 -8322 613
Verksamhetens resultat 1313493 306 395
Finansiella intdkter 44 5633
Finansiella kostnader -184 -252
Resultat efter finansiella poster 1313353 311776
Extraordinéra poster 0 0
Arets resultat 1313 353 311776
3. Balansrakning
Balansrikning
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Korta fordringar 4 213 757 152 210
Kassa och bank 5766 679 5884 438
Summa omsattningstillgangar 5980 436 6036 648
Summa tillgdngar 5980436 6036 648
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital 2910748 2598972
Arets resultat 1313353 311 776
Ovrigt eget kapital
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1756 335 3125900
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 5980436 6036 648
Ansvarsforbindelser 0 0
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Aretsresultat 1313353 311 776
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore fordndring
av rorelsekapital 1313353 311776
Okmng/mmsknmg kortfristiga fordringar -61 547 -33887
Okning/minskning kortfristiga skulder -1369 565 2178 065
Fran Finsam Borlinge 0 771 059
Kassafléde for den lopande verksamheten -117 759 3227013
Arets kassaflode -117 759 3227013
Likvida medel vid drets borjan 5884 438 2 657 425
Likvida medel vid &rets slut 5766 679 5884 438
5. Driftsredovisning
Utfall Budget Avvikelse Utfall
2024 2024 2024 2023
Belopp tkr Intikt | Kostnad Netto Netto* Utfall- Intdkt Kostnad Netto
Budget
netto
Individinriktade -3 590 -3590 -5 265 1675 -4 391 -4391
insatskostnader
Strukturévergripande -2 832 -2 832 -3 684 852 -2984 -2 984
insatskostnader
Administrativa -797 -797 -1 005 208 -796 -796
kostnader
Kringkostnader -93 -93 -95 2 -92 -92
Ovriga kostnader -74 -74 -120 46 -60 -60
Summa kostnader 7 386 -7386 | -10169 2783 -8 323 -8 323
Personalkostnad fér forbundschef bokférs delvis som direkt insatskostnad och delvis som
administrativ kostnad. Férdelningen utgér fran hur stor del av sin tid som férbundschefen
bedoms ldgga pé processtodjande/samverkansutvecklande arbete. Kostnaden ir fordelad
50% projekt 411 och 50% projekt 202.
87% av forbundets kostnader avser insatser och 13% avser kostnad for administration.
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ari tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

2024-12-31 2023-12-31
Driftbidrag fran staten/Forsakringskassan 4281000 4281 000
Driftbidrag fran Falu kommun 1113060 1113 060
Driftbidrag fran Borldnge kommun 1027 440 1027 440
Driftbidrag fran landsting/Region Dalarna 2140500 2140 500
Ovriga intakter 137 158 67008
Summa 8 699 158 8629008
Not 3. Verksamhetens kostnader
2024-12-31 2023-12-31
Administrativa kostnader
Personalkostnader samt inképta tjanster 797 178 795 882
Ovriga administrativa kostnader 166 572 154 495
Summa 963 750 948 377
Insatskostnader
Individinsatser 3590170 4390 694
Strukturdévergripande insatser 2831745 2983 542
Summa 6421915 7 374 236
Summa 7 385 665 8322613
Not 4. Fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Fordran skattekonto 1669 3187
Momsfordran 171572 103 491
Forutbetalda kostnader 40516 45532
Summa 213757 152210
Not 5. Kortfristiga skulder
2024-12-31 2023-12-31
Leverantdrsskulder 1289321 1998 885
Upplupna kostnader 460 881 1120 672
Ovrigt 6133 6343
Summa 1756 335 3125900
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7. Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stillning.

Datum: 240317
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Kent Svens Cecilia Ro//din
Ledamot Ledamot
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Revisorernas underskrift
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Jeriny Barksjo-Forslund

Auktoriserad revisor, KPMG

Utsedd av Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Lena Reyier
Utsedd av Region Dalarna och Falu kommun
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Bilaga 1 (a-i) Arsrapporter frin nio insatser
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