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ARBETSFORMEDLINGEN

1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r 2024 var 36. Av dessa var 18 kvinnor och 18 min.
Dessa 36 har aktualiserats av:

Socialtjansten 2
Oppenvirdspsykiatrin
Forsikringskassan
Arbetsformedlingen

—|J|oo O

Av de 36 deltagare hade 21 deltagare ersittning i form av forsorjningsstod, 9 deltagare hade
sjukpenning, 3 deltagare aktivitetsersittning och 1 deltagare hade aktivitetsstéd. En deltagare
hade ingen offentlig férsorjning alls och en deltagare hade ersittning kombinerat fran
forsorjningsstod och aktivitetsstod. Sammanfattningsvis hade 59% av deltagarna ersittning
fran Socialtjansten, 34% hade ersittning fran Forsikringskassan och 5% hade ersittning frin
Arbetstérmedlingen (som utbetalas via Forsdkringskassan). Medeldldern f6r samtliga
deltagarna under 2024 var 39 ar. For de kvinnliga deltagarna var medelaldern 41 ar och for
minnen var den 37 ar. Yngsta deltagaren var 23 ar och den aldsta 59 ar. Av de deltagare som
var inskrivna i Samverkansteamet var 11 deltagare inskrivha pa Arbetsférmedlingen.
Planering har gjorts tillsammans med Arbetsférmedlingen och coacher har fatt stddja vid
processen for inskrivningen.

Analys

Socialtjinsten dr den verksamhet som 6kat nir det giller att remittera och boka studiebesok.
Medelalder har stigit nagot jamfort med 2023 (38 ar). Andelen min och kvinnor ir jamnt
fordelat. En deltagare har ersittning fran tva aktorer samtidigt samt en deltagare saknar helt
offentlig ersittning. Ansokningar av aktivitetsersittning via Forsikringskassan har blivit
beviljade for deltagare i Samverkansteamet vilket gjort att antalet 6kat. Det ér flera deltagare
som dr inskrivna hos Arbetsférmedlingen bade som skrivit in sig under dret och deltagare
som var inskrivna nir de borjade i Samverkansteamet.

Reflektion

Processen i arbetslivsrehabiliteringen paverkas positivt av att deltagare far ritt ersittning med
aktivitetsersittning och stod fran Forsdkringskassan. Processen paverkas dven positivt av att
Arbetsférmedlingen mojliggor for deltagarna att fortsitta i Samverkansteamet. Kommer den
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goda samverkan med Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen att fortsitta i den
riktningen?

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker kontinuerligt. Under aret 2024 skrevs 5 nya deltagare in i
teamet. De var 2 kvinnor och 3 man. Vid arets slut var det 10 personer som stod 1 ko till
teamet. Under perioden har antalet 1 kon stigit efter studiebesok med remittenter.
Samverkansteamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten. Gruppverksamhet har under
hésten varit vid 4 tillfillen i veckan.

Gruppverksamhet f6r deltagare i Samverkansteamet i Séter

* Mandag  Fysisk aktivitet, gym
* Tisdag Temagrupp

* Torsdag  Losningsfokusgrupp
* Fredag Fredagsgrupp

Gemensam trining i gymmet dér alla trinar utifrin egen férmaga och en effekt r att
deltagarna coachar varandra. Temagruppens innehall har varit friskvard, samarbetsévningar,
kommunikation, existentiella fragor, arbetsmarknadskunskap, studiebesok.
Losningsfokusgrupp dir deltagarna arbetar med sin resa och uppticka kraften i nista steg
mot sitt mal. Fredagsgruppens tema blev en kombination av 16sningsfokus med samtal och
skapande om psykisk halsa, styrkor, férmagor och resurser. Samtliga grupper fungerar som
medel for att deltagarna ska na verksamhetens mal.

Parallellt med dessa grupper arbetar coacher med enskilda samtal, individuella studiebesok
och aktivt med att stodja deltagare ut eller pa arbetstriningsplatser inom Siters kommun och
niringslivet. Lokalfrigan paverkar valet av antalet gruppdeltagare di nuvarande lokaler och
ventilationen inte ar tillfredsstallande. Pga. av dessa brister har vissa grupper har varit férlagda
utomhus och vissa enskilda samtal har blivit promenader. Viktigt att ha bra lokaler f&r
verksamheten och att det gar att genomfora gruppverksamhet pa ett tryggt och sikert sitt
for personal och deltagare.

Gruppstudiebes6k har genomférts pa Maserfrakts terminal 1 Borlinge och Kablego i Siter.
Samarbete med Region Dalarna i projekt “Skapande om psykisk halsa-vad dr psykisk hilsa
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for dig?” vid fyra tillfillen. Oppna forelisningar under Region Dalarnas psykiatriveckor med
Sohelia Forss och Tilda & Frida Boisen.

Teamet har fortsatt arbeta med att aktivt stétta deltagarna ut i arbetstrining. Under aret har
12 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Teamet har dven varit en forebild
och tagit emot en praktikant vilket har synliggjorts fOor deltagare och andra
samverkansparters. Teamet har fortsatt deltagit i Verkstad 2024 f6r att uppmairksamma
kommunverksamheter att ta emot deltagare for arbetstrining/praktik. I det forumet har
Samverkansteamet lyft perspektivet att se deltagarna som resurser som kan bli framtida
arbetstagare och kollegor. Samverkansteamet har deltagit i kommunsamverkan med
Arbetstormedlingen dir jobbspar startade under hésten 2024. Teamet har fortsatt deltagit i
Foretagsfrukost under hdsten for att dven dir gbra arbetsgivare uppmirksamma pa att ta
emot deltagare for arbetstrining/praktik samt fa kunskap och kontakt med nya arbetsgivare
och féretag i kommunen.

Analys

Kombinationen av grupp och enskilda samtal har god effekt. Teamet har kunnat ta emot nya
deltagare och okat fokus pd att fia tll flera arbetstriningsplaster/praktikplatser.
Framgangsfaktorn har varit att bland annat gora studiebesok, erhalla arbetstriningsplatser
for deltagarna och den kontunerliga utarbetade uppfoljningsplanen f6r handledarna. Teamet
har en fortsatt hog andel grupper i veckan och samtliga halls av teamets personal. Teamet
fortsitter att vara flexibla i vilka olika grupper som deltagarna har behov av. Utmaningar f6r
deltagarna under perioden har varit med att moéta ny praktikant i Samverkansteamet,
kollektivtrafik till studiebesok, 6ppna foreldsningar och att bedriva grupp i Region Dalarnas
lokal.  Fredagsgrupp  genomférdes av ~ Samverkansteamet  tillsammans  med
socialpedagogsstudent som praktikant.

Reflektion

Gruppverksamheten ar viktig for att deltagaren ska ta steg mot arbete/studier. Tydlighet med
vad som dr syftet med verksamheten dr viktig bade for deltagare, personal och remittenter.
Hur kommer grupperna att utvecklas framat, vilka behov kommer att finnas? Kommer
teamet att kunna hantera stérre grupper i nuvarande lokaler? Behilla den goda kontakten
med kommunverksamheter och niringslivet gillande arbetstriningsplatser/praktikplatser.
Vilka deltagare 1 Samverkansteamet kan avslutas genom jobbspar? Vilka flera goda resultat
kommer teamet att skapa genom att ha goda kontakter med arbetsgivare?
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3. Deltagare- resultat och effekter

Beskrivning

Vid arets start var det 31 personer 15 man och 16 kvinnor. Det har under aret skrivits in 5
nya deltagare i verksamheten. Vid arets slut var det 23 personer inskrivna i verksamheten och
av dessa var 13 kvinnor och 10 min.

Totalt har 13 deltagare avslutats under aret 2 till arbete, 2 till studier, 2 till annan
arbetsrehabiliterande atgird och 7 till annat. Detta innebar att 46 % av de avslutade
deltagarna under dret nadde verksamhetens mal. Deltagare till annat resulterade i 4 till
sokt/beviljat sjukersittning, 2 iter till remittent och 1 till forildraledighet.
Genomstromningstiden var 17,5 manader f6r kvinnorna som nadde i mal och 37,25 manader
for mannen. Den totala genomstromningstiden var 30,6 manader fér de som nadde
verksamhetens mal. Antal ar i offentlig fors6rjning* £6r deltagare som nadde verksamhetens
mal 2024 var f6r kvinnorna 6 ar och f6r méinnen 4,75 ar. Totalt antal dr 1 offentlig f6rs6trjning
var 5,1 ar. (*antal dar i offentlig forsorjning dr berdknat fram till deltagaren startade Samverkansteamet)

Ur indikatorenkit 2024 som ir en kvalitetssdkring av Samverkansteam Siter.
Fritext svar frin deltagare pagiende:

Hur g6r stodet du far skillnad for dig?

o Stodet har bydlpt mig med mitt sjélyfortroende och hyilpt till att jag kommit ut i arbetstrining o
som leder till att man kanner att man dar en del i ett sammanhang och behivs.

®  Jag har fitt stittning att lira kdnna mig sjdly och mina behov.

®  Det ger mig hopp, en tro pa mig sjilv.

o Har exponerat mig och ntmanat mig sjialy och tanjt pa grinser. Har pga. detta kunnat dppna mig
mer och slappa in mdnniskor samt bli mer siker i mig sjilv.

o At man kan fa det sagt higt vad man tinker och littare fi ord pa dem. Fa kunna bolla tankar
och kdnna att man blir lyssnad pa. Det gor en alltid lite klokare och gladare efter man har fatt
trdffats.

o Det ger mig motivation.
o Hade inte klarat det pa egen hand.

o Hjilp att komma ut i arbete och att jag kan bestanima lite sjaly hur jag vill ha det, vilka tider jag
vill arbeta.

o Det kdnns tryggare, man dr inte ensani.
o Socialt samspel, bygger rutiner, och en frizon.
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o Motiverar, hijer mig, ser mig.
o _Att komma utanfor dirren. Bibeballa rutiner. Knyta nya kontakter.
®  Bra att fa hjalp att komma vidare.

®  Det byilper mig att se hur mycket jag klarar av. Mdjligheten att kunna ligga till och ta bort efter
beho.

o En bredare forstaelse for min situation. Insikter, tips, m.nm.
©  Det gir att jag vigar prata mera svenska. Aven kimpa mer.

o Organisering av tankar/ funderingar. Fortydliga koncept jag inte helt forstir eller har koll pa (tex
vilka bidrag som finns och vilka som dr aktuella for mig).

Vad kan géras annorlunda?
o Arnijd med det som dr gjort.
®  Jag dr otroligt nijd med den hjdlp jag far.
o Jag vet faktiskt inte, det ar bra som det dr.
o Kan ibland kdnna mig pressad, att jag ska klara av mer dn vad jag gor. Blir att jag kan se ner pa

mig sjaly lite. Samverkansteamet har dock gjort vildigt mycket for mig, giort mig starkare, modigare.
Skulle vara till bjalp att sakta ner.

®  Jag tycker det dr bra som det dr just nu. Jag kénner att jag kan séga till om det behivs en forandring.
o Inget for tillfillet.

o Mera fysisk trining. Mera hjdlp att se och byilpa deltagare att hen blir ekonomisk sjilvstindig.

o [ete

o Bdttre lokal (Iuft/ ljud] storlek). Lite lingre grupper.

o _Att jag tar min tid och inte stressa mig, trana mer.

Fritext svar fran deltagare avslut.

Vad ir viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?
o Har sikt sjukpension. Kan inte arbeta eller studera.
o Stabilt mdende, social arbetsplats, tydliga rutiner.
o Azt bli frisk fran min utmattning.
o Testat arbetsformaga genom arbetstrining.
e Rutiner.
®  Bdde arbeta och studera.



ARBETSFORMEDLINGEN T
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Forsakringskassan

o Attvara klar i huvudet och kdnna att min "sjukdomsbild" inte hindrar och drar ner mig. Tro pa
mig sjaly och finna lugn i det jag gor. Fokus och struktur, initiativformaga. Att det finns bjilp om
det blir svirt att forsta.

Hur har stédet du fatt gjort skillnad f6r dig?

o At stod och bjalp har giort att jag kunnat lisa i stort sett allt i mitt liv.

®  En push i ritt rikining fast man matt skit.

®  Jag har kdnt mig respekterad, stittad och sedd.

o [t hjalp och assistans med allt jag bebovde till min ansikan som senare blev bevifjad.

o At kunna se/ tinka vad jag bebiver gira for att ma bra/ ha en fungerande vardag.

o Sen jag birjade hir pa Samverkansteamet sa har jag lirt mig att for mig mer, jag vagar sta upp for
mig sjély, ta hand om mig sjaly, forstatt att jag inte ar ensam om att ma som jag gora ibland. Hjalp
finns att fi om man bebiover det. Jag har fitt lirdom av dem andra som gar bar pa gruppen. Mdnga
kloka ord, bra tips hur man ska hantera situationer.

o At fa overhuvudtaget ta del av det jag vill gira, losa det administrativa m.m. Firsoker man sa
klarar man av det. Man dr inte vilsen och man kan alltid fraga. Det som har varit svart pa ett
privat plan behover inte bli det till lika stor grad hir, mycket loser sig for mig, snarare dn att jag
ska rodda och bli for stressad och dvervildigad.

Vad skulle kunna ha gjorts annorlunda?

o Inget.

o Ounskar att deltagare fick prova flera fasta praktikplatser i kommunen.
o Inget.

o [ete

o Ingenting. Jag dr nijd med allt [hyirta).
o Det vet jag inte. Inget.

I processen mot malet med verksamheten ir det tydligare f6r deltagare med ersittning frin
Forsikringskassan genom moijlighet att ga vidare till AF/FK samverkan. Deltagaten har d
pabotjat en arbetstraning via Samverkansteamet som utékats till minst 10 timmar per vecka.
Gemensam kartliggning, GK, gors dir det beslutats att deltagaren dr redo att ta nésta steg.
Deltagaren avslutas da i Samverkansteamet fOr att fokusera pa sin arbetstrining med stod av
AF/FK Samverkan. Teamet ser detta som ett anviandbart och viktigt steg for deltagaren som
blir ett naturligt steg i deltagarnas process. Denna méjlighet finns inte pa samma sitt for
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deltagare med forsorjningsstod vilket vi 1 teamet ser som en brist. Arbetsférmedlingen blir
da en viktig part for att underldtta processen for att deltagarna ska na sitt mal om arbete eller
studier. Inskrivning pa Arbetsférmedlingen blir dia nasta steg och blir da en ny part i
deltagarens arbetslivsrehabilitering med avstimningar och uppféljningar.

Analys

Under aret har 46% av de som avslutats gatt 1 mal vilket vi ser som ett gott resultat.
Deltagarnas vig mot verksamhetsmilet och avslut ser olika ut didr det individuella
utgangsliget dr av vikt. Skilet till att tva avslut borjade studera var for att de handletts av
arbetstriningsplats som vickte intresse av yrket och studiebesok pa skolan. Arbetstrining
och arbetsf6rmagebedémning dr en viktig del 1 deltagarnas process. Hir ir samverkan mellan
remittenter, AF /FK samverkan och AF/kommunsamverkan betydelsefullt, sd att det blir en
bra arbetsrehabiliteringskedja for deltagaren. Det 6kade samarbetet med Arbetsférmedlingen
har gett god effekt for deltagarna. Bibehilla det tita samarbetet med foretag,
kommunverksamheter, utbildningssamordnare, Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och
Socialtjinsten dr nédvindigt fOr att deltagarna ska komma vidare 1 processen. Antalet ar i
offentlig f6rsorjning ger en missvisande bild av den tid som de deltagarna befunnits sig i
offentlig f6rsorjning. I en mer realistisk bild behéver berdkning goras dir
genomstromningstiden liggs till vilket innebiér att genomsnittliga tiden 1 offentlig f6rsorjning
okar med 2,5 dr och uppgar till 7,5 ar. Stegforflyttningar sker i deltagarnas offentliga
forsorjning eller ingen alls till andra samverkansaktorer, ex. fran forsorjningsstod till
aktivitetsersittning. Ett gediget arbete féreligger detta som gbrs med deltagare och med stod
och hjilp av teamet genom flerpartssamtal, kartliggningar och arbetsférméigebedémningar.

Reflektion

Hur kan samverkan med Arbetsférmedlingen utvecklas dnnu mer via kommunsamverkan?
Vilka goda effekter kommer det att ge? Hur kan teamet bibehalla det goda resultatet som
uppnitts? Hur kan vi anvinda indikatorenkiten i verksamhetsplanering och kvalitetssakring?
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4. Personal - insatsens forutsattningar

Beskrivning
Teamet har under perioden bestitt av:

Helén Johansson, coach, 20240701-20241031, 100%

Helén Johansson, tf verksamhetsledare/coach 2024-11-01-2024-12-31, 100%
Gudrun Sjoberg, verksamhetsledare/coach 20240701-20240822, 75%
Gudrun Sjoberg, verksamhetsledare/coach 20240823-20241031 50%
Gudrun Sj6berg, coach 20241101-20241231, 50%

Jesper Nystrém, coach 20240701-20241231, 100%

Sara Jonsson, praktikant 20240906-20241220, 40%

Under perioden har teamet bestatt av verksamhetsledare, coacher, praktikant och
representanter fran kommunen, Forsidkringskassan och Region Dalarna. Tre moten har
hallits med teamets representantgrupp digitalt och fysiskt f6r de som haft mojlighet.
Aterkommande imne som tagits upp ér nuliget hos de olika aktorerna, vad som hinder och
som ir till nytta for oss att veta om. Pa ett av moétena bidrog Forsakringskassan med
foredragsinformation om  processer inom  sjukforsikringen. Budgetfrigan  for
Samverkansteamet har varit en stiende punkt pa dagordningen. Organisationsférindring
inom representantgruppens verksamheterna som paverkar deltagarnas
arbetslivsrehabilitering och samverkan mellan Samverkansteamet och myndigheter.

Representantgruppen bestod av féljande personer:

Lisa Wass Socialtjdnsten

Felicia Olhans/ Mattias Dellerhagen Oppenvirdspsykiatrin
Pia Sellstrém Forsakringskassan
Carina Sandberg Virdcentral Siter
Jesper Nystrom Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Emma Idre Socialpsykiatrin
Mattias Bravenius/Anna Skinnats Socialpsykiatrin
Analys

Arbetet i representantgruppen fortsitter att utvecklas. Det ar till nytta att ha tillgang till
representanter for att fa en bild vad som hinder hos de olika aktérerna samt hur man gar till
viga i olika situationer vilket dr viktigt 1 arbetet med deltagarna. Utbytet och diskussionerna
bidrar till att samverkan initieras dven utanfér Samverkansteamet vilket dr mycket positivt.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Hur bibehaller vi det goda arbetet 1 representantgruppen? Vilka ytterligare
utvecklingsmojligheter finns for representantgruppen? Hur kan representantgruppens
arbetssitt utvecklas for att utnyttja allas kompetenser som finns i gruppenr Hur kan vi
anvinda indikatorenkiten 1 representantgruppen?

5. Personal-arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett 16sningsfokuserat arbetssitt och férhallningssitt. Det
l6sningsfokuserade dr 1 fokus bade i enskilda méten, grupper, avstimningar med
remittenter, uppfoljningar pa arbetstriningsplatser och kollegialt i teamet. Regelbunden
handledning for att stirka teamets arbete med deltagarna. Teamet har under perioden
genomgitt digital utbildningsserie genom ESF projekt Virmlandsparaplyet, lirande och
utveckling finansiell samordning gillande samverkansméten och SIP, samverkan individuell
plan och varit pa Attention féreldsningar om sociala féretag och NPF, neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar. Jesper Nystrom avslutade sin utbildning — coacha en coach — vid
arets slut som aven den finansierad av ESF projekt Varmlandsparaplyet. Sociala sektorn 1
Siters kommun bekostade arbetstid och resor for Jesper.

Teamet har regelbundna méten pa mandagar och fredagar samt manadsvisa méten med
verksamhetsomrideschef. Utover det har planeringsdagar genomforts £6r lingre planering
av verksamheten.

Samverkansteamet har deltagit i méten i kommunsamverkan med Arbetsférmedlingen.
Teamet har dven deltagit pa méten med kommunens Verkstad 2024 och féretagsfrukostar
dir fokus har varit att utveckla méjligheten for Siterbon att komma ut i arbete genom
arbetstrining i kommunensverksamheter.

Analys

Teamets ansvar dr att lyfta resurser, tidigare framsteg och kraften i nista lilla steg i
gruppverksamhet och individuella samtal fOr att det ska ge bra effekt. Teamet fortsitter att
bibehalla strukturen fér att planering av grupper och aktiviteter ska bli till nytta for
deltagarna. Teamet anvinder sig av kollegial reflektion for att processen 1 metoder, mal och
nista steg ska vara levande. Reflektera 6ver hur vi kan gbra annorlunda med bittre effekt dr
viktigt. Viktigt att regelbundet informera personal hos de olika aktorerna for att kunskapen
om Samverkansteamet ska hélla levande samt att fa inspel om vad verksamheten behéver
utvecklas for att mota andra behov.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Reflektion

Hur kan det Ilosningsfokuserade forhéllningsittet implementeras dnnu mer i
Samverkansteamet? Vilken effekt skulle det ge till att framstegen gar fortare? Hur bibehalls
verksamheten och teamet samtidigt som den utvecklas? Hur kan Samverkansteamet fa inspel
om behovet att méta andra behov av malgrupper eller verksamhet?

6. Personal-resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet har bestitt av en verksamhetsledare/coach, tva coacher och praktikant
samt representanter frin de andra aktérerna under perioden. En coach ir finansierad av
Siters Kommun med uppdrag att utéver arbetet i teamet arbeta proaktivt med personer som
uppbir forsorjningsstod. Teamet har haft ligre arbetskapacitet under perioden och dirav
anpassat verksamheten utifrin personaltithet och lokaler. Detta ger bade styrka och
sarbarhet dd teamet dr férhéallandevis litet. Styrkan dr att det dr mojligt £Or alla i teamet att ha
god kunskap om deltagarna vilket ger trygghet f6r dem. Teamet har fortsatt utvecklas med
att arbeta thop sig som ett team, utvecklat arbetssitt och metoder med grupper och samtal.
Arbetet med arbetstriningsplatser inom kommunverksamheter, niringslivet, forstirkta
samarbetet, Forsikringskassan/Arbetsférmedlingen och inskrivning pd Arbetsférmedlingen
har fortsatt utvecklats under perioden.

Analys

Teamet fortsitter att utvecklas och hitta balansen mellan att anvinda sig av sina tidigare
erfarenheter och resurser samtidigt som att tinka nytt och annorlunda nir det behovs.
Balansen mellan att fortsitta utvecklas som team och samtidigt bibehélla det som fungerar i
teamet 4r viktig. Kombinationen av att var 6ppen for nya idéer och samtidigt kinna sig trygg
i det som teamet vet fungerar. Fler deltagare gbr framsteg i sin process med parallella
inskrivningar med Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Deltagaren far ett delmal pa
att de har kommit ett steg i sin process dar balans och héllbarhet ir viktiga ledord.

Reflektion
Hur kan vi fortsitta gbra mera av det som fungerar i kombination av utveckling? Vad
behéver teamet for att bibehalla balans och hallbarhet i verksamhetsutvecklingen?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under sista halvaret 2024 varit:

Erica Guggi, Region Dalarna, 6ppenvardspsykiatrin,

Elin Lauch Granlund, Region Dalarna, primarvarden

Asa Eriksson, Siters kommun, LSS/ Socialpsykiatrin

Emma Sandgren, Siters kommun, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sj6berg, Samverkansteam Siter, verksamhetsledare & foredragande 1 styrgruppen.
Helén Johansson, Samverkansteamet Siter, coach.

Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har ej varit representerade 1 Styrgruppen.

Styrgruppen har under perioden haft 2 méte. Vid métet 1 augusti var Hans-Goran Steneryd
vice ordf. Socialnimnden extra inbjuden.

Analys

Arbetet fortsitter utvecklas i1 styrgruppen med ny kunskap om malgruppen, metoder,
samverkan och utbyten. Inbjudna politiker kommer nir styrgruppen ser behovet vilket tyder
pa en bra dialog,.

Reflektion
Vad missar Siterbon och teamets deltagare vid Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
franvaro i styrgruppen?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE ForsakringSkassan
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8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Styrgruppen har haft tva moten under sista halvaret 2024.

Pa moéten har diskussion kring ligeskontroll och fordjupning om framtiden, ekonomi,
minskad budget 2025 avhandlandes. Askandet 2025 har forts i styrgruppen. Férutom den
staende agendan har under perioden har bland annat detta behandlats:

 Forslag pa ars hjul for styrgruppen: februari-halvarsrapporten, april-verksamhetsfragor:
Vild i nira relationer, genusstodet, genomstromningstiden, augusti-helarsrapporten, dskande
om kommande ar, november-budget kommande ar, statistik Over aret.

* Forslag om att LSG bli en beredningsgrupp med samtliga team.

* Behovet av att revidera reglementet for styrgruppens uppdrag.

Samverkansteamet holl foredrag for socialndimnden 2024-10-10 utifran heldrsrapporten
20230701-20240630 samt for att tydliggora verksamheten for politikerna.

Analys

Viktigt ar att bibehalla Samverkansteamet for alla verksamheter for att mojliggora tidiga
insatser, ha en bra strukturell insats och genomféra gemensamma kartliggningar. Minskad
budgeten har varit en viktig hjirtefriga som berér och paverkar alla verksamheter i
styrgruppen. Intressanta diskussioner har det varit pd métena.

Reflektion

Kan en langsiktig budget- och verksamhetsplan skapas? Vilka férdelar och nackdelar finns
med en sammanslagning av de olika grupperna? Hur kan rollerna 1 styrgruppen fortydligas?
Finns behov av en introduktion av nya medlemmar i styrgruppen?

9 Organisation- resultat och effekt

Beskrivning

Utfallet f6r personalkostnader blev ligre jimfért med budget p.g.a. sjukskrivning.

Totalt har Siters kommun rekvirerat 1 460 tkr f6r Samverkansteamet, det dr 195 tkr ligre
jamfort med den tilldelade budgeten. Deltagarantalet under perioden sjunkit pga. avslut.
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Teamet fortsitter att anvinda sina egna kompetenser i gruppverksamheten vilket medfor att
kostnaden for aktiviteter blir ligre. Det inkGps som gors i form av handledning for
personalen gor det mojlighet att bibehalla den hoga kvalitén 1 gruppverksamheten och
samtalen. De utbildningar som personal gatt har inte medfoért nagon kostnad da bland annat
Sodra Dalarnas Samordningsférbund ingatt 1 ESF projekt.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan

Utfall
Samverkansteamet Sater jan-dec 2024 Budget 2024 Avvikelse 2024
Personal 1274138 1410000 135 862
Lokaler 83432 82 000 - 1432
Ovriga kostnader 102 410 163 000 60 590
Summa 1459 980 1 655 000 195 020
Analys

Teamet har haft ligre personaltithet vilket paverkar budgeten och har medfért ett
budgetoverskott. Aven inkép av externa aktorer idr lagt gillande gruppverksamheten for
deltagare. Teamet har en férméga att vara budgettrogna och gor alltid en analys 6ver vad
nyttan dr med det som ska investeras i. Moijligheten till ett liknande budgetéverskott
nistkommande ar ér inte troligt. En post som prioriteras dr att bibehalla den hoga kvalitén
och kvalitetssiakring genom regelbunden handledning samt dven utbildningar som getts frin
S6dra Dalarnas Samordningstorbund. Viktigt att ha en trygghet i vilka medel som dr mojligt
att dskas om. Olika besked gillande ekonomin leder till osikerhet och otrygghet 1 teamet
vilket leder till att personal tittar efter andra arbeten.

Reflektion

Hur kan det skapas trygghet i planering av budget och vilka medel som teamet kan erhalla?
Vilken langsiktig plan finns gillande ekonomiska medel till teamen i Samordningsférbundet?
Vilka effekter skulle det fo om medlen minskade i framtiden?
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10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i gang sedan juni 2018. Férdndringar har skett under aren
och idndd har arbetssittet bibehallits samtidigt som en naturlig utveckling gjorts.
Forsorjningsstodgrupperna pausades under perioden pa grund av for lagt deltagande och
Jespers utbildning. Arbetet med dessa grupper och utvecklingen av dem kommer att fortga.
Detta for att proaktivt och 1 nira samverkan med sociala sektorn méta de behov som finns
bland forsérjningsstodstagare.

Utvirdering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker med indikatorenkit och
utvirderings- och mitverktyget SRS och ORS.

Viktigt att bibehalla och utveckla samverkan med deltagare, remittenter och andra aktorer
for att progression sker i Samverkansteamet. Det édr fortsatt av stor vikt att alla aktorer gor
sin del och att vi alla far kunskaper om vilka moéijligheter som finns. Det gor ocksa det blir
effektivare att samverka.

Kommande var kommer verksamhetsplanering att genomforas i Samverkansteamet med
verksamhetsmal utifran So6dra Dalarnas samordningsférbundsstyrelsemal och Siters
kommuns socialnimnds mal. Detta for att tydliggora verksamhetens arbete och infor
framtida féredrag och budgetprocesser.

Arbetet med att fortsitta aktivt arbeta mot arbetsgivare biade inom kommunen och andra
aktorer. Genom att aktivt delta i kommunens Verkstad 2024 och pa foéretagarnas
foretagsfrukostar. Personalens fortsitter teamets gedigna arbete med att bibehadlla och
uppritta nya kontakter inom kommunens verksamheter och lokala niringslivet vilket
mojliggor for att flera ska komma ut pd arbetstrining/praktik. Hir 4r det viktigt att se
deltagarna i Samverkansteamet som den resurs de dr. Oppna upp med en ny méjlighet till att
fa en ny kollega pa sin arbetsplats och mota arbetskraftsforsorjningens behov som finns inte
minst inom kommunen. Genom dialog med arbetsgivare och chefer inom kommunen kan
vi fa en bredare bild av hur behovet se ut och vilka forutsittningar som finns. Att genomféra
forutsittningslésa studiebesok bade enskilt och i grupp hos arbetsplatser ér ett sitt som
Oppnar dorrar bade for deltagaren och arbetsgivaren.

Aven vigen mot studier ir ett omride som kommer att fortgd med nira samarbete med
Studie- och yrkesvigledaren samt att genomféra studiebesék pda skolor och
utbildningsaktérer. Fortsatt samverkan med det forstirkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen  och  Forsikringskassan  samt 1 kommunsamverkan — med
Arbetsformedlingen dr nédvindigt.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Utveckling av teamet ar viktigt och samtidigt att bibehalla det som vi ser fungerar. Fortsitta
utvecklingen av arbetsmetoder bade 16sningsfokus och andra arbetssitt. Viktig paminnelse
till deltagarna dr att Samverkansteamets syfte dr arbetslivsrehabilitering mot arbete eller
studier. Kontinuerlig samverkan med remittenten och andra aktorer for att fa ett flode fran
inskrivning till avslut mot verksamhetens mal eller resultat. Tydliggéra en verksamhetsplan
med langsiktighet om verksamhetens mal utifran socialnimndens mal och styrelsens mal ar
viktigt gillande budgetprocessen. Arbetet gentemot arbetsgivare dr en inspirerande och
pagaende utvecklingsresa att folja och samtidigt ytterst nédvindig och betydelsefull bade ur
deltagarperspektivet och 1 omvirldsbevakningen utifran behovet av arbetskraftsforsorjning.
Tillginglighet 4r viktigt for att personer ska kunna ta sig till Samverkansteamets verksamhet
tor redan idag sa anvinder teamet sig av promenadmoten dér vi kan triffa deltagaren pa en
genomforbar plats. Detta da steget att ta sig till Samverkansteamet kan vara svart bade
mentalt och fysiskt. Vi bor ha tillginglighet i form av allminna kommunikationsmedel och
bra lokaler for att méta malgruppen.

Reflektion

Hur sikerstills det att deltagarnas resurser som arbetskraft tas tillvara? Hur kan méjligheten
att ta emot for arbetstraning 6ka? Vad behover de verksamheter och organisationer for stod
for att ta emot? Hur kan teamets egna verksamhetsmal vara till nytta i framtiden? Finns
behovet att synliggéra verksamheten dnnu mer hos teamets aktorer? Hur kan arbetsmiljon
forbattras  gillande anpassade lokaler for antalet deltagare samt allminna
kommunikationsmedel sa att deltagare ges mojlighet att ta sig till Samverkansteamets
verksamheter?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan



