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1.Deltagare -insatsen forutsattningar

Beskrivning
Antal deltagare totalt f6r perioden 20230701-20240630 var 34. Av dessa var 17 kvinnor och

19 man. Dessa 34 har aktualiserats av:
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*Tva deltagare har erséittning fran olika buvudmdin samtidigt.

Av de som har ersittning fran kommunen har andelen sjunkit en aning sedan tidigare
helarsrapport. Tva av deltagarna har ersittning frin tva huvudmin och en deltagare saknar
helt offentlig ersittning. Av de deltagare som varit inskrivna under perioden si dr det 7
deltagare som dr inskrivna hos Arbetsférmedlingen parallellt med att de deltar i
Samverkansteamets verksamhet.
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Medeldldern for samtliga deltagarna under perioden var 40 ar. For de kvinnliga deltagarna
var medelaldern 42 ar och for méinnen var den 38 ar. Yngsta deltagaren var 24 ar och den
dldsta 59 ar. Medianaldern for samtliga deltagare under perioden ar 38 ar.

Analys

Vem som remitterar till Samverkansteamet ligger pa en liknande niva sen tidigare och det dr
fortsatt Socialtjinsten som har remitterat flest deltagare.
Medelaldern dr hogre f6r kvinnorna under denna period vilket inte var fallet i tidigare rapport.

Reflektion
Aven i denna rapport har vi deltagare som har ersittning fran tva aktérer samtidigt. Det kan
vara ett steg i processen att ga vidare mot annan ersittning.

2. Deltagare — genomforande och process

Beskrivning

Inskrivning av nya deltagare sker 16pande och 8 deltagare har skrivits in under perioden det
ar 5 kvinnor och 3 man. Vid periodens slut var det 4 personer som stod i ko for att borja i
teamet. Den person som har statt lings 1 kon har statt i k6 1 4 manader och den som sttt
kortast tid 1 manader. Teamet planerar att 6ppna intaget igen till hosten 2024.

For de som skrivs in i teamet dr det en prévotid pa 2 manader f6r att deltagaren ska kunna
utréna om insatsen dr den ritta. Under perioden si behover deltagaren vara aktiv for att
kunna skapa sig en bild av teamets verksamhet. Fokus ér nyttan for personen.

Teamet har fortsatt att utveckla gruppverksamheten och har under perioden haft
gruppverksamhet 4-5 dagar i veckan. Utvirdering med deltagarna sker kontinuerligt for att
sikerstilla att verksamheten anpassas utifrain de behov som finns hos deltagarna.

Aven under denna period har de s.k. Férsétjningsstodsgrupperna hallits med deltagare frin
Socialforvaltningen. Tva omgangar av grupper har genomforts dir Jesper Nystrom ar
huvudansvarig. Gruppernas syfte ir att deltagarna ska ta steg mot arbete eller studier.

Teamet fortsdtter att arbeta aktivt med att stotta deltagarna ut i arbetstrining. Under
perioden har 12 av deltagarna varit ute i arbetstrining i olika omfattning. Teamet fortsitter
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dven att genomféra studiebesok hos arbetsgivare/skolor i grupp och enskilt bland annat pa
SSAB och Brunnsviksfolkhégskola vilket har varit uppskattat av deltagarna.

Analys

Gruppverksamheten och de enskilda samtalen har en god effekt f6r deltagarnas vig vidare
mot arbete och studier. Nyttan édr att fa ta del av andras tankar och idéer som gor att
deltagaren tar steg. Teamet har fatt god feedback av arbetsgivare utifrin det arbetssitt vi
anvander dir studiebesok och tita uppfoljningar ingar.

Reflektion

Viktigt att fortsitta att bibehalla de arbetssitt som utvecklas i teamet och som vi ser ar
anvindbart for deltagarna. Att bibehalla metoden och samtidigt vara lyhérd och ha tillit till
deltagarnas formagor i processen.

3. Deltagare- resultat och effekter

RESULTAT

® Kvinna ™ Man
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Beskrivning

Antal deltagare totalt f6r perioden 20230701-20240630 var 34 Av dessa var 17 kvinnor
(50%) och 17 min (50%).

Vid periodens slut var det 26 deltagare inskrivna och av dessa var 13 kvinnor (50%) och 13
min (50%). Vid periodens borjan var det 12 (40

46 %) kvinnor och 14 (54 %) min i verksamheten. Det har under perioden skrivits in 8 nya
deltagare 1 verksamheten, 63% kvinnor och 37% min.

Totalt har 8 deltagare avslutats under perioden 3 till annan arbetsrehabiliterande atgird och
5 till annat. De som avslutats till annat har 2 ansékt om sjukersittning, 1 erhallit
sjukersittning och 2 har aterremitterats till den remitterande myndigheten.

Detta innebar att 38 % av de avslutade deltagarna under perioden nadde verksamhetens mal.
Medelildern for de deltagare som nadde verksamhetensmal var 32 ar.

Den totala genomstromningstiden var 29 manader f6r de som nadde verksamhetens mal.
For mian 24 manader och kvinnor 39 manader. Totalt antal ar i offentlig forsérjning
(berdknat innan start i Samverkansteamet) var 7 ar och for kvinnor 8 ar och man 6 ar.
Deltagarantalet var vid periodens borjan 26 och vid periodensslut var deltagarantalet 26.

Analys

Ingen av de avslutade deltagarna gick direkt vidare till arbete utan gick vidare till annan
atbetsrehabilitering men en av deltagarna utmynnade det senare i en anstillning. Aven for
denna period s ha flera deltagare ansdka och dven erhallit sjukersittning. Detta har foregatts
av ett gediget arbete bade fran teamet och andra aktorer. Hir dr samverkan ytterst viktigt f6r
att resultatet ska bli bra. Det ar tidskrdvande att genomféra arbetsprovningar speciellt de som
utmynnar i en ansékan om sjukersattning samt att det kravs en bra samverkan mellan alla
parter. Det dr inget mal med verksamheten men kan bli ett resultat som gynnar den enskilde.

Reflektion

Gar det att korta processen fOr deltagare dir arbetstriningen mynnar ut i en ansékan om
sjukersittning. Beh6ver vi bli bittre pa att avsluta deltagare som har behov av annat stdd och
inte klarar arbetstrining? Hur gor vi det utan att det leder till stress i processen?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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4. Personal-insatsens forutsattningar
Beskrivning

Teamet bestar som tidigare aven av representanter frin de olika aktorerna vilket innebir det
att representantgruppen triffs 1 gaing per manad fér gemensamt méte. I den gruppen har
en del handliggare byts ut under perioden.

Under perioden har 7 méten med representanterna hallits. Métena har 1 huvudsak skett
digitalt med moijlighet f6r den som kan att delta fysiskt.

Fokus har varit pa deltagarna och hur vigen vidare ska se ut kring dem. Aven diskussioner
om prioritering i kon till teamet och hur teamet ska arbeta med projektet Stoppa Valdet har
diskuterats. Diskussion och analys om konsekvenser om budgeten minskas infér 2025 har
genomforts i gruppen. Bilaga 1

Representantgruppen bestir av féljande personer:

Lisa Wass Socialtjdnsten

Felicia Olans Oppenviardspsykiatrin
Pia Sellstrom Forsakringskassan
Carina Sandberg Virdcentral Siter
Gudrun Sjéberg Samverkansteamet
Helén Johansson Samverkansteamet
Jesper Nystrom Samverkansteamet
Mattias Bravelius Socialpsykiatrin
Analys

Representantgruppen fyller sin funktion 1 teamet och bidrar dven till samverkan och samsyn
bland de olika aktorerna utékas. Diskussion och konsekvensanalys gillande budget 2025 har
gett en bild av hur viktig teamet 4r och vilka konsekvenser det kan fa om teamet skulle dra
ner pa sin verksamhet har blivit tydlig.

Reflektion

Hur bibehdlls formagan och uthalligheten i teamet ndr det aterkommande hamnar i
situationer déir budgeten inte ar tillricklig? Hur kan representantgruppens resurser och
kompetens tas tillvara annu mer 4n idag och vilken effekt skulle det kunna fa?
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5. Personal - arbetssatt och metoder

Beskrivning

Teamet arbetar utifran ett l6sningsfokuserat forhallningssitt dar fokus dr, hur det vi gor i
teamet och tillsammans med deltagaren, kan vara till nytta for att deltagaren ska ta sig mot
malet arbete/studier. For att stodja den processen har teamet l6sningsfokuserad
handledning. Under varen har vidareutbildning FIT genomforts for att stirka arbetet med
deltagare.

Teamet anvinder sig av kollegial reflektion for att processen 1 metoder, mal och nista steg
ska vara levande. Det 16sningsfokuserade forhallningssittet anvinds i de veckovisa team-,
planerings- och utvirderingsmoétena. Pa sa sitt integreras arbetsmetoden i alla delar av
verksamheten vilket leder till att gruppverksamhet och individuella samtal med deltagare far
en bra effekt. Att hela tiden reflektera Gver hur vi kan gora saker annorlunda och med bittre
effekt dr viktigt.

Analys

Fokus att bibehalla det 16sningsfokuserade forhallningssittet samtidigt som att vara lyhord
for att anpassa forhallningsattet utifran vad deltagaren har f6r behov dr viktigt. Att dven
teamet ser det som fungerar och bibehalla det som fungerar. Ha tillit till den feedback som
deltagarna ger.

Reflektion
Hur bibehaller vi det som fungerar och samtidigt dr ppna for nya infallsvinklar?

6. Personal-resultat och effekter

Beskrivning

Samverkansteamet bestir sedan mars 2023 av tre coacher da Jesper Nystrom bérjade sin
anstillning och representanterna fran de andra aktérerna. UtOkningen har gett teamet en
styrka och dven gett mojlighet till att ha s.k Forsorjningstédsgrupper. Teamet har utvecklat
arbetssitt och metoder for att arbeta med enskilda samtal och grupper. Arbetet i teamet
innebdr ocksd kontakter med arbetsgivare da deltagarna ska ut i arbetstrining/praktik och
dar dr dven diskussioner om eventuella anstillningsmojligheter viktiga.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Teamet fortsitter att utveckla arbetssitt och metoder. Samt dven att bibehalla de metoder
och arbetssitt som vi ser dr gynnsamt for deltagarna. Att anpassa efter individen ér styrkan.
Teamet far mycket feedback fran deltagarna som ir viktigt for utvecklingen av arbetssitt och
metod.

Reflektion

Vi fortsitter att gora mer av det som vi tidigare sett fungerat och varit till nytta, samt har en
god forhoppning om att det kommer att fungera dven framoéver. Vi ser som tidigare att de
utan SGI har en ligre vig att ga dd det giller anstillningsstod. Det innebir att de blir kvar
lingre i teamet.

7. Organisation- forutsattningar

Beskrivning

Styrgruppens medlemmar har under perioden sett ut som foljande:

Erica Guggi, Oppenvardspsykiatrin

Vakant, Forsakringskassan

Vakant, Arbetsférmedlingen

Elin Susanna Lauch Granlund, Avdelningschef/verksamhetsutvecklare Siters VC
Asa Eriksson Verksamhetschef, Funktionsnedsittning Siters Kommun

Emma Sandgren, Socialférvaltningen IFO

Jonas Wells, S6dra Dalarnas Samordningsférbund (adjungerande)

Gudrun Sj6berg verksamhetsledare Samverkansteamet Siter foredragande i styrgruppen.
Helén Johansson coach Samverkansteamet

Styrgruppen har haft 6 moéten under perioden varav 2 moéten har varit pa plats hos
Samverkansteamet.
Punkter som har bland annat har behandlats 1 styrgruppen under perioden:
e Budgetuppfoljning
Nulédget i teamet
Vild i nira relationer- projektet Stoppa valdet
Syfte-mal med styrgruppen.
Lokaler
Budget 2025

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

Styrgruppens arbete dr viktigt for teamets arbete. Det har varit betydelsefullt att haft
mojlighet att ses fysiskt vid ndgra moéten. Fortsatt diskussion om syfte, mal och roll i
styrgruppen har pédgatt. I den senare delen av perioden har budget 2025 fragan varit
dominerande. Vilket ledde till att ett extra mote initierades. Forsikringskassan — och
Arbetsformedlingen har ej narvarat vid moten.

Reflektion

Finns det behov av att Styrgrupp och Styrelsen f6r S6dra Dalarnas Samordningsférbund har
mera utbyte av varandra? Hur blir det tydligt med syfte, mél och roller i Styrgruppen? Vilken
sorts introduktion behover nya medlemmar i gruppen? Hur kan det bli ett stabilt
budgetarbete si den oro som det skapas kan minska? Vad ir styrelsens roll i detta och vad ar
Styrgruppens?

8. Organisation- genomforande och process

Beskrivning

Den 6 mars hade teamet férmanen att dter igen ta emot ett studiebestk av
socionomstudenter frain hogskolan Dalarna och fick di chansen att berdtta om var
verksamhet och aven fa feedback frin studenterna. Detta dr ndgot som vi uppskattar och
ger oss mojlighet att fa feedback pa det arbete vi gér. Under varen 2024 skrevs en C-
uppsats av socionomstudenterna Karin Bjork och Sandra Strahle. Uppsatsen var en
kvalitativstudie som undersokte utmaningar och framgangsfaktorer f6r samverkan. Karin
och Sandra kom till Samverkansteamet och berittade om sitt arbete den 15 maj f6r teamet
och representantgruppen. Den 3 maj bjod Samverkansteamet in de andra teamen till en LF
Vandring 1 Siterdalen detta fOr att fira den nationella Losningsfokusdagen och ha ett utbyte
mellan teamen. Moten mellan verksamhetsledarna i de olika teamen har genomforts digitalt
under perioden.

Teamet har deltagit i Samordningsférbundets styrelseméten i 14 mars gillande
halvarsrapporten. Samverkansteamet deltar dven i méten gillande Verkstad 2023/2024
inom kommunen samt dven moten gillnande Samverkan mellan Arbetsftérmedlingen och
kommunen.

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Analys

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Forsakringskassan

Det ar vardefullt att aven fi feedback frin de som inte ar sd insatta i var verksamhet och det
tydligeors att verksamheten inte dr sa “kiand” i alla forum. Men att de blir glatt 6verraskade
over att det finns sidan har verksamhet som Samverkansteam. Teamet fortsatter att utveckla
arbetet med att hitta arbetstraningsplatser och att finnas med i forum som kan vara virdefulla
for att vara deltagare ska fa det stod som de har behov av.

Reflektion

Hur kan vi bibehdlla det goda arbete som gbrs och samtidigt fa ut information om
verksamheten sa det sprids mera ut i samhillet? Ar det ndgot som ska fokuseras pa eller ér

det redan tillricklig idag?

9 Organisation- resultat och effekt

Samverkansteamet Utfall Budget Avvikelse
Sater jan-juni 2024 jan-juni 2024 Budget 2024 jan-juni 2024
Personal 749 472 705 000 1410000 -44 472
Lokaler 80336 41000 82 000 -39 336
Ovriga kostnader 52870 81500 163 000 28 630
Summa 882 678 827 500 1 655 000 -55178
Beskrivning

Avvikelsen pa personalkostnader 4r negativ. Detta forklaras av semesterléneskulden. Nir semester
tas ut kommer kostnaden/skulden att minska.
Lokalhyran f6r hela aret dr debiterad, ddrav en negativ avvikelse som kommer rita upp sig vid arets

slut.
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Teamet har haft ordinarie personal sjukskriven pa deltid under en del av perioden. Siters
kommun kommer att rekvirera 1 655 000 fran S6dra Dalarnas samordningsférbund enligt
tilldelad budget.

Analys

Den nya coach som tidigare rekryterats dr finansierad av kommunen som en foérbyggande
insats for forsorjningsstodstagare men som aven stirker upp teamet.

Handledning dr en post som prioriterats, det ar en kvalitetssakring. Oro kring budet 2025
har dominerat den senaste perioden vilket lett till oro i personalgruppen. Att budgeten 6kar
fran ar till ar med l6neSkningar och inflation ar en naturlig del.

Viktigt att teamet kan kdnna trygghet med att verksamheten finansieras pa ett sadant sitt att
verksamheten kan drivas vidare sa att den r till nytta for deltagaren och gor att de kommer
vidare mot arbete eller studier. Siters kommun har som tidigare visat ett stort fortroende for
verksamheten och wvalt att satsa pd teamet utOver den finansiering som sker inom
Samordningsférbundet. Det dr nagot som uppskattas mycket av oss som arbetar i teamet
samt aven av remittenterna.

10.Utvecklingsomraden

Beskrivning

Samverkansteamet i Siter har varit i gang sedan juni 2018.

Utviardering av verksamheten tillsammans med deltagarna sker bland annat med
utvirderingssystemet SRS och ORS och via indikatormitningen samt dven genom ett eget
framtaget formuldr Egen Feedback. De lokaler som teamet har idag dr inte indamalsenliga
och de grupprum som finns tillgangligt ar for litet och har inte tillricklig ventilation. Detta
g0r det svart att ibland halla grupper och teamet har ibland fatt vara utomhus for det varit
for varmt och kvavt i grupprummet. Detta ir en fraga som lyfts och som arbetats med inom
kommunen.

Som tidigare beskrivits sa har budget 2025 varit och ir ett stort orosmoln for teamet och
aven for aktorerna. Siters Kommun har satsats pa teamet genom att finansiera en tjanst vilket
teamet uppskattar mycket. Men oro finns att personal kommer att kiinna sa stark oro att man
viljer att soka andra arbeten.

Samverkan med arbetsgivare fortsitter och dér har teamet lagt ner ett stort arbete genom att
delta pa Verkstad 2024/24, Chefsforum och Foretagsfrukostar for att hitta sitt att samverkan
och informera om behovet av arbetstraningsplatser. Viktigt dr att tydliggéra hur teamet
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arbetar vid dessa situationer sa det blir tryggt f6r den som ska ut i arbetstrining samt for den
arbetsgivare som tar emot.

Fortsatt arbete gentemot Arbetsférmedlingen fortgar och dar hittar teamet vagar for att na
fram men det ér fortfarande sé att de deltagare som inte har mojlighet att delta i det Forstarkta
Samarbetet mellan AF och FK har en lingre vig att ga. Det innebir att de kan bli ’kvar” i
en arbetstrining lingre innan det kan bli en anstillning med stod for att Arbetstérmedlingens
handlaggningstid 4r lang. Det innebar dven att deltagare blir kvar lingre i teamet vilket
paverkar mojligheten for nya deltagare att komma in 1 teamet.

Analys

Perioden har genomsyrats bdde av oro och dven glidje 6ver att se deltagare komma vidare oavsett
om deltagaren natt sitt mal eller inte sd ger det dem ett resultat. Teamet fir mycket fin och anvindbar
feedback fran deltagarna vilket leder till att vi kan ha en verksamhet som ér anpassad efter de deltagare
som 4r inskrivna just nu. Oron bestir i den osikerhet som uppstar nir inte finansiering ér otrygg och
vi ser att ansvaret viltras 6ver pd kommunen som redan idag bidrar och tar ett stort ansvar. Vi dr vil
medvetna om att detta dr verkligheten och kan 6dmjukt forstd att vi inte 4r ensam om att ha dessa
hinder. Det blir en oro f6r teamet och det kan finnas risk for att det leder till att medarbetare soker
andra tjanster. Det kan dven ibland svart att greppa att arbete i en verksamhet som 4r uppskattad och
har goda resultat samtidigt som finansieringen inte dr sidkrad och tillrdcklig.

Reflektion

Hur kan vi trygga upp teamet trots oron for framtiden och ekonomin. Hur kan det
tydliggoras vilka roller det finns att paverka och fora diskussioner kring finansiering. Vilken
roll har styrgrupp, styrelse, forbundschef och verksamhetsledare i detta? Kan det vara
virdefullt att tydliggdra dessa roller?

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan
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Bilaga 1

Risk och Konsekvensanalys- for klienter/patienter/brukare hos
remittenter till Samverkansteamet i Siter vid en ligre budget f6r 2025 och
framat.

Regionen. (Primérvarden)

Idag ir Samverkansteamet 1 Siter den arbetsrehabilitering som finns att tillga for gruppen
arbetslosa sjukskrivna som star langt ifran arbetsmarknaden.

Konsekvenser: lingre rehabilitering och lingre sjukskrivningar 6kad ohilsa.
Forsidkringskassan.

Samverkansteamet fungerar idag som en “forrehabilitering” for sjukskrivna for att de ska
kunna komma vidare mot den foOrstirkta samverkan mellan Forsikringskassan och
arbetsférmedlingen.

Konsekvenser: passiva sjukskrivningar vilket kan leda till 6kad ohilsa. Det kommer ta lingre
tid att utrona vilken arbetsférméga den sjukskrivna har och rehab kedjan blir lingre.
Sociala Sektorn. (IFO)

Samverkansteamet dr idag den enda arbetsrehabilitering som Sociala sektorn har att tillgd och
det dr ett av verktygen fOr att minska gruppen med lingvarigt f6rsorjningsstod. Vilket dven
ar ett av malen som sociala sektorn ska arbeta med. Gruppen bestar av individer med
komplexproblematik vilket innebdr att det finns behov av en trygg och siker
arbetsrehabilitering.

Konsekvenser: Okat langvarigt forsériningsstod. Okad negativ paverkan pa barn da
forildrarna far simre arbetsrehabilitering sisom Okad barnfattigdom. Okad ohilsa. Sociala
sektorn kan ej uppna sina mal med verksamheten.

Sociala Sektorn. (bistandsenheten)

Minskad samverkan kring personen med behov av arbetsrehabilitering och insatser frin
bistindsenheten. Minskad motivation hos brukaren da inte mojligheten till
arbetsrehabilitering finns att tillgd. Utvecklingen hos brukaren himmas. Utvecklingsarbetet
mot sjalvstindighet for individen minskar. Okad risk for att hemmasittare ej fangas upp eller
att spiralen f6r hemmasittare inte bryts vilket leder till att individen blir fast i sin isolering.
Okat behov av boendestdd och andra insatser vilket fir effekt en 6kad belastning pa
bistindsenheten samt 6kade kostnader.

Regionen. (Oppenvardspsykiatrin)

Simre psykiskt miende for patienter och lingre kéer for att fa hjilp och stod. Okad
arbetsbelastning f6r personal och 6kade insatser.

Samverkansteamet Siter

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE Fors-akringSkassan



14

‘ ARBETSFORMEDLINGEN _—_—
’i REGION o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMEMNT SERVICE ForsakrlngSkassan
. | | DALARNA

Samverkansteamets konsekvenser kan bli att det organisatoriska utflodet paverkas. Ligre
vantetider, farre deltagare, avslutas for tidigt, fler grupper, firre samtal och snivare malgrupp.

Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen deltar ej lingre i representantgruppen eller i styrgruppen si de har

dirmed ej svarat.



