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Uppdragsavtal angaende insats Samverkansteam Sater

8§ 1 Parter

Mellan Sédra Dalarnas Samordningsforbund (nedan kallad uppdragsgivaren) a ena sidan och Saters kommun,
Landstinget Dalarna, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen (nedan kallade uppdragstagarna) a andra sidan har
denna dag foljande avtal tecknats angaende insats Samverkansteam Sater.

§ 2 Uppdragets omfattning och art

Uppdraget ska folja insatsplanen for Samverkansteam Sater som stalldes till uppdragsgivaren (bilaga 1). Detta avtal
reglerar forhallandet mellan Sodra Dalarnas Samordningsforbund och uppdragstagarna samt delvis forhallandet
internt mellan uppdragstagarna for administrationen av denna insats.

§ 3 Behovsgrupp

Enligt insatsplanen ar malgruppen individer (16-64 ar) som myndigheterna bedémer ha behov av samordnad
rehabilitering. Denna bedémning ar grunden for intag i insatsen. Beslut om intag tas av teamets personal i samrad med
deltagare och remitterande personal. Exkluderade &r pagaende missbruk, kanda hotfulla personer, forestaende
frihetsberévade och personer som inte beddms ha resurser att klara ett deltagande. Utover dessa kriterier ska det finnas
en beddmning att individen ar motiverad for en forsta kontakt med insatsen och kan klara aktiviteter, inledningsvis.
Insatsen ar 6ppen for alla medlemmar i samordningsforbundet.

Behov av samordnad rehabilitering definieras utifran att det finns ett dokumenterat behov av medicinsk,
arbetslivsinriktad och social rehabilitering som pagar eller efterfragas, eller att individen ar foremal for stodinsatser hos
tva eller flera myndigheter.

Se narmare om behovsgrupp i § 5.

8§ 4 Lagar och férordningar

Uppdragstagarna ar verksamhetsansvariga och har det fulla ansvaret for att géllande lagar, forordningar, foreskrifter
och egna riktlinjer, som pa nagot satt berdr Gverenskommet uppdrag, foljs. Uppdragstagarna ar skyldiga att tillse att
de ar kontinuerligt underrattade om sadana lagar, férordningar m.m.
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§ 5 Uppdrag till verksamheten
Ett sarskilt uppdrag till verksamheten fattas av styrelsen hos S6dra Dalarnas Samordningsférbund och kan revideras
I6pande. Enligt styrelsebeslut i Sodra Dalarnas Samordningsforbund 2018-03-16 ges foljande uppdrag &t verksamheten
Samverkansteam Sater for 2018 och galler tills vidare:
Att organisera arbetsrehabiliterande verksamhet och ge ett aktivt individanpassat stod for individer
med samordnade rehabiliteringsbehov inom samordningsforbundets geografiska omrade.
Arbetsmetoderna ska vara losningsinriktade och omfatta bade gruppverksamhet och
individuella insatser. | teamet ska ingd personer med erfarenhet av att arbeta med individer som har
neuropsykiatriska funktionshinder. Detta for att sakerstélla att ratt insatser genomfors och for att hitta
langsiktiga individanpassade losningar till egen forsorjning. Unga personer med aktivitetsersattning och
individer som ligger langt ifran arbetsmarknaden ska sarskilt prioriteras.

Angaende mal for verksamheten uppdras det at styrgruppen att terkomma till uppdragsgivaren att aterkomma med
en rapport om uppstéllda mal for verksamheten och framtagna nyckeltal som styrgruppen vill folja. Denna rapport
ska vara uppdragsgivaren tillhanda senast 2018-09-30.

§ 6 Personal

Uppdragstagarna har ett arbetsgivaransvar och ansvar for att det inom verksamheten finns personal med den
utbildning och kompetens som kravs for att fullgora avtalets dtaganden. Om tjanstemannen slutar eller ar langvarigt
frnvarande ansvarar respektive myndighet for att denne ersatts. Detta ska ske i dialog med samverkansparter och
uppdragsgivare, lampligen i insatsens styrgrupp.

Vidare ansvarar uppdragstagarna for att personalen kontinuerligt erhaller sdan fortbildning och
verksamhetsinformation som ar av vikt for att upprétthalla kvalité och utveckling for att utféra uppdraget. Personal
ska ges mojlighet att delta i utbildningar som uppdragsgivaren anordnar.

8 7 Samverkan och kommunikation

Samordningsforbundets tjansteman deltar som adjungerad i insatsens styrgrupp. Styrgruppen bestar av representanter
fran vardera ingdende part. Verksamhetsutvecklaren ar foredragande i styrgruppen. Forutom det informationsutbyte
som sker i styrgruppen har Saters kommun, Landstinget Dalarna, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen att till
uppdragsgivaren kontinuerligt rapportera forandringar i verksamheten och arbetssatt, som direkt kommer att paverka
utférandet enligt detta avtal.

Avstamningstraffar mellan uppdragstagare och uppdragsgivare ska genomforas enligt sarskilda dverenskommelser.
Uppdragstagarna ska ge erforderlig information om insatsen i den egna organisationen.

§ 8 Deltagande parter
Deltagande parter i insatsen ar Saters kommun, Landstinget Dalarna, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.
Respektive deltagande myndighet ar huvudman for tjansteman enligt § 6.

§ 9 Uppfoljning och utvardering
Alla samverkansinsatser som finansieras av Soédra Dalarnas Samordningsforbund f6ljs upp i enlighet med metoden
sjalvvardering’. Metoden beskrivs i bilaga 2.

Samtliga deltagare i insatsen ska rapporteras i System for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet
(SUS). Dessutom ska de handlaggare som har uppdrag enligt detta avtal dokumentera sitt arbete regelbundet. Denna
dokumentation utgor tillsammans med annan dokumentation och uppgifter i SUS underlag for de halvars- och
arsrapporter som verksamhetsledningen &r skyldiga att Iamna in till samordningsforbundet.

Utvardering av insatsen kan med tiden kompletteras med en samhallsekonomisk utvardering dar effekter for deltagare,
forsakringskassa, arbetsférmedling, kommun och landsting klargors.

Utvardering utGver detta valkomnas men sker via ett sarskilt beslut hos uppdragsgivaren i samrad med styrgruppen for
insatsen. Kostnader och organisering av detta arbete ryms inte i detta avtal.
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Samordningsforbundets tjansteman ar ansvarig for att berdrd personal hos samverkansparterna erhaller den utbildning
som behovs for att klara av uppféljning via sjalvvardering samt hantering av SUS.

Rapport 1804-1812 ska vara samordningsforbundet tillhanda senast 2019-02-28

Helarsrapport 1807-1906 ska vara samordningsforbundet tillhanda senast 2019-08-31
Halvarsrapport 1907-1912 ska vara tillhanda senast 2020-02-28

Dérefter [6pande varje halvar och helar med tva manader efter perioden for inlamnande av rapport.

§ 10 Avtalstid

Detta avtal galler fran 2018-04-01 och I6per tills vidare med en uppsagningstid pa ett ar.

§ 11 Stod

Stodet fran samordningsforbundet utgdr till Saters kommun (stodmottagare) med totalt hogst

600 000 kr (avser ar 2018). Se bilaga 3. Utbetalning sker kvartalsvis i efterskott mot faktiskt redovisade kostnader.
Signifikant avvikelse fran detta belopp ska rapporteras till uppdragsgivaren for eventuellt nya beslut om stod.
Uppdragsgivaren har ratt att begéra en skriftlig rapport om signifikant avvikelse misstanks. Stodet fordelas till
uppdragstagaren enligt budgeten (bilaga 3) och administreras pa det satt som anges under § 13.

Stodet for 2018 och framat galler under sarskilt villkor (se § 12). Nya beslut om stod for 2019 och framéat fattas under
2018, dock senast (for 2019) 181130, (fér 2020) 191130 osv.

8§ 12 Sarskilda villkor for stodet

Stodet for 2018 och framét galler under forutséttning:
- att samordningsforbundet tilldelas medel fran huvudmannen (Forsakringskassan, Landstinget Dalarna, Saters
kommun, Hedemora kommun och Saters kommun) for 2018 och framat, enligt den planering som ar
beslutad i respektive organisations beslutande férsamling

§ 13 Ekonomisk redovisning

Saters kommun &r stédmottagare och ska uppratta en sérskild bokforing for insatsen. Ovriga samverkansparter
fakturerar sina kostnader till stddmottagaren enligt det maxbelopp som anges i budgeten, om inte styrgruppen beslutar
om annat. Stodmottagaren rekvirerar medel mot faktiskt upparbetade kostnader frdn samordningsforbundet dock
maximalt den ram som samordningsforbundet har beslutat om enligt 811. Rekvirering av medel skall ske enligt nedan
angivna plan:
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Datum Rekvisition nr
2018-08-31
2018-11-31
2019-01-10
2019-05-31
2019-08-31
2019-11-31
2020-01-10
2020-05-31

o~NO OB WNE

8§ 14 Tvist

Period

2018-04-01 - 2018-06-30

2018-07-01 — 2018-09-30

2018-10-01 - 2018-12-31

2019-01-01 - 2019-03-31

2019-04-01 - 2019-06-30

2019-07-01 - 2019-09-30

2019-10-01 - 2019-12-30

2020-01-01 — 2020-03-31 och sa vidare

Tvist angdende tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom forhandling. Om forhandling inte
leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska tvisten avgoras i allman domstol.

§ 15 Omférhandling

Part kan begara omforhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal vasentligt forandras. Sadan
omforhandling aviseras minst en manad i forvag. Om Gverenskommelse inte kan nas vid forhandling ager parterna ratt
att saga upp avtalet med tvd manaders varsel. Uppsagning av avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas
fran den dag som motparten har mottagit uppsagningen.

Detta avtal upprattas i fem exemplar

Avestaden ........cocvevvininnnn.

Kurt Kvarnstrom
Ordftrande
S6dra Dalarnas Samordningsforbund

Karlboden ....................

Jonas Wells
Forbundschef
S6dra Dalarnas Samordningsforbund

Borlangeden ................c.eie

Maria Andersson
Arbetsformedlingschef
Arbetsformedlingen

Bilagor

Péar Jerfstrom
Kommunchef
Saters kommun

Borlangeden ....................

Mats Hedlund
Omradeschef
Forsakringskassan

Falunden ...........cooeoevinnnnn

POy MjOb . g ...............
Landstingsdirektor
Landstinget Dalarna

Bilaga 1: Insatsplan Samverkansteam Sater 2018-02-05
Bilaga 2: Utvarderingspolicy S6dra Dalarnas Samordningsforbund 2014-10-24
Bilaga 3: Beslut om finansiering S6dra Dalarnas Samordningsforbund 2018-03-16
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