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Sammanfattning

Deltagare

18 personer har remitterats till Kraften under perioden som préglats av radande pandemi. Flest
personer har Socialforvaltningen och Forsdkringskassan remitterat. En person har inkommit
med en egenremiss. Kraften ser att antalet remitterade har dkat sedan restriktionerna léttats.

25 personer har avslutats varav 4 dropout. 57% har gétt vidare till resultat sdsom jobb,
studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering. Konsfordelningen bland de avslutade ar
lika men andelen kvinnor dvervéger sett till totalt inskrivna under perioden. Kraften har
paverkats av pandemin och rddande restriktioner. Kraften har anpassat sin verksamhet genom
farre moten och flytta grupper utomhus. Restriktionerna har begréansat arbetsséttet och Kraften
ser med tillforsikt fram emot att dterga till vardagen.

Personal

Kraftens team har utvecklats under &ret nar Arbetsféormedlingen, Forsakringskassan och
Region Dalarna aktivt deltagit i teamarbetet. Varje onsdag triffas hela teamet for att diskutera
drenden och planeringen i Kraften. Under perioden har Arbetsformedlingens
tjanstgoringsgrad 1 Kraften minskat fran 50% till 20% som anpassning till minskade anslag.
Fredrik Bloom valde att byta tjdnst vilket var ett utslag av oron kring Kraftens ekonomi. Han
ersattes av Anna Holm Gottfrid from januari 2021. From september 2021 har Mirjam Hed
valt att byta tjénst varfor den sammanlagda tjanstgéringsgraden minskar i och med att tjénsten
inte ersétts.

Organisation

Styrgruppen har tréiffats tva ganger pd hosten och tre gdnger pa varen. Motena har skett via
teams eller skype och framst handlat om Kraftens ekonomi och kommande finansiering.
Kraften har samarbetat med AME och KAA bla gillande skogsgruppen. Kraftens verksamhet
har styrts utifran rddande restriktioner vid de olika myndigheterna och framforallt av géllande
regler vid Arbetsmarknadsenheten. Digitala moten &r bra men fysiska moéten &r oftast att
foredra i arbetet med deltagare. Kraften kommer formodligen att klara sig pa de medel som
Samordningsforbundet tilldelat. Mirjam Hed avslutar sin tjdnstgoring i Kraften vilket innebér
en ovéntad besparing nér tjdnsten inte kommer att erséttas. For kommande ar avser Kraften att
dska medel motsvarande 2,8 tjanster samt verksamhetsmedel.



1. Deltagare
Beskrivning

Det gangna aret har préiglats av pandemin och nddvindiga anpassningar vilket dven paverkar
deltagarna i Kraften. Trots digitala moten och traffar utomhus har deltagaren kommit till
Kraften och behovet av nérvaro/samvaro tycks ha varit storre i brist pa andra sociala
aktiviteter som annars finns att tillgd. Aven direkta mdten med handliggare/remittent har i
storsta utstrackning hanterats digitalt.

Remitterade deltagare till Kraften 200701-210630: 18 personer

Varav man 7
Varav kvinnor 11
Aldersfordelning

18-30 7

31-45 7

46-64 4

Remittenter:

Socialforvaltning (SOC): 7
Forsdkringskassan (FK): 5
Arbetsformedlingen (AF): 2
Region Dalarna (RD): 3

Egenremiss: 1

Analys

Antalet remitterade deltagare till Kraften har sjunkit i jimforelse med jamforbar period.
Minskningen 1 antalet remitterade till Kraften har framst mérkts av forsta halvéaret 2021. Det
finns fler mojliga orsaker till nedgangen. Fysiska moten har i inte varit tillatet 1
myndigheterna och inte heller i Kraften. Kdnnedomen om Kraftens verksamhet och vid
myndigheten potentiella deltagaren blir simre nér fysiska moéten inte kan héllas i samma
utstrackning. Begrésning i verksamhet och osdkerhet om kommande begransningar far
remittenter att avvakta steget till Kraften. Osdkerheten kring Kraftens ekonomi resulterade i
att personal bytte jobb vilken behdvde ersittas for att kunna halla samma verksamhet.



Reflektion

Antalet remitterade 6kade strax innan semesterperioden och i dagarna kommer sex personer
att skrivas in i Kraften verksamhet. Nir antalet remitterade minskade var Kraftens team mer
aktivt med information till sina kollegor vilket gav resultat. Kraftens team ha dessutom fatt
tva nya medarbetare under perioden, Pia Redhe fran RD och Maria Lundin fran AF. Dessa har
gett Kraften nya ingéngar till respektive myndighet vilket lett till att fler remitterats till
Kraften.

Restriktionerna i Kraftens verksamhet har varit styrda av Arbetsmarknadsenhetens
anpassningar. Gruppverksamhet i lokalerna har inte kunnat hallas och fysiska méten har varit
begransade. I motet med olika verksamheter har Kraften mérkt att det sett olika ut i olika
kommuner och verksamheter. Skulle verksamheter och myndigheter stéllas infor samma
utmaningar som pandemin inneburit dr det onskvirt att forutsattningarna blir ndgorlunda lika.
Kraftens verksamhet har behdvt anpassats till de hogst stillda kraven, ndgot som ibland har
ifrdgasatts av omgivningen.

2. Deltagare genomforande och process:
Beskrivning

Den forsta kontakten med Kraften sker vanligtvis genom ett studiebesok dér deltagaren,
tillsammans med sin handliggare, traffar Kraftens team. Studiebesoket syftar till att informera
om verksamheten och berdtta om arbetsséttet. Deltagaren uppmanas att gd hem och fundera
om Kraften &r nésta steg och i s fall formulera en uppdragsblankett tillsammans med den
remitterande handldaggaren. Kraften har anpassat studiebesoken till rddande restriktioner. Dels
har moten med deltagare inte kunnat hallas inomhus, dels har remittenterna inte kunnat delta
fysiskt. Studiebesok har héllits digitalt och i de fall det inte har varit mdjligt har de héllits
utomhus.

Nér uppdraget kommit till Kraften skrivs deltagaren vanligtvis in vid ett formellt mote dér
samtycken mm tas in. Vid inskrivningen brukar det ocksa goras n 6verenskommelse med
remittenten att densamme har ansvaret att folja upp var tredje ménad.

Tréaffpunkten &r oftast forsta aktiviteten i Kraften och ngot som teamet ser som det minsta
steget 1 Kraften. Syftet med tréffpunkten &r att deltagaren ska kdnna sig trygg med att komma
till Kraften. Teamet mdter deltagarna dver en kopp kaffe och pratar kring de &mnen som
deltagarna vill ta upp. Traffpunkten har varit férlagd utomhus, i Sveaparken, sedan hosten
2020. Den kommer att flyttas tillbaka from september 2021.

Efter en inledande start i traffpunkten &r det inte ovanligt att deltagaren blir intresserad av att
delta i skogsgruppen. Skogsgruppen utgar fran konceptet Gron rehabilitering och &r ocksa ett
enkelt forsta steg i Kraften. For de deltagare som vill delta i grupp och utveckla vad bésta
resultatet i Kraften kan vara erbjuds att vara med i en introduktionsgrupp.
Introduktionsgruppen syftar till att ge en introduktion i det 16sningsfokuserade tdnkandet och
gora en forsta plan for deltagandet 1 Kraften.



Deltagaren ges ocksa mojlighet att tridna eller simma vid Vasahallen. Utdver Kraftens
karnaktiviteter finns mdjlighet att gora individanpassade steg. Kraften samarbetar med
Arbetsmarknadsenheten (AME) i frdga om studiestdd, jobbsdkande, foreldsningar,
gruppaktiviteter mm. Kraften anvénder dven handkraften som ett sitt for deltagaren att tréna
socialt samtidigt som hen sysslar med hantverk.

Flertalet av deltagarna borjar arbetstrdna som en del av aktiviteterna i Kraften. Ofta byggs
tiden pa for att i slutdnde bli en anstéllning eller ett avslut i Kraften till vidare
arbetslivsinriktade insatser.

Analys

Under pandemin har Kraften anpassat sin gruppverksambhet till radande restriktioner. Hosten
2020 flyttades traffpunkten utomhus och s smaningom till Sveaparken. Fikat reducerades
och skogsgruppen, som vanligtvis dker med buss, fick istéllet utgd fran Kraften och halla sina
aktiviteter 1 ndiromradet. Under senare delen av varen 2021 forbéttrades ldget ndgot och
bussresorna till Garpenberg aterupptogs dock med munskydd.

Pga begrinsningarna startades ingen introduktionsgrupp under hosten. Nér laget istillet
forsdmrades och restriktionerna blev kvar beslutade teamet att starta en digital
16sningsfokusgrupp. Deltagarnas digitala nirvaro har varit god och nir restriktionerna littats
har flera av dem tréffats i skogsgruppen. Kraften har under pandemin f6ljt
Arbetsmarknadsenhetens restriktioner vilka anpassats regelbundet till radande 14ge. Under en
kort period stdngdes gruppverksamheterna helt for att sedan 6ppnas utomhus nér laget
stabiliserades. Intaget av deltagare, hur grupperna ska hanteras och dven teamet har paverkats
av detta.

Reflektion

Studiebesoken tillsammans med handldggaren har minskat under pandemin. Kraftens team
har tréffat deltagarna utan remittenten och i flera fall &ven skrivit in deltagaren utan
remittentens ndrvaro. Anpassningen har varit nddvéndig for att kunna ta in deltagare men det
ar ingen bra 16sning. Det dr mérkbart att ett forsta fysiskt mote forankrar de fortsatta
uppfoljningarna var tredje manad och det gemensamma ansvaret for deltagaren.

Kraften upplever att restriktionerna inom de olika myndigheterna och i de olika
samverkansteamen har hanterats olika. Kraften har anpassat sin verksambhet till radande
restriktioner pd arbetsplatsen eftersom verksamheten ligger 1 samma lokaler. Fysiska moten
och gruppers varande har varit en aterkommande punkt. Smittlédget har skapat osdkerhet att
starta nya gruppen och Kraften har istillet anpassat den befintliga verksamheten for att
fungera.

Att forldgga verksamhet utomhus har sina fordelar. Deltagarna fér ett stdrre “rum” att vara i
som for vissa gjort det lattare att komma till gruppen. Teamet kan ocksa notera att deltagarna
kommit till grupperna trots viader och vind. Det &r ett tecken pa att gruppen ar viktig.



Fran september kommer Kraften att ta tillbaka grupperna sdsom det var fére pandemin.
Salunda kommer tréffar att ske fysiskt i lokalerna. Teamet ser vinsterna att triffas 6ga mot

0ga och hoppas att hosten inte for med sig nya restriktioner.

3. Deltagare resultat

Beskrivning

Tabell: Deltagarresultat i Kraften 200701-210630

Antal Antal ny- | Antal | Varav Antali | Antali | Antal till Antal Antal Antal till | Antal
inskrivna inskrivna | avslut arbete studier annat
under totalt | Dropouts annan till till inskrivna
20200701 iod arbetslivs-
perioden sjuk- forildra- 20210630
inriktad
rehab ersittning | ledighet
38 18 25 4 5 2 5 3 1 5 31

Under perioden har 21 personer, frinrdknat dropouts, avslutat Kraften. Av dessa har 12
personer eller 57 %, gétt vidare i resultat. Antal till annat inrymmer personer som gatt vidare i
medicinska utredningar, atergatt till remittenten eller flyttat till annan ort.

Antalet tidiga avhopp &r fyra personer. En hemmasittare som inte gick att na, tva yngre

personer med medicinska begrasningar som inte gick att komma i kontakt med och en person

som upphdrde med kontakten nér ersdttningen drogs in.

Av de personer som avslutades till arbete gick tre vidare utan subventionerade anstillningar.

En person anstélldes via samhall. En person anstdlldes utan subvention men efter 6vervigande
om anpassningar gick AF in med l6nebidrag.

Genomsnittlig tid i forsorjning innan Kraften: 2,7 ar

Man:

Kvinnor:

2,3
3

Genomstromningstid i Kraften:

Period Period Period Period Period
1901-1912 1907-2006 | 2001-2012 2007-2106
Manader 28,5 23,22 15.6 10,7




Konsfordelning samtliga deltagare perioden
M 25
K 31

Konsfordelning avslutade

M 6
K 6
Analys

Antalet avslutade till resultat har 6kat sedan tidigare rapport. Okningen i sig ir inte
anmarkningsvérd dock &r det ett stabilt resultat i en period som préglats av en pandemi.
Genomstromningstiden har minskat ytterligare vilket dr bra. Det finns inga langliggare i
sammanstéllningen som paverkar denna parameter. Vid en ndrmare analys framgar att
personer under 30 ar som inte har aktivitetserséttning &r de ’snabbaste” drendena i Kraften
och medverkar till att sdnka genomstromningstiden. Yngre personer har ofta inte bildat familj
eller satt ned sina bopalar. De dr mer flexibla vad géller arbete och studier varfor alternativen
ar fler.

Reflektion

Teamet har flera gdnger diskuterat hur genomstromningstiden ska kunna minskas. Kraften har
inte haft ett kontrakt med deltagare pa ett &r med forldngning utan sett att uppfoljningarna var
tredje manad och en mérkbar skillnad for individen ska vara ledande. Teamet har blivit mer
uppmaérksamt pa det sistndmnda i och med att treménaders-uppfoljningarna inte varit
desamma under pandemin.

Teamet har diskuterat aktivt vilka framsteg som kan mérkas och vad som ér tillrickligt for att
kunna sdga om Kraften &r till fortsatt nytta eller avslut dr aktuellt. Kraften kommer
fortsdttningsvis att jobba mer som team kring varje deltagare. Som en del i det kommer
avstdmning att goras halvérsvis vilka framsteg som gjort och hur Kraftens verksamhet kan
vara till hjilp framét.



4. Personalen- insatsens forutsittningar

Beskrivning
Personalsammanséttning 200701-210630

« Karin Hiaggmark representerade arbetsformedlingen pa 50% till sista augusti och dérifran pa
20% som en anpassning till en briackligare ekonomi for Kraften. From juni 2021 &r Karin
ersatt med Maria Lundin som dven dr AF,s representant i Séter-teamet.

* Mirjam Hed var socialfoérvaltningens representant i teamet. I och med omorganisationen i
kommunen flyttades tjénsten till Arbetsmarknadsenheten. Mirjam borjade jobba 50% efter
fordldraledighet och har jobbat 80% from september.

* Fredrik Bloom borjade som coach i Kraften juli 2018 pa 100%. I och med Kraftens osdkra
ekonomi valde Fredrik att byta tjanst from november 2020. Fredrik ersattes med Anna Holm
Gottfrid pa heltid from 1 januari 2021

* Anna Holm Gottfrid dr den del av teamet pa 100% sedan januari 2021. Anna jobbade
tidigare p& AME och har ddrmed god kdnnedom om Kraften.

* Per Westlund arbetar som verksamhetsledare. Han har under sex manader 2021 jobbat 40%
pga tjinstledighet men kommer att jobba 75% from september.

» Jeanette Larsson dr Forsidkringskassans representant i teamet och jobbar en dag i veckan vid
Kraften.

Pia Redhe ér psykiatrins representant i Kraften sedan juni 2020. Hon ér ett valkommet
tillskott 1 teamarbetet och dr arbetsterapeut till professionen.

* Ninni Emanuelsson handleder Skogsgruppen i Garpenberg. Hon ér sedan 2021
visstidsanstélld via AME for att hantera skogsgruppen for Kraftens rakning.

Analys

Oron kring Kraftens ekonomi ledde till att en medarbetare, Fredrik, slutade from november.
Han ersattes av Anna Holm Gottfrid pa heltid fran januari 2021. Kraften har under senare tid
haft flera personalfoérandringar dar deltagarna behovt byta kontaktperson. Det innebér extra
arbete som paverkar planeringen. From september 2021 kommer Mirjam att byta tjanst. Vis
av erfarenheten kommer teamet att inte lika tydligt uttala en sdrskild kontaktperson pé
Kraften. Tanken é&r att det for deltagaren ska bli mer naturligt att vinda sig till den som finns
tillgénglig 1 teamet med sina fragor.

Skogsgruppen bemannades av Kraftens egen personal under hosten 2020. Svenska kyrkan
kunde inte tillse att personal fanns i enlighet med avtalet. Pga detta samt fragetecken till
framtida ekonomi valde Kraften att sdga upp avtalet och skdta verksamheten sjédlva. Nér det
blev klart att ekonomin skulle bli bittre dn vad som antogs forst visstidsanstilldes Ninni
Emanuelsson via AME f0r att hantera skogsgruppen, tisdagar och fredagar.

Under hosten fick Arbetsformedlingen ny representation i teamet med klara direktiv géllande
inriktning. Tanken &r att Arbetsformedlingen ska jobba mer med arbetsmarknadsfrdgor sdsom



arbetstrining, praktik, CV, stdd etc. Det har redan gett resultat och Maria planerar att hélla
digitala grupper riktade mot arbetsmarknaden under hosten.

Reflektion

Kraften fordjupade det tidigare samarbetet med AME under viren 2020. Nér pandemin slog
till minskade gruppaktiviteterna vilket 4ven paverkat samverkan med AME. Restriktionerna
har varit lika for AME och Kraften men delvis skiljt sig at gdllande KAA som ocksé verkar i
samma lokaler. Forhoppningen &r att nystarten” av grupper under hosten 2021 ska leda till
mer samverkan.

Arbetsformedlingens tjanstgoringsgrad minskades frdn 50% till 20% from september 2020.
Detta gjordes utifran rddande budgetldge samt direktiv om ett mer renodlat
arbetsmarknadsperspektiv. Arbetsformedlingen ska fortsdttningsvis enbart jobba med
arbetsmarknadsfragor vilket teamet vilkomnar. For hosten 2021 finns grupper med
arbetsmarknadsinriktning inplanerat och Kraften ser redan att deltagarnas intresse dkat.

Personalfordndringarna som Kraften upplevt under senare ar har inneburit att verksamheten
behovt anpassas och omfordelas utifrdn teamets utformning. Nar Mirjam slutar och teamet pé
plats kommer att besta av tva personer behdver deltagarna omfordelas. For att ldttare kunna
mote liknande omstéllningar i1 framtiden kommer teamet att inte lika tydligt uttalen en sérskild
kontaktperson for deltagaren. Kraften jobbar, som alltid, sdsom ett team for deltagaren.

5. Personal-arbetssitt och metoder

Beskrivning

Teamet informerar alla deltagare att Kraften arbetar som ett team. Syftet med att ha viss
kdnnedom om alla deltagare &r att kunna ge det bista och att skapa trygghet for deltagaren.

Kraftens vecka inleds med Traffpunkt dér teamet omvéxlande deltar for att lara kénna alla
deltagare. Tisdagar och fredagar dr det skogsgrupp. Onsdag formiddag ar det team-tid for
genomgang av drenden och planering av eventuella grupper/aktiviteter. Dé finns &dven
Forsékringskassan pa plats. Sedan juni 2020 deltar &ven Region Dalarna i teamet representerat
av Pia Redhe psykiatrin Avesta. Syftet med att myndigheterna finns representerade en dag pa
plats &r att underlétta samverkan for deltagarna i Kraften. Kraften har dven ett gott samarbete
med vardcentralen i Hedemora. Teamet har mojlighet att fa handledning i alla fragor som ror
arbetet 1 Kraften.

Det ér deltagarna som styr vad Kraften gor. Kdrnmetodiken dr 16sningsfokus sdvil enskilt
som i grupper och i teamets eget arbete. Arbetssittet kraver stindig reflektion om teamet gor
ritt saker. Det pagar ett standigt utvecklingsarbete nér teamet analyserar om arbetet ger
avsedda effekter for deltagarna.



Analys

Fordelen med att arbeta som ett team &r flera. Dels fir individen tillgéng till fler méjligheter
genom teamets erfarenheter och kontakter, dels utvecklas teamet i samarbetet med varandra
runt individer som alla dr unika. Det behovs tid for att fa att kunna kalla personalgruppen ett
team. Metodik och arbetssdtt kan utformas men den verkliga vinsten uppstar nir personalen
lart sig varandras styrkor. Ndr teamet fordndras paverkas rollerna och arbetssittet kan behdva
anpassas.

Reflektion

Vikten av samverkan kan inte nog understrykas. God samverkan ligger huvudsakligen i
kontakter och kinnedom varandras kompetenser. Det dr politikens uppgift att ge stabil grund
och tydliga uppdrag till verksamheterna for att medarbetarna ska kunna jobba ldngsiktigt. Oro
kring forutséttningar gynnar inte samverkan nér energi 14ggs pa att hantera saker som inte
kommer deltagarna till gagn. Kraften har ett tydligt uppdrag vilket dr en trygghet 1
diskussionerna med omgivande verksamheter i fordandring.

Utvecklingsomraden

- Utveckla samverkan med Arbetsformedlingen och Region Dalarna

- Mer team for deltagarna, kommunicera arbetssétt tydligare och tidigare
- Utveckla gruppverksamheterna och 6ka delaktigheten

- Snabbare vig till arbetstrdning

- Minska genomstromningstiden, avsluta drenden i rétt tid.

6. Personal- Resultat och effekter
Beskrivning

Kraftens jobbar som ett team runt alla drenden. I och med att teamets personal "byts av” i de
olika aktiviteterna dr det naturligt for deltagaren att vinda sig till alla i teamet. En uppenbar
fordel &r att sarbarheten minskar och darmed okar tryggheten for deltagaren nir det alltid
finns ndgon handledare att véinda sig till. Arbetssattet stiller krav pd att kunna lyssna sévil pa
deltagaren som pé varandra i teamet. Det &r alltid en utmaning att hitta ett gemensamt
forhallningssitt och sprék i teamarbetet framforallt ndr teamet sammansittning foréndras.

Analys

Nér teamet sammansattning fordndras paverkar det verksamhetens utformning och kontakten
med deltagare. Det finns fordelar med en tydlig kontaktperson i teamet som deltagaren kan
vénda sig till. Samtidigt stéller det krav pa att informationen regelbundet delges till andra i
teamet fOr att veta var i processen personen befinner sig.



Reflektion

Att anvinda samma sprak, forsta tanken bakom och ticka upp for varandra ér styrkan i ett
team. Nér en person forsvinner blir det brackligare. Deltagaren ska fortsétta vigen framét
fordndringar till trots. For att kunna hantera det kommer teamet att tydligare kommunicera till
deltagaren att den kan vinda sig i fortroende till alla i Kraftens team. Teamet kommer ocksé
att triffa deltagarna i regelbundna uppfoljningar for att ytterligare forstarka arbetssittet. I de
fall teamet behdver hjélp att tinka kring enskilda drenden &r handledningen till hjélp.

I planering tillsammans med AME ér det tydligt att Kraften jobbar som ett team. Kraftens
medarbetare dr trygga med sitt arbetsomrdde och vad som &r mojligt att méta upp inom
uppdraget som Kraften har. Det ger en stabilitet och Kraftens team kan bidra med kunskap
hur samverkan kan forbattras.

7. Organisation-forutsiattningar
Beskrivning

Styrgruppen bestar av chefer fran respektive myndighet. Under perioden har f6ljande personer
deltagit, varav vissa dr erséttare:

Anna-Klara Levin, VC Hedemora

Mats Wallertz, Arbetsformedlingen

Sara Pommer, Hedemora kommun

Kajsa-Lena Fagerstrom politiker Hedemora kommun (deltar ¢j sedan 2021)
Michael Morelius, LSS Hedemora kommun

Per Westlund, verksamhetsledare/féredragande

Jonas Wells forbundschef Sodra Dalarnas Samordningsforbund, adjungerande

Styrgruppen har tréffats tva ganger pd hosten och tre gdnger pa varen. Alla méten har varit
digitala forutom det forsta motet pa hosten. Pé styrgruppsmdtena har aktuella fragor for
Kraftens bekommande diskuterats. Det dr ocksa ett tillfélle att ta upp andra samverkansfragor
som berdr myndigheterna. Ofta delas dven information om kommande méten, aktiviteter och
utbildningar. Fragor som inte kan hanteras direkt pa styrgruppen kan vidarebefordras till rétt
person for senare aterkoppling till styrgruppen och Kraften. I och med att styrgruppen bestér
av ndrmsta cheferna fér myndigheterna tas dven frdgor rérande hantering av drenden upp.

Analys

Styrgruppsmotena har varit firre beroende pa pandemin. Motena har héllits via skype eller
teams. Det har fungerat nir motesdeltagarna redan ar bekanta med varandra. Olika
myndigheter har dock olika krav for sdkerhet vilket kan stélla till det. Digitala moten ir ett
alternativ att traffas dven nir restriktionerna tas bort.

Den mesta aktuella fradgan for styrgruppen har varit Kraftens ekonomi och kommande
finansiering. Ett resultat av detta dr AF;s minskade delaktighet i teamet frén 75% till 20%
under 2020. Det blev ocksa under hosten 2020 klart att Hedemora kommun skulle kunna
skjuta till medel upp till 4skandet som sa skulle behovas. Samverkan inom Region Dalarna



mellan vardcentralen och 6ppenvardspsykiatrin har varit ett &mne nér deltagare remitterats
mellan enheterna utan att fa rétt stod.

Arbetet med att ta fram ett reglemente for styrgruppens arbete avslutades i och med att
reglementet antogs av styrgruppen.

Reflektion

Styrgruppen ér Kraftens mojlighet att lyfta fragor som rér samverkan som berdr teamet men
ocksa samverkan 1 stort. Kraften tar i styrgruppen upp brister som dyker upp 1 arbete med
deltagarna. Frdgorna kan i méinga fall redas ut i styrgruppen och i annat fall skickas vidare till
satt person. Pé sa sitt har Kraften en bredare funktion att uppmirksamma god samverkan i sin
helhet. Ekonomin ér avgorande for det ldngsiktiga arbetet i Kraften. Teamet har ett gott stdd 1
styrgruppen och olika 16sningar har diskuterats.

8. Organisation-genomforande och process

Beskrivning

Kraften dr lokaliserat i Arbetsmarknadsenhetens lokaler (AME) sedan starten och samverkan
med AME har byggt upp under aren. Kraften samverkan kring aktiviteter sasom handkraften,
traffpunkten och tar hjilp géllande studier. Under 2020 har dven deltagare frin AME och
kommunala aktivitetsstodet (KAA) haft deltagare med i traffpunkten och skogsgruppen.
Forutom de dagliga aktiviteterna har AME och Kraften och andra omgivande aktdrer genom
aren samordnat olika gruppaktiviteter, exempelvis studiebesok, hilsoinsatser, foreldsningar,
kurser mm.

Kraften har en god samverkan med remittenterna via kontaktpersonerna i teamet och
upparbetade kontakter i myndigheterna. Kraften har genom aren besokt personal pa
vérdcentraler, psykiatri mfl. for att informera om arbetssétt och fora dialog om behov.
Tidigare har det dven anordnats en sdrskild dag for remittenterna.

Analys

Samverkan med AME ir viktig och fortsitter. Pandemin har dock satt sina spér i de aktiviteter
som vari mojliga att genomfora. I och med att Kraften flyttade sina aktiviteter utomhus
forsvann kontakten mellan handkraften och traffpunkten. Det kommer att aterga from
september 2021. Kraften har anpassat sin verksambhet till ridande restriktioner i lokalerna och
dorrarna har varit stangda till lokalen. Restriktionerna har dven kunnat skilja sig mellan KAA
och AME som inte jobbar under samma forvaltning.

I och med att fysiska méten inte varit mojligt med de olika myndigheterna har remittentdag
och traffar skjutits pa framtiden. Det finns ett uppddmt behov av sddan tréffar och Kraften
planerar for det infor hdsten.



Reflektion

Digitala mdten har varit en lirdom och ger ett alternativ att traffas infor framtiden. Betydelsen
av de fysiska motena har 4nda inte minskat utan istéllet blivit tydligare for de moten dér det
faktiskt krdvs. Forhoppningsvis kommer Kraften och omgivande samverkanspartners att ta
med sig detta framét for att skapa effektivare moéten och samverkan.

9. Organisation — Resultat och effekter
Beskrivning

Kraften dskade ca 2,07 miljoner for 2021 men tilldelades 1,67 miljoner. Hedemora kommun
lovade att skjuta till medel om det skulle saknas upp till &skandet. Kraften har utifrdn rddande
budgetldge anpassat sig genom att minska AF,s tid i teamet till 20% From 13 september 2021
kommer Mirjam dessutom att sluta i Kraften och hennes tjdnst ersétts inte eftersom det ligger
besparingskrav inom AME som dr arbetsgivare. Sammantaget innebér det 2,6 tjanster i
Kraften varav 0,4 (skogsgruppen) ar tidsbegrénsad.

Tabell: Askad budget 2021, utfall halvar 2021

Arsbudget, | Halvarsutfall Prognos

- *

askat tom 210630 210701

2021 211231
Personal 184000 823359 682920
Handledning/utbildning 36848 28746 12636
Deltagarkostnader inkl 200000 12524 70000
skogsgrp
Totalt 2076848 864629 765556

*Kraften tilldelades 1670000 av Samordningsforbundet. Hedemora kommun har i likhet med
andra huvudmdn lovat att tillskjuta upp till 400000 som sa behovs.

Analys

Under 2021 har forutsittningarna foréndrats varfor de tilldelade medlen frén
samordningsforbundet torde récka till. Kostnaden for Ninni som héller i skogsgruppen ingar
sedan januari i personal vilket forklarar den storre differensen i forbrukade medel for
deltagarkostnader. Vid budgetens faststdllande var det inte klart att tjinstgéringsgraden for
AF skulle minskas fran 50% till 20% vilket inneburit en besparing pa personalsidan. De
dskade medlen har trots detta inte anvént fullt ut for personal eftersom Per jobbat 40% pga
tjanstledighet under sex manader men gér upp till 75% from september. Vidare kommer
Mirjam att byta tjanst frdn 13 september vilket minskar personalkostnaden ytterligare. Det &r
dessutom osékert hur stor del av de prognosticerade deltagarkostnaderna som kommer att
forbrukas pga pandemin.



Reflektion

Kraften de senaste dren haft 3,8 tjanster pd pappret. Dessa har bestatt av tva coacher,
verksamhetsledare samt AF. Dock har dessa tjdnster aldrig varit fullbemannade pga
fordldraledighet. Sedan september 2021 har AF;s tjanstgdring minskat till 20% for att hantera
minskade anslag frdn samordningsforbundet. Tjinsterna pé pappret kommer frn september
2021 att besta av coach 100%, verksamhetsledare 100%, skogsgrupp 40% samt AF 20%.
Sammanlagt 2,6 tjénster. Det har funnit och finns en diskussion att Kraften har for manga

tjanster utan hinsyn till den faktiska tjdnstgoringstiden. Kraften siktar pa 40 deltagare varfor
2,8 tjénster att foredra.



