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§18 Oppnande och val av justerare

Ordférande Patrik Engstrom 6ppnar dagens mote.
Till justerare for motet foreslogs Anette Englund.

Beslut
- Styrelsen viljer Anette Englund till justerare for dagens protokoll
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§19 Dagordning

Otrdférande Patrik Engstrom féreslir utsand dagordning. Inga tilligg till den foreslagna
dagordningen.

Beslut
- Styrelsen godkanner dagordningen

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 20 Dialog med kommunalradet fran Sidters kommun

Styrelsen vilkomnade kommunalradet fran Siters kommun Mats Nilsson. Kommunalradet 4r
n6jd 6ver att kommunens forvaltning har bra koll pa individniva, och lyfter fram fortjansterna
av att ha sma volymer. En nyhet ar att det pagar en genomlysning av kommunens étgirder for
att bekimpa arbetsloshet. Siters kommun har ingen sirskild avdelning liknande en
arbetsmarknadsenhet som i1 Avesta eller Hedemora. Istillet 4r kommunens olika stod
organiserad 1 det som kallas ”fler 1 egen forsorjning” (FIE). I praktiken samlar de
professionella fran olika forvaltningar i samma korridor. Det har dock visat sig inte tillrackligt
flexibelt och det ar svirt att utkrava ansvar da ledarskapet ar otydligt. Det dr olika chefer med
olika budget vilket ar en svarighet nir det kommer till att utveckla samverkan. I samma
korridor hyser aven den myndighetsévergtipande insatsen Samverkansteam Siter. P2 kort tid
har teamet tillsammans med FIE kommit langt anser kommunalridet. Ett stort stod i
kommunen finns for insatsen och dess personal.

Kommunalradet ir orolig for effekterna av den nuvarande Coronapandemin pa just
arbetslosheten och forsorjningsstodets utveckling. Men ocksa i ljuset av arbetsformedlingens
omstrukturering och han efterlyser mer hjilp fran staten i arbetsmarknadspolitiken, sarskilt nir
kommunen forvintas ta ansvar for det konkreta arbetet lokalt. Arbetslosheten har 6kat med
drygt en procent sedan ett ar tillbaka, enligt ledamot Annelie Furunis, och utmaningarna ékar
for Siter som trots allt har en lig arbetsloshet jamfort med 6vriga kommuner i Dalarna.

Frin férbundets sida lyfts den oro férbundet har kring nista drs medelstilldelning och vill
signalera till kommunen att det kan vara svért att ge ett lika stort bidrag till Samverkansteam
Siters verksamhet som i 4r. Forbundet ser positivt pa den genomlysning som kommunen gor
angiende kommunens organisering av arbetsmarknadsinsatser och noterar ocksa att
kommunen har kommit lingt vad giller att utveckla 16sningsfokuserat arbetssitt, bade i FIE
och brett inom socialtjansten. Strategin och implementeringen har ett fint stéd av
forvaltningens chefer och av politiken i kommunen. P4 ménga sitt héller Siters pa att bli en
toregingare i detta och utvecklingen ar spannande att folja.

Avslutningsvis berérs utvecklingen av den lokala samverkansgruppen i Siter (LSG Siter) som
har fitt en nytindning efter att tidigare ha arbetat frigebaserat och tidvis varit utan
sammankallande. Fran fotra aret och framit utvecklas ett nirmare samarbete mellan
Forsikringskassan och samordningsférbundet och gruppen har jobbat fram en
avsiktsforklaring om hur LSG Siter ska arbeta.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 21 Revisionsutlatande och revisionsrapporter efter
arsredovisningen 2019
Dnr SDSF 2020 000002 790

Forbundschef Jonas Wells redogér for revisorernas bedémning och revision av
arsredovisningen for 2019 och forra drets vetksamhet. Revisorerna bade for staten och for
kommun/region bedomer att resultatet ir frenligt med de finansiella och verksamhetsmal
som it uppstillda, att rakenskaperna ar i allt vasentligt rittvisande och att verksamheten har
bedrivits pa ett indamalsenligt sitt samt den interna kontrollen har varit tillracklig.
Revisorerna tillstyrker att styrelsen och dess ledaméter beviljas ansvarsfrihet.
Vid genomging av revisorsrapporten framkommer féljande synpunkter:

® Attattest- och delegationsordningen bor uppdateras

e Att styrelsen bor se over sitt budgetarbete si att budgeten hamnar si nara de verkliga
kostnader som mojligt

® Att forslagsvis uppritta delirsbokslut per den 30/6 fanga upp 6verskott
o Att precisera flerirsbudgeten
e Att digitalt kunna motta leverantorsfakturor

e Att bankkonto bor tecknas i eget namn och inte som ett koncernkonto inom Avesta
kommun

* Att skapa inloggning fran hemsidan till intern sida for styrelsens dokument

® Attse 6ver personbitradesavtal med externa patter och att samtycke bor inhimtas frin
anstallda, styrelsen och den fortroendevalda revisorn

Styrelsen diskuterar punkterna och ser att attest- och delegationsordningen samt att budgeten
revideras under detta styrelsemote. Att skjuta datumet for delarsbokslutet 4r dock svar att
forsta da vid det datum har bara insatserna lyckats redovisa det forsta kvartalet. Att behilla
datumet for delarsbokslutet till den sista augusti har fler fordelar si underlaget ar mer
anvindbart bide f6r budget- och insatsuppfoljningen och som undetlag for styrelsens
verksamhetsplaneringsarbete for nistkommande ar.
Att digitalt kunna hantera leverantorsfakturor, men ocksa attestera dem, ir pa gang inom
kommunen och f6r férbundet under innevarande 4r. Idén att bankkonto ska oppnas 1 eget
namn utreddes fotra dtet av styrelsen inom ramen f6r internkontroll och styrelsen ar n6jd med
nuvarande uppligg enligt styrelsebeslut under 2019. Fragan om mojlighet till inloggning pa
sarskild sida pa hemsidan ir en friga om ekonomi fér férbundet 4ven om bla. ledamot
Annelie Furunis tycker att det vore bra. Kostnaden it ganska hog for att gora detta varvid
styrelsen avvaktar. Idén om att se 6ver personbitridesavtal ir en bra friga och foreslas foljas
upp inom ramen for arets internkontroll.
Diremot staller sig styrelsen fragande till kritik gillande uppdraget att silja utbildningstjinster
och att se 6ver avtalet om dataskyddsombud di detta avser beslut fattade under 2020.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 21 (forts)

Slutligen ser styrelsen ett behov att se 6ver revisorsuppligget och kostnaderna for
revisorsbitraden. I 4r har revisorskollegiet granskat verksamheten dubbelt av tvd separata
auktoriserade revisorer. Den ena, KPMG som utses av staten genom Forsakringskassan, har
Forsakringskassan beslutat ar obligatorisk for samtliga samordningsférbund, och den andra
har forbundet ett tillsvidare avtal med. I ett forsok att se over kostnaderna infor nasta ar
toreslas forbundet siga upp avtalet med Freveko AB. Detta ar saklart trakigt da
revisorsbitradet har foljt férbundet under ménga ér och har gjort atrbetet val och med stor
precision. Styrelsen vill rikta ett sarskilt tack till Jennie Fernros for fint samarbete under denna
tid.

Besiut
- Styrelsen beslutar godkinna rapporterna och ligga dessa till handlingarna
- Styrelsen siger upp avtalet om revisorsbitradestjanster med Freveko AB med
omedelbar verkan
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 22 Internkontroll granskningspunkter 2020

Vid forra styrelsemotet den 13 mars beslutades om att arets internkontrollgrupp skulle besti
av ledamoter Caroline Willfox och Annelie Furunis. Caroline Willfox var dock inte
narvarande och har svart att fullfclja detta uppdrag. Styrelsen foreslar Annette Englund att
ersitta henne.

Granskningspunkter diskuteras och med inspiration frin revisorernas granskning foreslis att
internkontrollen foljer upp det pagiende arbete med personbitridesavtal samt arbetet med
implementering av digital fakturahantering. Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom eftetlyser
en nirmare granskning av hur férbundet har arbetet med jamstalldhetsintegreringen. Hon
fragar hur langt forbundet har kommit med detta arbete och vilka forslag skulle forstatka
jamstalldhetsarbetet annu mer?

Beslut
- Ledamot Anette Englund ersitter Caroline Willfox i arbetsgruppen for styrelsens
internkontroll 2020
- Granskningspunkter for 2020 ar granskning av férbundets jamstilldhetsarbete,
uppfoljning av GDPR, personbitridesavtal med Avesta kommun och andra externa
leverantorer av tjanst, samt uppfoljning av implementering av digital fakturahantering
enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 23 Revidering av styrdokument

Dnr SDSF 2020 000010 790
Dnr SDSF 2020 000011 790

Infor dagens styrelseméte har ordférande Patrik Engstrom och vice ordférande Kajsa-Lena
Fagerstrom traffats fOr att bestimma dagordningen. Under detta mote diskuterades ett forslag
till reglemente, styrelsens arbetsordning. Denna hade inte reviderats pa flera ar och de har
processat fram forslaget for att fortydliga de interna spelreglerna for styrelsens arbete utéver
det som regleras i férbundsordning och verksamhetsplan. De foreslar styrelsen att fortsitta ha
regelbundna presidieméten infor styrelsemoten.

Under revisorsgranskningen blev styrelsen uppmirksam pa att delegationsordningen beh6vde
revideras. Nya namn har tillkommit vad galler delegation for att hantera moms- och
skattefrigor. For Gvrigt har endast smitrre andringar gjorts i férhallande till senaste revidering
under 2014.

Beslut
- Revidering av reglemente for styrelsen antas frin dagens datum enligt forslag
- Revidering av delegationsordning antas frin dagens datum enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 24 Revisionsutredning om férbundets
naringsverksamhet i utbildningsomradet

Dnr SDSF 2020 000012 790

Styrelsemotet den 13 mars 2020 beslutade att revidera verksamhetsplanen for 2020 med det
nya uppdraget om externa tjanster 1 utbildningsomridet. Revisorn som var nirvarande pa
métet tog upp detta pa revisorsgenomgangen den 23 mars varvid revisorsbitradet frin
Freveko AB fick i uppdrag att utreda om denna nya verksamhetsinriktning var tillimplig med
gillande lagstiftning och uppdraget enligt forbundsordningen f6r S6dra Dalarnas
Samordningsfoérbund. Denna utredning presenterades pa det lokala medlemssamridet
torbundet anordnade den 24 april.

Utredningen visar att forbundet har sedan nuvarande forbundschef anstalldes 2014 haft avtal
med externa aktorer for dels uthyrning av tjinst till NNS och dels i varierande grad forsiljning
av tjanster inom utbildningsomrédet till andra aktérer som motsvarar sammanlagt 25-50 % av
arbetstiden for férbundet. Uppligget har varit fordelaktig for forbundet di forbundet har
erhallit intikter, fran externa aktorer inte NNS, som 6verstigit kostnaderna. D4 forbundet
hanterade forbundschefens begiran om tjinstledighet att bedriva tjanst utanfor forbundets
geografiska omrade har uppdraget att bedriva dessa tjanster fortydligats som ett uppdrag fran
styrelsen varvid verksamhetsplanen skulle reflektera detta nya uppdrag for forbundet.
Utredningen har tagit fasta pa dels lagstiftningen for finansiella samordning (2003:1210) och
forbundsordningen. Med den som utgingspunkt och da med granskning av {7 forbundets
uppgifter bedomer revisorsbitridet inte att det finns utrymme for styrelsen att besluta om att
forbundet ska bedriva niringsverksamhet 1 form av forsiljning av utbildningstimmar till
externa parter. Med detta uppmanar revisorsbitridet styrelsen att se 6ver och begrinsa
verksamheten si att den endast riktar sig mot samverkan mellan forbundets
medlemsorganisationer. Det finns inget kommersiellt syfte med samordningsférbunden.
Styrelsen diskuterar utredningen och inser att beslutet att ge kansliet att uppdrag att bedriva
kommersiell verksamhet inom utbildningsomradet var felaktig. Synpunkter framkommer om
sista stycket fran ledamot Anette Englund som inte anser att de hor hemma i en utredning
som den har.

Besiut
- Utredningen godkinns och liggs till handlingarna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 25 Revidering av verksamhetsplan och budget
for 2020

Dnr SDSF 2019 000033 790

Med stod av revisorsbitridets utredning (se § 24 dagens styrelseméte) om ny
verksamhetsinriktning och medlemmarnas reaktion pa detta pa det lokala medlemssamridet
den 24 april foreslir ordf6rande Patrik Engstrom att riva upp beslutet fran forra styrelsemotet
den 13 mars att tillfora det nya uppdraget till verksamhetsplanen.

Férbundschef Jonas Wells presenterar den nya budgeten till f6ljd av detta forslag. Intikter
frin externa aktérer har reviderats nedat och innehaller endast de externa tjinster som redan
har fakturerats (106 000 kr) samt den prognos som finns fot uthyrning till NNS for arbete
med indikatorerna (140 000 kt). Aven budgeten for personalinriktade insatser har reviderats
till foljd av den utveckling som har skett under aret hittills och med prognosen foér héstens
verksamhet inom omradet.

Sammantaget blir budgeten f6r aret 7 529 000 kr vilket om denna budget hills medfér en
uppenbar risk att det egna kapitalt kan komma att understiga nivan nigot for hur stor det egna
kapitalet bor vara (400 tkr).

Besiut
- Beslutet fran styrelsemotet den 13 mats, § 8 att kansliet uppdras att ta in intikter
genom externa aktérer inom utbildningsomridet samt att revidera verksamhetsplanen
med detta uppdrag rivs upp
- Styrelsen antar verksamhetsplanen med den reviderade budgeten enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 26 Avtal om dataskyddsombud

Forbundschef Jonas Wells redogor for liget med forbundets dataskyddsombud som for
nirvarande ar sjukskriven och antas vara sjukskriven under en lingre tid. Férbundschefen
foreslir styrelsen att siga upp nuvarande avtal med Norra Dalarnas Samordningsférbund med
omedelbar verkan.

Férbundschefen berittar om ett nytt uppligg som kan l6sa problemet med dataskyddsombud
pé ett mer tillfredstillande sitt. Forbundet har varit i kontakt med sju andra
samordningsférbund, tre i Dalarna, ett i Vistmanland samt fyra férbund i
Stockholmsomradet. Samtliga forbund hiller p4 att se ver sina avtal med dataskyddsombud
och tilltalas av ett uppligg dir forbundens forbundschefer agerar dataskyddsombud for
varandra sisom Sodra Dalarnas gjorde med Notra Dalarna samt att dataskyddsombudet for
forbundet utses av ett férbund utanfor linet. Detta kallas f6r en DSO-ring och
forbundschefen argumenterar att det finns fordelar 1 form av férbundschefer arbetar
tillsammans for att uppritta kvalitén i arbetet.

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom ser vidare fordelar med detta uppligg med det
nitverksarbete som kan ske mellan dessa f6rbund 4ven i andra frigor. Férbundschefen Jonas
Wells ligger till att det dr viktigt att de ingdende forbunden i detta arrangemang har ett
liknande upplagg med driften av finansiell samordning, exempelvis att férbunden inte handhar
petsonuppgifter pa individniva. Ledamot Anette Englund foreslir att forbundet fortsitter att
forhandla med de andra férbunden om att ta fram ett avtal om dataskyddsombud enligt det
framforda forslaget samt att ge ordforande Patrik Engstrém mandatet att signera det nir det
ar klart.

Beslut
- Styrelsen sager upp avtalet med Norra Dalarnas Samordningsférbund gillande
dataskyddsombud frin dagens datum
- Styrelsen ger ordférande Patrik Engstrém mandat att teckna avtal med 6vriga forbund
enligt forslaget om DSO-ring som presenterades pi styrelsemotet
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 27 Avsiktsforklaring mellan samordningsférbunden
i Dalarna

Dnr SDSF 2020 000013 790

Ordférande Patrik Engstrom berittar att under dret har ordféranden f6r Dalarnas sju
samordningsférbund triffats flera ganger for att diskutera bla. strategier for att hantera den
sarbarhet manga forbund kinner vad giller sina kanslier. Nistan alla forbund bedriver detta
tjdnstepersoner pa deltid och varierande uppligg vad giller ekonomi, diarief6ring och andra
uppgifter. Férbunden har dessutom olika verksamhetsplanet, olika sitt att se pa resultat och
tolkar férbundets uppdrag pa olika sitt.

Med inspiration fran Vistmanland och den linskonferens som skedde den 3 april har
ordforanden i linet arbetat fram ett gemensamt dokument som klargdr de stillningstaganden
de har kommit 6verens om sinsemellan. Ordf6éranden vill nu férankra detta med samtliga
styrelser i linet genom en gemensam avsiktsforklaring. Den innehiller fem punkter.
Ordféranden 1 Dalarna menat:

Att de inte vill, av bade ekonomiska och praktiska skil, ta steg mot bildande av ett
lansforbund

Istallet vill de:

Utreda/kartligga alternativa, och pi sikt strukturerade, samarbetsformer mellan férbunden
Se 6ver styrdokument 1 syfte att harmonisera dem mellan férbunden

Utveckla ett gemensamt arbets- och forhallningssitt utifran lokala forutsittningar

Fortsitta dialogen och stimma av den 6nskade inriktningen med férbundsmedlemmarna
Den sista punkten har gjort att innehéllet i den foreslagna avsiktsforklaringen har lyfts upp pa
linssamridet den 25 maj och idéerna ligger i linje med hur Region Dalarna girna ser ett kat
samarbete mellan férbunden i lanet.

Forbundschef Jonas Wells klargor idéen om ”strukturerade samarbetsformer” som ska utredas
till hésten. Detta handlar om vilka juridiska former som kan underlitta ett samarbete pa
kansliniva mellan férbunden dar det mest innovativa ir att utreda forutsittningarna for ett
gemensamt kansli exempelvis i form av en f6rening som internt skoter alla sju
samordningsférbunds kamerala arbeten och tjanster sisom ekonomi, sekreterare,
processtodjare och forbundschef.

Diskussion sker i styrelsen som bl.a. klargor att intiktningen ir fordelaktig for férbundet och
att forbundet har mycket att bidra med i kunskap och fardigheter bade i
uppfoljning/utvirdering, kameralt arbete och l6sningsfokuserad utveckling av densamma.
Forbundet har dock goda forutsittningar i administrationen idag med hinvisning ill det
valfungerade avtalet forbundet har med Avesta kommun. Men framtiden 4ir ocksa oviss vad
giller forbundschefens tjanst och vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom menar att det kan
finnas mojligheter for forbundet, exempelvis genom ett utdkat samarbete med
losningsfokusutbildningar. Den utveckling som har skett i S6dra Dalarna skulle kunna

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 27 (forts)

underbyggas an mer genom en mer konsekvent utveckling i hela Dalarna da flera av
huvudmiannen ir regionala till sin karaktir. Ledamdter Anette Englund och Annelie Furunis
tar upp statens forhoppning om sammanslagningar av férbund sett till deras organisationers
mojligheter att bemanna styrelserna men inser ocksa att medel forsvinner frin Dalarna da
detta hander.

Styrelsen diskuterar om de ska tanka mer pa forslaget och ta beslut i september men flera i
styrelsen invinder och anser det istillet viktigare att visa tydlighet och stilla sig bakom
avsiktsforklaringen.

Besiut
- Styrelsen stiller sig bakom avsiktsforklaringen om samarbete mellan samordnings-
forbunden i Dalarna enligt forslag
JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE

4 27
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§ 28 Matt for jamstalldhetsindikator

Forbundschef Jonas Wells redogér NNS (Nationella nitverket for samordningsforbund) med
att dels ta beslut om en ny indikator, jaimstalldhetsindikator, i januari till pAgiende atbete med
att ta fram en indikatorbeskrivning och remiss till férbunden om att ta in forslag till olika
tinkbara matt. Fragan ir vilken eller vilka frigor kan forbundet stilla och till vem for att
marka om den lokala samverkanskulturen utvecklas i mer jamstalld riktning?

Vice ordférande Kajsa-Lena Fagerstrom menar att resurser finns inom Hedemora kommun
som kan tillfrigas. Andra resurser kan finnas hos Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen
men det dr oklart vilka som kan tillfragas. Styrelsen 4r dock enig att detta 4t en viktig och
outvecklad fraga i samhallet. Myndigheterna bor ha battre koll om och hur vilfirden utvecklas
jamstilld och med hansyn till mangfald och jamlikhet. Det 4r angelaget att hitta bra matt for
detta. Minga myndigheter har exempelvis kénsuppdelad statistik men det 4t inte si vanligt
med jaimstalldhetsanalyser med efterféljande beslut om utveckling och uppféljning av dessa
beslut for att uppna malen myndigheterna har i detta omride.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 29 Aktuellt lage

Individinriktade insatser

Teamen utvecklas positivt och det finns en rad tecken som signalerar detta. I Sater har det,
efter styrelsens beslut vid f6rra méte, tillkommit en arbetsférmedlare pa 30 % och hon har
fullt upp med deltagare som ar pa vig mot arbetsmarknaden. I Hedemora har psykiatrin
beslutat om en deltagare med en kontaktperson i teamet, oklart med hur manga procent men
upp till 20 %. I Hedemora har de dock 6verskridit budgeten sett mot forsta kvartalets
redovisning och styrgruppen arbetar for att korrigera det. Ett forsok till det ar att minska
arbetsformedlarens tid 1 teamet till 50 %. I Avesta gar de mot sitt bista resultat ndgonsin, just
nu 69 % av alla avsluten gar mot arbete. Fem (!) deltagare med vildigt ling tid med offentlig
forsorjning, den lingsta 30 ar och alla 6ver 9 ar, har fatt arbete eller gitt till atbetslivsintiktad
rehabilitering. Arbetsformedlaren arbetar dock endast 20 % till foljd av andra uppdrag inom
Arbetsformedlingen. Det sker dessutom diskussioner om en lokalflytt och lokalerna ir nyligen
uppsagda. Styrgruppen arbetar med att ta fram ett eget reglemente vilket 4r innovativt.

Personalinriktade insatser

Flera insatser gors digitalt istillet. I host planeras grundutbildning i 16sningsfokus goras som
vanligt medan gruppledarutbildningen ir uppskjuten. Virens grundutbildning avslutades i juni
med hoga betyg fran samtliga deltagare. Den pagiende ledarutbildningen avslutas forst i host
p.g-a. Coronapandemin.

Regional samverkan

Ordforande Patrik Engstrom refererar till tidigare punkt om avsiktsforklaringen. I host ar det
pa gang med en fordjupningshalvdag om férbundets uppdrag i september. Inbjudan om detta
kommer till alla styrelser.

NNS (Nationella natverket fér samordningsférbund)

Ordfoérande Patrik Engstrom berattar om arbetet 1 arbetsgruppen om att aterfora den politiska
samordningen till den finansiella samordningen. Workshop sker till tjanstepersoner den 15
juni och en mer allmin tid for styrelserna 1landet sker i oktober. P.g.a. oron infor
coronaviruset har bade den nationella finsamkonferensen och NNS drsmote stallts in. NNS
arsmote planeras till hosten.

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 29 (forts)

Besiut
- Styrelsen godkinner rapporten
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§ 30 Slutrapport Hilsoframjande och levhadsvanor

Dnr SDSF 2020 000014 790

Regionens omridessamordnare Lis Linnberg samt de tidigare medarbetarna 1 projektet Jennie
Gustavsson och Camilla Katlsson, deltar via link. De berittar om ett nyligen avshatat projekt
inom regionen i samarbete med Avesta och Hedemora kommun om att utveckla
halsoftimjande insatser i omridet. De berittar att det var positivt att fa ithop olika aktorer och
manga professionella var villiga att bidra. Behovet av sociala och fysiska insatser ar stort 1
omridet och det rent hilsofrimjande arbetet 4r ofta bortprioriterat i andra insatser som gots.
Teamet har lyckats vara dir personer redan befinner sig och har nyttjat ett mobilt arbetssatt.
Ibland har det dock varit svért att na ut till vissa delar av kommunerna och till primérvarden.
Lis Linnberg berittar att folkhilsolidget i Avesta och Hedemora ar allvarligt. Levnadstiden ar
ligre, det finns en stor grupp som lider av psykisk ohilsa, ménga barn utan en gynnsam social
struktur och flera barn med hogt BMI. Flickor ir inte involverade i féreningslivet lika mycket
som pa andra stillen i linet. Dessutom 4r missbruket mycket storre 1 S6dra Dalarna. Detta gar
att studera narmare for den som vill i Kolada, kommuner och regioners statistikcentral. Lis
Linnberg berittar att hon saknar en sammanhangande rapport om hilsolaget.

Projektets resultat mirks i att projektet har mott 1 300 individer 1 befolkningen 1 olika typer av
aktiviteter, sarskilt individer som av olika anledningar befinner sig 1 arbetsloshet. Har aven
mott manga barn och unga och har fatt en fin genomslagskraft hos dem. Manga utsatta tjejer
har fortsatt 1 foreningslivet och 1 olika fysiska aktiviteter.

Diskussion sker om folkhalsoliaget och hur viktigt det ar att medlemmarna formas prioritera
detta arbete mer for att forebygga langvarig ohalsa och arbetsloshet.

Beslut
- Styrelsen godkianner informationen

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 31 Kalendarium
Dnr SDSF 2019 000038 790

Forbundschef Jonas Wells lyfter fram kommande inbjudan till nista lokala medlemssamrid
den 6 november. Utifrin den genomlysning som gors i Siter och den stadiga utveckling av
kommunala arbetsmarknadsatgarder i Avesta och Hedemora samt de fordndringar som
arbetsformedlingen foreslas ett tema utifran arbetsmarknadsliget och nya satt att organisera
sig bade inom kommunerna och mellan kommunerna och andra.

Beslut
- Innehill i inbjudan till lokalt medlemssamrad den 6 november antas enligt forslag

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 32 Ovriga fragor — fraga om andra upplaga av
publikationen ”Ni inspirerar mig”

Dnr SDSF 2018 000017 790

Forbundschef Jonas Wells berattar att forsta upplagan till publikationen ”Ni inspirerat mig” ir
snatt slut. Manga har gitt 4t som kusslitteratur och mer 4n 400 exemplar har salts.
Forbundschefen vill radgora med styrelsen infor en andra upplaga. Vice ordférande Kaja-Lena
Fagerstrom foreslar att styrelsen bordligger fragan till nista styrelseméote da det bor beredas
ordentligt

Besiut
- Stytelsen beslutar bordligga fragan om en andra upplaga av boken ”Ni inspirerar mig”
till nasta styrelsemote 1 september

JUSTERARES SIGN UTDRAG SKICKAT TILL UTDRAGSBESTYRKANDE
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§ 33 Reflektioner om jamstélldhet fran dagens
styrelsemote

Ledamot Kajsa-Lena Fagerstrém nidmner att flera punkter idag har diskuterat jamstilldhet och
skillnader mellan min och kvinnor pa ett givande sitt. Slutrapporten gav flera exempel p4 flera
betydande skillnader som ar angeligna att fortsitta behandla och diskutera. Ledamot Niclas
Bodin nimner punkten om att hitta jimstilldhetsmatt som sarskilt stimulerande. Det ir viktigt
att samhillet diskuterar och skapar mitt for att veta om utvecklingen gir framit i den 6nskade
riktningen. Andra ledaméter lyfter fram att jamstilldhetsarbetet ska granskas inom ramen for
internkontrollsarbetet som intressant. Vice ordférande Kaja-Lena Fagerstrom efterlyser annu
battre underlag om skillnaderna mellan olika gruppetingar i samhallet.

Ordforande Patrik Engstrom tackar for ett gott mote.
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