Ansokan om extra medel for utbildning i arbetsformagebeddmning,
under projekt ”Oka innanférskapet- fler i arbete”

En av delarna i projektet “Oka innanférskapet- fler i arbete”, &r att jobba vidare med fragan kring
Arbetsformagebeddmningar. Utifran de tva dialogtraffar som har hallits i Finsam Vasterbergslagens
initiativ under 2022, blev det tydligt att behovet finns hos flera av de samverkande parterna. | det
inledande arbetet i projektet, har det ocksa framkommit att detta behov ar stort hos bland annat
medarbetarna pa kommunernas arbetsmarknadsenheter och individ- och familjeomsorg, dir man
moter de deltagare/klienter som skulle vara hjélpta av det.

Enligt arbetsmarknadsenheterna i Ludvika och Smedjebacken, har det skett en forskjutning av
malgrupper utifran Arbetsférmedlingens reformering. Man arbetar nu mer med personer som har
ekonomiskt bistand som &r sjukskrivna och/ eller har osdker eller 1ag arbetsformaga. Malgrupperna
har andra typer av utmaningar, som innebér ett behov av att utvardera och dokumentera vad som
fungerar och inte fungerar i arbetsliknande situationer. Det beh6vs utbildning och metodstéd. En
sadan satsning kan innebara bade kompetenshdjning fér medarbetarna, men inte minst ett battre
stdd och service for de deltagare som deltar i kommunernas verksamheter. Aven andra samverkande
parter kan ha nytta av att denna kompetens finns pa kommunerna, ndr man samarbetar kring
gemensamma deltagare/ klienter.

SPETSA erbjuder ett utbildningspaket i "Work Assessment”- Arbetsformagebeddmning, i samverkan
med Linkdpings universitet, se: https://web.spetsa.se/events/

Arbetsmarknadsenheterna i Gavleborg har tillsammans gatt denna utbildning med finansiering av
Finsam Gavleborg, utifran samma bakgrund som beskrivs ovan. Man ser detta som ett bra och vl
tillampat arbetssdtt och metodstdd, som ocksa stammer val 6verens med saval Férsikringskassans
och Arbetsférmedlingens utvarderingar och arbetssatt kring att bedéma arbetsformaga. For att fa
mer kunskap och inspiration, planeras en studieresa till Gavleborg under hosten 2023. Kostnader for
studieresa kan tackas i ordinarie budget for projektet.

Behovet i Ludvika och Smedjebacken uppskattas till 15 platser, fordelat pa bada kommunernas AME
och IFO. Priset per person ar 15.000 kr, vilket innebér en total kostnad pa 225.000 kr. Dessa 15
personer kommer sedan att ingd i ett natverk for ett fortsatt arbete kring
arbetsformagebeddmningar, vilket ar en viktig del av arbetet. Utbildningen planeras att genomforas
under projekttiden. Natverket som ska drivas av processledaren for projektet, gar ut pa att samverka
Over kommungranserna, utbyta erfarenheter kring tillimpning av arbetssatt, och tillsammans
fortsatta att utveckla det. Det kan dven bli aktuellt med géstforeldsare och/ eller fortsatt
kompetensutveckling inom omradet. Det kan ocksa vara lampligt att bjuda in samverkande parter,
som primarvard, psykiatri, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen vid olika tillfillen.

Min férhoppning dr att Samordningsférbundet har mojlighet att avsatta 225.000 kr i sin budget for
att mota detta behov som ligger helt i linje med projektets intentioner.

Med vanliga halsningar

Mohammed Aden, t.f enhetschef AME Smedjebacken/ projektagare
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Malin Sommarsjo, [preCesstedare for projektet ”Oka innanférskapet- fler i arbete”



