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Supported Employment (SE) &r en vélbeprovad och vardegrundbaserad arbetsmetod som riktar sig till
medarbetare inom omraden som arbetslivsinriktad rehabilitering, jobbcoaching och matchning.
Grundmetodiken har en tydlig mélséttning och definition i att ge individuellt stdd till manniskor som
genom arbetsmarknadspolitiska insatser och/eller studier skall finna végen till egen forsérjning.

Individanpassat stod till arbete (IPS) grundar sig pa Supported Employment filosofin och handlar om
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser for personer (unga/vuxna) med funktionsnedsdttning dar
dessa behover stod och vigledning for att hitta tillbaka till studier eller arbete. Har dr grundtanken att
alla méanniskor med funktionsnedséttning skall, utifran individuell férutsittning och anpassning, hitta
ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Har ligger fokus i metod och insats kring omfattande
arbetstraning och successiv utslussning.

Individ- och familjeomsorg (IFO), Arbetsmarknad och Integration (AMI) och Visterbergslagens
utbildningsforbund (VBU) i Ludvika/Smedjebacken dr samverkansparter med gemensamma deltagare
i dennes vag till egen forsorjning. Hur vi som parter samverkar, agerar och kommunicerar &r av vikt i
motet med dessa deltagare. Har arbetar vi gemensamt med individer som stér langt ifran
arbetsmarknaden och hér traffar vi dagligen ménniskor i utanférskap och med ett daligt maende.
Psykisk ohiélsa dr ett vixande samhallsproblem och vi har noterat att manga av de individer som
kommer till oss brottas med detta. Har har vi sjdlva identifierat behovet av att f en battre forstaelse for
hur vi skall ta oss an detta och 6ka var egen forstaelse for denna sjukdom likvél som att finna verktyg i
vart agerande med dessa ménniskor.

Nu vill vi ga vidare med denna insikt och skapa en gemensam utbildningsinsats for vara medarbetare.
En insats/utbildning som kan ge vara medarbetare en samsyn och forstaelse kring psykisk ohilsa, ett
16sningsfokuserat arbetssitt samt en konkret arbetsmetod som dven utmanar var egen attityd och hur vi
agerar utifran ett deltagarperspektiv. Hir menar vi att en SE/IPS utbildning skulle ge vara medarbetare
ett gemensamt sprak i agerande och bemoétande likvél det verktyg som kravs i det professionella motet.
En viktig aspekt i detta dr ocksa moéjligheten for vara medarbetare att ndrma varandra ytterligare
utifran gemensamt uppdrag och stirka samverkan utifran att vi lar kdnna varandra och forstéar
varandras roller och uppdrag. Men kunskap och utbildning kostar pengar.

Detta dr ett gemensamt samt kommunoverskridande kunskapshdjande samverkansprojekt, med
inriktning mot nytt arbetssatt, metod och bemd&tande och kan inte betraktas som ordinarie verksamhet.
Genom detta skapas en viktig plattform av kunskap och samsyn. Tyviérr finns inte, inom ramen for
ordinarie medel, utrymme for att kunna genomdriva denna utbildningsinsats och vi viander oss darfor
till er pa Visterbergslagens Samordningsforbund.

Utifran detta har vi kontaktat Stiftelsen Activa i Orebro som bedriver utbildning i SE, SEd samt
SE/IPS. Utbildningen SE/IPS (se bifogat s.3) bedrivs under 4 utbildningsdagar. Hér tdnker vi att den
kompletta SE/IPS utbildningen skulle tillgodose de krav som samhéllet och véra deltagare stiller pa
oss i rollen som handlaggare, studie- och yrkesvigledare samt handledare tillika ge vara medarbetare
den trygghet och kunskap denne efterfragar. Dessa utbildningar kan genomforas fysiskt pa plats eller
digitalt.



Antalet medarbetare som &r aktuella for utbildningen &r ca 20 st. De medarbetare som é&r aktuella
kommer fran Arbetsmarknad och integration (AMI) och Individ -och Familjeomsorgen (IFO) i bade
Ludvika och Smedjebackens kommun samt fran VBU.

Kostnaden for SE/IPS utbildningen ar 78 000 kr. exkl. moms, resa och boende (se bifogat).

Beriknad kostnad for resa och boende: 5 000 kronor

Vi ansoker harmed om medel for utbildningskostnaden pa totalt 97 500 kronor (inkl.moms) fran
Visterbergslagens Samordningsforbund for att fd mojlighet att genomf6ra ovanstaende utbildning.
Ar det sa att om kostnaden blir ligre &n den ansdkta summan om exempelvis utbildningen blir digital
istéllet for fysisk, sa aterbetalas aterstaende medel till forbundet.

Beriknad kostnad for resa och boende betalas av medverkande parter.
Var forhoppning ar att genomfora utbildningen under varen 2022.

Avrapportering efter avslutad utbildningsinsats kommer att ske enligt forbundets utvarderingspolicy.

Med vinlig hilsning,

Maria Sparrow, Enhetschef Verksamhetsomrade Arbetsmarknad och Integration, Ludvika Kommun
Kajsa Tengstrom, Enhetschef, Individ- och Familjeomsorgen, Ludvika Kommun

Karin Pihlstrom, Verksamhetschef, Viasterbergslagens utbildningsférbund, Ludvika

Kathrine Abrahamsen, Verksamhetschef, Arbetsmarknad och Integration, Smedjebackens Kommun
Jill Ekberg-Johannson, Chef, Individ- och Familjeomsorgen, Smedjebackens Kommun
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Supported Employment och Individual
Placement and Support -

Grundutbildning 4 dagar

Information om utbildningen

Hela utbildningen genomsyras av Empowerment

Dag 1 - En genomgéng av Supported Employments historik och grunder samt det
forsta av SE:s fem steg, dverenskommeise med klient.

Introduktion av steg tvd, Yrkesprofil/kartiSggning innefattar frdgor som Varfor
kartldgger vi? Vad ar viktigt vid kartidggning/yrkesprofilen? Vad &r relevant for
arbetsgivaren att veta?

Dag 2 - Fortsattning pd Steg 2 for att sedan ga dver till SE:s tredje och fjarde steg
Jobbsskande samt arbetsgivarengagemang. Utan vira arbetsgivare blir det inga
anstaliningar! Vi fokuserar pd hur vi skapar kontakt med foretagen och hur
samarbetet ska fungera utifrn SE:s satt att arbeta. Hur kartlagger vi féretagen?
Hur matchar vi ratt? Hur viktig &r vart satt att tanka och vir egen arbetsinsats?
Kan vi bli duktigare pd att salja in vara deltagare? Dagen genomsyras av mycket
diskussioner runt salj och kontaktskapande.

Dag 3 - Omfattar det femte steget Stod pd & utanfdr arbetsplatsen, Hur ger vi ratt
stod pd arbetsplatsen? Kan vi pverka anstaliningsbarheten? Hur beddmer vi
stodinsatsen? Till vern ges stddet? Vilka olika stodformer finns det? Hur foljer vi upp
véra deltagare ute pd arbetsplatserna? Kan vi bli duktigare pd att kommunicera
anstalining?

Dag 4 - Handlar om IPS, Individual Placement & Support. Dagen inneh3ller
historiska perspektiv, lite om den evidensbaserade forskningen och de Stta
principerna. Vi tittar dvergripande pd Fidelity scale, trohetsskalan. Det
multidisciplindra teamet understks och diskuteras. Under dagen grupparbetar vi
med olika teman som utgdr frn IPS.

Har du ytterligare trigor, ring eller mejla oss?

Bertil Johansson pertil johansson@s-activa . se 070 - 754 96 31
Annette Holmblad - 070 - 7549211
Ann Branzell ann.branzell@s-activa.se 070 - 754 96 21

Eller bestk v8r hemsida: Activa - Utbildning
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Stiftelsen Activa, Landbotorpsalién 25A, 702 26 Orebro
019-20 96 00 info@s-activa.se
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Typ av utbildning Separat bestallning Digitalt. t:parat bestillning Fysiskt. [Ovrigt
Max 20 deltagare ax 16 deltagare
SE — IPS 4 dagar 73,800:- 78,000:- Exkl. resa & boende




