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§ 1. Ansvarsomrade
Styrelsen ansvarar enligt forbundsordningen for forbundets verksamhet, organisation och
forvaltning. Denna arbetsorganisation ér ett komplement till forbundsordningen.

Forbundets verkstillande tjénsteman ansvarar for den I6pande forvaltningen enligt de
riktlinjer och anvisningar som styrelsen beslutat.

§ 2. Uppgifter
Styrelsens uppgifter:
e Faststilla forbundets strategiska inriktning.

e Forsdkra sig om att kontrollen 6ver forvaltningen av forbundets angeldgenheter ar
tillfredsstéllande.

e Besluta om budget inom av huvudménnen faststdlld ekonomisk ram.
e (Godkidnna investeringar overstigande 50 000 kronor.

e (Godkidnna avtal eller andra ataganden dverstigande 100 000 kronor.
e Utse firmatecknare.

e Utse verkstillande tjinsteman, faststdlla instruktion for tjainstemannen samt
tjdnstemannens ersittningar och forméaner.

§ 3. Beslutsregler

Som styrelsens beslut géller den mening, for vilken mer adn hilften av de ndrvarande rostar.
Vid lika rostetal giller den mening som ordféranden bitrdder. Styrelsen ska sé ldngt som
mojligt striva efter samforstdndslosningar.

Styrelsen ar beslutsfor om minst tre ledaméter ar narvarande.
Styrelseledamot &r skyldig att informera styrelsen om eget jav.

§ 4 Ersiittare

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade kan en ersdttare tjdnstgora i
ledamotens stille. Respektive ersdttare kan endast tjédnstgora pa uppdrag av den
forbundsmedlem, vilken utsett erséttaren.

Ledamot som dr forhindrad att delta i ett ssmmantridde skall snarast anméla detta till
styrelsens sekreterare som 1 sin tur kallar utsedd erséttare.
§ 5. Firmatecknare



Forbundets firma tecknas av styrelsen eller tva i forening av ordféranden, vice ordféranden
och verkstillande tjansteman.

Verkstéllande tjansteman har ritt att teckna firman betrdffande den 16pande forvaltningen.

§ 6. Sammantriden

Styrelsen sammantrédder, utdver konstituerande méte, minst fyra ganger per ar. Darutover kan
styrelsen sammantréda pa kallelse av ordféranden eller pd begéran av styrelseledamot eller
verkstillande tjansteman.

Nar anledning finns kan styrelsemote héllas per telefon eller per capsulam.

§ 7. Protokoll

Protokoll ska foras Gver styrelsens beslut och justeras av ordféranden tillsammans med annan
utsedd ledamot. Kopia pa justerat protokoll ska tillstéllas samtliga styrelseledamoéter och
ersdttare, huvudménnen samt anslds pd forbundets anslagstavla samt pé landstingets och
kommunernas respektive anslagstavlor.

§ 8. Arbetsfordelning

Ordforanden ska leda styrelsens arbete, bevaka att styrelsen fullgdr sina arbetsuppgifter samt
se till att styrelsen sammantridder nir behov foreligger. Ordféranden ska tillsammans med
verkstillande tjansteman forbereda styrelsens sammantraden.

Ordforanden kan vid behov fordela vissa preciserade arbetsuppgifter pa en eller flera
styrelseledamoter. Beslut om sadan arbetsfordelning ska protokollforas.

§ 9. Faststilllande av arbetsordning
Arbetsordningen ska arligen faststéllas av styrelsen.



