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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.
2020 har varit ett annorlunda ar, ett ar da coronapandemin brot ut i borjan av aret och stallde
valdigt mycket i samhallet pd dnda. Trots det konstaterar forbundet att det &nda varit ett ar
med manga bra insatser som delvis uppfyller de identifierade och malsatta huvudspar som
forbundet prioriterat for 2020. Daremot har corona till viss del gjort det svart att uppfylla
insatsernas egna malformuleringar.

De insatser som forbundet mojliggjort under 2020 bedémer férbundet har bidragit till en
héallbar valfard for den enskilde och for samhallet i stort och diarmed ocksa bidragit till att
minska samhallets totala kostnader for de grupper som star utanfor arbetsmarknaden.

Organisation

Vasterbergslagens Samordningsforbund ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Dalarna samt Ludvika och Smedjebackens
kommuner som medlemmar, som bildades 1 januari 2005.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
forbundet ett kansli, belaget i Folkets hus i centrala Ludvika.

Forbundet ar medlemmar i Nationella Natverket for Samordningsféorbund (NNS) vars
dndamal ar att vara forbundens sprakror samt, i natverksform, stédja och bidra till utveckling
av samordningsforbunden.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering mot egen férsorjning. Pa individniva verkar samordningsféorbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

[ uppdraget ingar ocksa att aktivt stodja strukturévergripande insatser som syftar till skapa
strukturella forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta pa ett battre satt. Det
kan t.ex. handla om att skapa arenor fér samverkan, kompetensutveckling och
kunskapsutbyte.

All finansiering ska resultera i resurseffektivitet mellan parterna, for medborgarna!

Lagrum

Samordningsféorbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets
medlemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktorer moéjligheter att utveckla samverkan inom
rehabiliteringsomrddet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av
samordnad rehabilitering samt underlatta en effektiv resursanvandning.
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Finansiering

Vasterbergslagens samordningsférbund finansieras via Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen med halften av medlen, Region Dalarna med en fjardedel och Ludvika och
Smedjebackens kommun gemensamt med resterande fjardedel. 2020 ars tilldelning fran
forbundsmedlemmarna uppgick till 4 505 tkr.

Verksamhetsidé och vision

Forbundets malsattning och syfte ar att genom finansiell samordning av de 4 (5) ingdende
parterna uppna en effektiv anvandning av resurser och insatser for individer i behov av
samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser. Detta sker genom olika
individ - och eller strukturévergripande insatser. Forbundet ser den finansiella
samordningen som ett viktigt steg mot en hallbar valfard for den enskilde och for samhallet i
stort dar det 6vergripande malet ar att samhallets totala kostnader ska minskas.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 4512 4543 4859 5800 5248
Verksamhetens kostnader | -4560 -4592 -4507 -4904 -4776
Arets resultat -59 -52 +350 +896 +471
Soliditet 93% 92% 66% 64% 63%
Antal anstéllda 1 1 1 1 1

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Sena uppstarter av beviljade insatser och insatser som beviljats medel for genomférande
under 2020 men som inte kunde genomfora sina aktiviteter enligt plan pa grund av Corona-
pandemin som svepte in 6ver varlden och Sverige i borjan av 2020 ar viktiga faktorer vid
bedomningen av forbundets ekonomiska resultat 2020.

Corona-pandemin har darfor paverkat forbundets finansierade insatser, sdval i det operativa
arbetet ute i verksamheterna men ocksa finansiellt. Det betyder att forbundet har fatt
minskade kostnader under 2020, till stor del pa grund av Corona-pandemin, i form av ej
utbetalade beviljade medel (Starka fordldrar), forskjuten projekttid (Gemensam missbruk-
och beroendevard i Vasterbergslagen, lagre kostnader dn budgeterat (Rehabteamet, Unga
med aktivitetsersattning och Samverkanskoordinator) och uteblivna inplanerade aktiviteter
som Soppluncher med foredrag och en Samverkanskonferens pa hosten (Samverkansarenan).
Detta har lett till ett stort eget kapital vid periodens utgang.

Effekterna av pandemin har ocksa paverkat majligheten till insatsernas egen maluppfyllelse i
flera av forbundets finansierade insatser. Det varit svart att genomfora fysiska moten och
gruppaktiviteter med deltagare, att fa till flerpartsmoten med samverkansparterna och inte
minst att fa mojlighet till praktikplatser ute hos arbetsgivarna nar bade permitteringar och
uppsagningar av ordinarie personal varit ett faktum i pandemins spar.
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Under 2020 bytte forbundet leverantor av redovisningstjanster, fran Aspia till Ludvika
kommun. Ludvika kommun skoéter l6pande bokfoéring och bokslutsarbete, ar stod till
Forbundschefen gillande budget och uppféljning samt skoter all personaladministration. I
samband med det har ocksa forbundet sdkerstallt att samtliga ekonomiska transaktioner skall
signeras och kontrasigneras, detta galler samtliga betalningstransaktioner pa forbundets
konto i Nordea, samt lonefiler pa Swedbank.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

Corona-pandemin har paverkat Vasterbergslagens Samordningsforbund negativt, vilket
framgar i texten under rubriken Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
ovan.

Forbundschefs kostnader har fordelats pa tre projekt, for att tydliggora att en stor del av
arbetet laggs pa stod/utveckling i samverkan, riktat till individinriktade insatser och till
strukturévergripande insatser. Resterande tid arbetar Forbundschef med mer administrativa
arbetsuppgifter. Stodet till insatserna har framfor allt handlat om arbetsgrupper och
styrgrupper for utveckling och uppféljning av individ- och/eller strukturévergripande
insatser. Under 2020 har det mesta av det arbetet skett via digitala forum.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen

Styrelsen har genomfort 7 protokollférda styrelsemdten under 2020. Coronapandemins
smittspridning och Folkhdlsomyndighetens foreskrifter och allmdnna rad gjorde att endast 2
av 7 moten kunde genomforas fysiskt, resterande holls via digital 1ank. Forbundets styrelse ar
val medveten om regelverket gillande kommunallagens krav pa hur beslutsférhet ska uppnas.
Men med tanke pa det extraordinira lage som radde i vart land under 2020 valde styrelsen
den motesformen for att undvika smittspridning.

For att ta fram budget och verksamhetsplan for ndastkommande verksamhetsar arbetar
styrelsen med att bjuda in forbundets lokala dgare till ett medlemssamrad da riktning och
ekonomi diskuteras. Styrelsen fortsatter den processen pa arets nast sista styrelsemote, da
ges forbundschefen ett uppdrag att formulera ett forslag till verksamhetsplan utifran det.
Styrelsen tar sen beslut pa arets sista styrelsemote, som alltid sker innan novembers utgang. I
samband med att Verksamhetsplan och budget beslutas for kommande verksamhetsar
beslutas ocksd om en budget for ytterligare 2 ar. Uppf6ljning av budget och utfall pa
projektniva gors vid ndstan varje styrelsemote.

Arbete med intern kontroll har genomforts under 2020 enligt forbundets upprattade Policy
for Internkontroll och har i stort utgatt fran revisorernas Revisionsrapport.

[ arbetet med att ta fram verksamhetsplan for nasta verksamhetsar beslutades att forbundet
skall ha strukturerat upp uppféljningen av beviljade insatser med battre rutiner, genom att
uppratta en utvarderingspolicy under 2021.
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Styrelsen har haft féljande sammansattning under 2020;

Utsedd av

Ordinarie
ledamot

Ersattare

Smedjebackens Kommun

Carin Runeson
Ordférande

Monica Forsgren

Ludvika Kommun

Hakan Frank

Audrina Handegard

Annelie Furunis (from 200301)
Vice ordférande

Forsakringskassan Lena Olsson/ Jenny Heinonen/
Anette Englund (from 200901) Lena Olsson (from 200901)
Arbetsformedlingen Vakant/ Annelie Furunas/

Annica Hohl/
Mats Wallertz (from 201201)

Region Dalarna

Kerstin Lundh

Ivan Eriksson

Revision

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska féorbundets

verksamhet. Ludvika kommun utser en revisor som dr gemensam fér Ludvika Kommun,

Smedjebackens kommun och Region Dalarna. Staten upphandlar revisor for att foretrada
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Den fortroendevalda revisorn har sedan utsett
Freveko AB att vara revisionsbitrade och utféra granskningen.

Revisorer for Vasterbergslagens Samordningsférbund 2020 har varit;

Utsedd av

Namn

Funktion

Ludvika Kommun, men
foretrader ocksa

Region Dalarna/
Smedjebackens Kommun

Britt-Marie Pettersson (ord)
Per-Olov Olsson (ers)

Fortroendevald revisor

KPMG AB Jenny Barksjo-Forslund Upphandlad revisor for att
foretrada staten
(Forsakringskassan/Arbetsformedlingen)
Freveko AB Jennie Fernros Revisorsbitrade, utsedd av
fortroendevald revisor
1.5. God ekonomisk hushadllning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Forbundet visar ett eget kapital som uppgar till 2545 tkr, vilket ar 56 % av erhallna intakter
2020 och det egna kapitalet 6verskrider siledes rekommenderat tak. Forbundet gick in i 2020
med ambitionen att utoka verksamheten med avsikten att sanka det egna kapitalet. vilket var
svart att omsatta i verksamhet utifran den situation som corona forsatte oss i under 2020.
Avvikelsen mellan utfall och budget blev stor +2141 tkr, men forbundet har en plan for det
egna kapitalet for 2021, vilket framgar under 1.7 Férvantad utveckling.
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Sett till forbundets totala kostnader utgjorde administrationen 19 %, individinriktade insatser
52 % och strukturdévergripande insatser 29 % av forbundets totala kostnader 2020.

Sammanfattningsvis sa bedomer féorbundet att utifran radande omstandigheter sa ar
maluppfyllelsen inom bade de strukturella som individuella insatserna sa goda som det ar
mojligt i sparen av ett valdigt annorlunda ar.

Uppféljning av verksamheten

Samtliga insatser, saval individinriktade som strukturoévergripande f6ljs upp regelbundet med
muntliga/skriftliga rapporter fran respektive styrgrupp for insatsen samt pa féorbundets
styrelsemoten. Dessutom bjuds samtliga insatser in till ett styrelsemote per ar for dialog och
insatsen rapporterar fran sin verksamhet och styrelsen kan stalla fragor. Insatserna skriver
ocksd en arsrapport som sammanfattar insatsens verksamhetsar, kopplat till vad man
formulerat i sin ansokan att man vill uppna.

Alla insatser foljs ocksa upp i SUS - Sektorsévergripande system for uppfoljning av samverkan
och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, som ar ett kvantitativt
uppfoljningsverktyg. Under 2020 har féorbundet ocksa rapporterat in Indikatorer for finansiell
samordning till vart nationella Natverk for samordningsforbund, som samordnar och
administrerar resultatet. Indikatorerna ar ett mer kvalitativt instrument for
samordningsférbund for att folja upp och bedéma egen verksamhetsutveckling over tid,
mojliggora jamforelser mellan forbund, samt ger forbund och ingdende parter ett stod att
forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. Indikatorsverktyget har dock
hittills enbart anvants inom de individinriktade insatserna inom férbundet och det ar férst nu
som forbundet beddmer att man kan utldsa ett resultat. Se resultatsammanstallning sidan 13-
14.

Dock kvarstar svarigheten att folja upp och utvardera de strukturévergripande insatserna, da
det saknas bra verktyg for det. Darfor handlar den resultatuppféljningen framférallt om att de
ar genomforda, hur genomfoérandet gatt, hur manga som berorts av insatsen och hur manga
som ingdtt i processen att driva insatsen framat. Beslut om att anvanda indikatorsverktyget
fran och med 2021 for uppfdljning pa strukturell/organisatorisk niva har dock tagits, gallande
respondentgrupperna; personal i forbundets finansierade insatser, i styrelsen, i parternas
chefsgrupper och remittenter. Det kommer att bidra till att vi far en battre mojlighet att folja
upp resultat dven pa organisatorisk niva.

[ forbundets kriterier for parterna att soka medel hos forbundet formuleras att samtliga
insatser som beviljas 100 tkr eller mer skall bilda en styrgrupp dar forbundets Forbundschef
skall inga. Till samtliga insatser (som beviljats 100 tkr eller mer) har det funnits en styrgrupp
kopplad under 2020. Den Lokala Samverksamgruppen, LSG eller Plattformen for Socialt
foretagande har sedan hosten 2019 fungerat som styrgrupper for samtliga insatser dar
styrgrupp kravts. Vasterbergslagens Samordningsforbund representeras i bada dessa
styrgupper genom dess forbundschef.

Malgrupper

Malgrupper i de individinriktade insatserna ar;

Rehabkonsulentteamet; individer i arbetsfor dlder som har psykosocial eller annan komplex
problematik, ar i behov av samordnat stdd och saknar egen forsorjning
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Unga med aktivitetsersdttning UMA; unga 19-29 ar som uppbar aktivitetsersattning och
saknar eller dr i behov av annan insats (malgruppen kom att utdkas under projekttiden till
unga 19-24 utan beslut om aktivitetsersattning, men med samma behov)

Kvinnors integration i det svenska samhdllet: utlandsfédda kvinnor med hemmavarande barn
dar familjen lever med langvarigt bidragsmottagande av forsorjningsstod

Malgrupper for Strukturévergripande insatser; chefer och medarbetare hos forbundets
medlemmar och till viss del aven andra aktorer i samhallet och allmanhet

Insatser

Vasterbergslagens Samordningsférbund har valt att mota valfardens utmaningar genom att
arbeta i fyra olika verksamhetsinriktningar/malomraden, dér forbundet mojliggor for
parterna att prova, testa, processa, motas och hitta nya samverkansformer. I forbundets
verksamhetsplan for 2020 finns dessa 4 malomraden beskrivna, med mal och
aktiviteter/insatser for 2020.

Malomrdade FINANSIERA.

Mal; Att stodja myndigheternas arbete genom finansiering av samordnade rehab-resurser for
individer i behov av samordnat stod, for att mojliggéra nya arbetssatt och metoder i
samverkan

Prioriterade insatser; Rehabkonsulentteamet, Unga med aktivitetsersattning och Kvinnors
integration i det svenska samhallet

Maluppfyllelse 2020; Uppfyllt

Malomrdade STIMULERA/INITIERA

Mal; Att skapa motesplatser for samverkan genom att bidra till utveckling av strukturer for
samordning, kompetensutveckling och helhetstankande hos parterna.

Prioriterade insatser; Samverkansarenan, Systematiskt samverkansarbete SSA, Stodplattform
Socialt foretagande, Natverk om psykisk ohalsa

Maluppfyllelse 2020; Uppfyllt

Malomrade IDENTIFIERA
Mal; Att kartlagga nya behov av insatser i samverkan
Prioriterade insatser; Samverkanskoordinator. Under aret togs beslut om ytterligare en insats

inom malomrade Identifiera; Gemensam missbruk- och beroendevard i Vasterbergslagen
Maluppfyllelse 2020; Uppfyllt

Malomradde FOREBYGGA

Mal; Att utveckla forebyggande insatser som forhindrar att personer i riskgrupper drabbas av
ohdlsa, hamnar i utanfoérskap, arbetsloshet och sjukskrivningar pa sikt.

Prioriterade insatser; Vid beslut om Verksamhetsplan 2020 fanns dnnu inga beslutade
insatser for malomrade Forebygga. Under aret togs dock beslut om Starka foraldrar.
Maluppfyllelse 2020; Ej uppfyllt
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Foljande Individinriktade insatser har genomfoérts 2020

Rehabkonsulentteamet (proj nr; 301), individinriktad insats

Projektdgare; Arbetsmarknad och Integrationsenheten AMI Ludvika Kommun

Styrgrupp; Lokala samverkansgruppen LSG, med chefer fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
Projekttid; Lopande

Insatsens mdl 2020; Att den enskilde skall forbattra sina majligheter till egen forsorjning,
genom att vara en kompetensho6jande verksamhet med samordnat stdd och arbetsframjande
insatser.

Insatsens innehall; Rehabteamet ar ett team som arbetar med social-och arbetslivsinriktad
rehabilitering for deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden och ar i behov av
myndighetssamordnat st6d. Deltagarna har en komplex problematik och manga har
psykiatriska/psykiska besvar/diagnoser. Rehabteamet har under stérre delen av 2020 haft 2
medarbetare, for att i november utokas till 3 medarbetare. Inom Rehabteamets verksamhet
har man l6pande under 2020 arbetat med foljande; gruppverksamheter, friskvard, enskilda
samtal, kartlaggningar, flerpartssamtal, studiebesok, praktikplanering och uppféljningar ute
pa praktikplatserna. Teamet arbetar i tre moduler. Modul 1; Portalen - med fokus pa
lagtroskelverksamhet, Modul 2; Kompassen — med fokus pa social praktik och
gruppaktiviteter, Modul 3; Passagen — med fokus pa arbetspraktik och gruppaktiviteter.
Finansiering; Insatsen har erhallit 1485 tkr i beviljade medel under 2020.

Unga med aktivitetsersattning (proj nr; 302), individinriktad insats

Projektdgare; Arbetsmarknad och Integrationsenheten AMI Ludvika Kommun

Styrgrupp; Lokala samverkansgruppen LSG, med chefer fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
Projekttid; 171113 - 201112

Insatsens madl; Resultatmal for insatsen ar att 6ka antalet personer i malgruppen som
framatriktat stegforflyttas mot ratt stodinsats och hitta vagen for hur malgruppen skall
komma dit, genom att stodja malgruppen med metoden Supported employment som
arbetssatt och genom att 6ka samverkan kring malgruppen. Insatsen avser att na 30 personer
under hela projektperioden

Insatsens innehall; Projektledaren, som arbetat 25 % i insatsen har under 2020 arbetat med
Supported employment som metod for att coacha, motivera, ha en nara och langvarig kontakt
med deltagarna. Arbetet har ocksa handlat om att hitta lampliga praktikplatser, samt vara ett
stod infor och under praktiken och genomfort kontinuerliga uppfoljningar pa deltagarnas
praktikplatser ute hos arbetsgivare. Projektet har vidare varit ett stod for de arbetsgivare som
tagit emot deltagare for praktik, haft flerpartssamtal med andra inblandade aktérer samt varit
ute och informerat om insatsen hos samverkansparter/andra aktorer.

Finansiering; Insatsen har erhallit 92 tkr i beviljade medel under 2020.

Kvinnors integration i det svenska samhadllet (proj nr; 306), individinriktad insats
Projektdgare; Individ -och familjeomsorgen i Ludvika och Smedjebackens kommuner
Styrgrupp; Lokala samverkansgruppen LSG, med chefer fran Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika kommun och Smedjebackens kommun
Projekttid; 191001-200930

Insatsens mal; Insatsen har 6 malformuleringar, som lyder;
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5.

6.

Att kvinnorna skall ges en daglig sysselsattning som ger dem en férdjupad kunskap och
forstaelse om det svenska samhallet och hur det ar uppbygg och fungerar bade foér barn,
kvinnor och man

Att kartlagga kvinnans egna resurser, tankar och mal for ett framtida arbetsliv

Att kvinnorna som deltar i projektet har narmat sig egen forsorjning

Att barnen i familjen far uppleva att deras foraldrar har en daglig sysselsattning och
genom detta forebygga att det sociala monstret av bidragsmottagande inte fortgar

Att familjen (bade vuxna och barn) upplever att de kommit ldngre i sin egen integrering i
det svenska samhallet

Att minst en kvinna i gruppen deltar som ndgon form av deltagande ledare; ett larande i
en lagom ovanlig situation

Insatsens innehdll; Insatsen startade i oktober 2019 med att projektmedarbetare anstalldes
och en lamplig lokal iordningsstélldes. For att uppna projektets mal och syfte har man arbetat
med samhallsinformation, praktiskt stdd i integreringen, sprakligt stod, samtal kring resurser,
mal och végen till malet, och samtal kring hur den svenska skolan fungerar for att visa
kvinnorna hur de kan stddja sina barn i deras skolgang.

Finansiering; Insatsen har erhallit 784 tkr i beviljade medel under 2020.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Sammantaget ar det ca 70 personer som tagit del av de individinriktade insatser forbundet
finansierat 2020.

Resultat Rehabteamet;

>

>

>

>

36 deltagare har medverkat i teamets insatser 2020 (jmf 2019; 42 delt). Av dessa var
det 23 kvinnor och 13 man. 31 deltagare var boende i Ludvika och 5 i Smedjebacken.
Teamet har tagit emot 10 nya deltagare under 2020 (jmf 2019; 16 delt), och avslutat
12 deltagare (jmf 2019; 13 delt).
Samtliga avslutade deltagare bedoms ha gjort stegforflyttningar pa vigen mot en egen
forsorjning, dock bedoms 3 individer ha langt kvar till egen férsorjning efter avslut .
De 12 deltagarna har avslutats till:

o Varden, 1pers
Egen begéran, 1pers
Forsakringskassan, 2 pers
Sjukpenning/Forsakringskassan, 1pers
Arbetsformedlingen/Forsakringskassan- gemensam kartlaggning (mal l16nebidrag)
1pers
Individ- och familjeomsorgen/Arbetsmarknadsenheten Smedjebacken, 2 pers
Varden- Forsakringskassan, 1pers
Anstéllning (I6nebidrag), 1pers
Avflyttad till annan kommun, 1pers

o Annat, 1pers
Maluppfyllelse; Eftersom teamet inte har ndgon kvantitativ malformulering ar det
svart att sdga hur stor maluppfyllelse insatsen har. Vardefullt ar att de 12 som avlutats
bedomts gjort stegforflyttningar mot egen férsorjning, som en del i maluppfyllelsen.

o O O O

o O O O
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Resultat Unga med aktivitetsersdttning (UMA);

>

>

17 deltagare har medverkat i insatsen (1 person var med 2 ganger). Av dessa var det
11 kvinnor och 5 man

Huvudmannen bedémer att metoden supported employment har bidragit till att
framatriktad stegforflyttning mot ratt stodinsats natts for 7 deltagare. Det har matts
genom Trappan, ett verktyg som anvéants i processen for att konkretisera
stegforflyttning, dar varje trappsteg innebar nya mal som erdvrats och att
stegforflyttningar mot ratt stod gjorts

Insatsen har avslutat samtliga deltagare i samband med projektets avslut, utom 4
personer som man arbetar vidare med inom AMI

De 7 personer som avslutats med maluppfyllelse mot ratt stod har gatt vidare till social
praktik (1), studier (2), boendestdd (1), IFO (2), varden (1)

Resterande personer har avslutats pga mammaledighet (1), flytt (3) och ej kontaktbar
(1)

Maluppfyllelse; Ej natt 30 personer under projekttiden (17), 7 till maluppfylld
stegforflyttning mot ratt stod + 4 personer som AMI fortsatter jobba med.

Resultat Kvinnors integration i det svenska samhdillet;

>

>

17 deltagande kvinnor har medverkat i insatsen. Av dessa var det 14 kvinnor fran
Ludvika och 3 fran Smedjebacken, med ursprung i framforallt fyra olika lander.
Projektet har matt maluppfyllelse utifran 6 mal som formulerats i
projektbeskrivningen fran sept 2019, genom intervjuer med de medverkande
kvinnorna vid projektets slut och i vissa fragor anvant ett skattningsformular, dar
kvinnorna skattat hur manga steg deras kunskap forbattrats pa en skala fran 0-4 enl
nedan:
Mal 1 - Att kvinnorna skall ges en daglig sysselsattning som ger dem en fordjupad
kunskap och forstaelse om det svenska samhallet och hur det ar uppbyggt och fungerar
bade for barn, kvinnor och man
o 81% har skattat sin kunskapsforflyttning 3-4 steg, 19 % 2 steg. Ingen har
bedomt sin kunskapsforflyttning till O eller 1.
Mal 2 - Att kartlagga kvinnans egna resurser, tankar och mal for ett framtida arbetsliv
o Kvinnorna vill ha fortsatt aktivitet for att kunna narma sig ett framtida arbetsliv
o Kvinnorna vill 1asa SF1/Sprakbas grund sa de kan ga vidare till utbildning (tex
yrkesutbildning)
Mal 3 - Att kvinnorna som deltar i projektet har narmat sig egen forsorjning
o Flera kvinnor har paboérjat korkortsutbildning
o 2 kvinnor har fatt kontaktpersonsuppdrag med inkomst under projekttiden
o Samtliga upplever att de fatt fordjupade kunskaper i att lasa, skriva och prata
svenska
Mal 4 - Att barnen i familjen far uppleva att deras fordldrar har en daglig sysselsattning
och genom detta forebygga att det sociala monstret av bidragsmottagande inte fortgar
o Narvaron bland kvinnorna var hog
o 43 barn berordes av insatsen (familjerna som kvinnorna ingar i bestar av 3-11
personer)
o Kvinnorna upplevde att de nu kunde hjalpa sina barn mer med skolarbetet
o Alla kvinnorna upplevde att de fatt battre sjalvfortroende
Mal 5 - Att familjen (bade vuxna och barn) upplever att de kommit langre i sin egen
integrering i det svenska samhallet
o Kvinnornas svenska sprak utvecklades mycket under projektet vilket de sag
som en nyckel till integreringen
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» Mal 6 - Att minst en kvinna i gruppen deltar som nagon form av deltagande ledare; ett
larande i en lagom ovanlig situation
o Eftersom strukturen gjordes om under projektets gang blev detta aldrig aktuellt
» Maluppfyllelse; Hog, da de flesta malformuleringar uppfyllts till stor del

Nedanstdende tabell ar ett sammandrag ur SUS gallande tid i offentlig forsorjning for
deltagare i de tre individinriktade insatserna 2020, vilket forstarker att manga deltagare har
en komplex situation och star véldigt langt fran egen forsorjning vid start i insats.

Tid i offentlig Kvinnors Rahabteamet Unga med Totalt
forsérjning integration i det aktivitetsersittnig individinrikatde
svenska insatser
sambhillet
Mer an 3 ar 53 % 49 % 43 % 49 %
Mer 4n 6 ar 17 % - 28 % 21%
Kvinnor 0 %
Min 40 %
Mer dn 9 ar - 17 % - 17 %
Kvinnor 21 %
Mian 7 %

Har foljer ett sammanfattande resultat for de 3 ovanstaende individinriktade
insatserna utifran matverktyget Indikatorer for finansiell samordning. Det méater
Viasterbergslagens Samordningsféorbund i forhallande till rikssnittet

Vasterbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen for det nationella
verktyget "indikatorer for finansiell samordning”, under 2019 och 2020. Det ar forst under
2020 som respondenterna har genererat tillrackligt manga enkatsvar for att forbundet skall
kunna gora en sammanfattande redovisning. Daremot jamfor vi resultatet av forbundets
indikatorméatning 2020 med det resultat 2019 ars enkéter visade, genom att markera i
rutorna med en pil uppat, nedat eller plant, dvs om det egna resultatet 2020 i resp matt blivit
battre, samre eller lika som 2019. Gdllande matt som ingar i avslutsenkater kan forbundet inte
gora nagon jamforelse med den indikatorsmatning forbundet samlade in 2019 eftersom det
var ett obefintligt underlag 2019 gillande avslutsenkéter. Likasa kan det inte géras nagon
jamforelse mot rikssnittet gillande avslutsenkater och konsvariabeln man 2020, da det
underlag forbundet fatt in ar for litet. Under 2020 har 43 enkater av ca 70 mojliga (27
pagaende och 16 avslutade) samlats in fran de tva respondentgrupperna, en 6kning fran 17
enkater (17 pagaende och inga avslutade) aret innan. De insatser som varit aktuella for
enkatundersokning 2020 har varit; Rehabteamet, Unga med aktivitetsersattning (UMA) och
Kvinnors integration i det svenska samhallet. Det skall dock ndmnas att langt fler
respondenter har tillfragats dn de enkater som ligger till grund foér den har
sammanstallningen.

Indikatorerna ger oss en mojlighet att fa svar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?”
Indikatorerna ar totalt 16 st och for 14 indikator finns det enhetliga, kvalitetssakrade och
nationellt framtagna matt!. Vasterbergslagens Samordningsférbund har valt att redovisa

1] januari 2020 beslutade NNS om ett 16:e indikator inom jamstalldhetsomradet och under aret beslutades om
matt for indikatorn. Dessa redovisas forst efter matning november 2021. Indikator 11 ar fortsatt under
utveckling.
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denna tabell pa mattniva, och féorbundet har valt att enbart stilla fragor till tva
respondentgrupper; deltagare (pagaende) och deltagare (avslut). Forbundet kommer under
2021 utoka till fler respondentgrupper och ocksa inkludera personal i insatser, parternas
chefsgrupper (LSG) och styrelsens ledamoter.

Nedan foljer en redovisning av 17 matt (inom 8 av Indikatorerna) och hur forbundets samlade
resultat star sig jamfort med rikssnittet samt jamfort med forbundets eget resultat 2019.

Lasinstruktion

= vart resultat ar lagre an rikssnittet i Sverige 2020

= vart resultat ar hogre an rikssnittet i Sverige 2020

= vart resultat ar varken hogre eller lagre an rikssnittet i Sverige 2020

4 pil uppat = vart eget resultat 2020 i aktuellt matt ar battre dn vart eget resultat 2019
¢ pil nedat = vart eget resultat 2020 i aktuellt matt ar sdmre an vart eget resultat 2019

— plan pil =vart eget resultat 2020 i aktuellt matt ar varken battre eller samre dn vart eget
resultat 2019

Tabell 10: Indikatorredovisning Vasterbergslagens Samordningsforbund jamfort med rikssnittet 2020/eget resultat 2019, totalt och
konsuppdelat. Bedomning “varken hogre eller lagre” samt "pil plant” ar resultat inom en marginal pa +/-2 %.

Kopplat | Indikatormatt Resultat totalt Resultat kvinnor | Resultat min
. jamfort med jamfort med jamfort med
il rikssnittet /SDS | rikssnittet/SDS | rikssnittet /SDS
indikator 2020 (pil) 2020 (pil) 2020 (pil)
Nr;
1 Far du stod pa ett sétt som ar till stor nytta for dig?
(fraga 1, deltagare pagaendeenkat) T T T
Lagre Lagre Hogre
1 Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? ej mitbart pga for
(fraga 1, deltagare avslutsenkat) ) litet underlag
Lagre Lagre
2 Ar du med och bestimmer vilket stod du skall fa?
(deltagare pagaendeenkat, fraga 2) T T T
Hogre Hogre Varken hogre eller
ldgre
2 Har du fatt vara med och bestimma vilket stod som du
far/har fatt? (deltagare avslutsenkdt, fraga 2) L
Ligre Lagre ej mitbart pga for
litet underlag
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Far stodet ta den tid du behover? (deltagare
pagaendeenkit, fraga 3)

Hogre Hogre Hogre
Har stodet fatt ta den tid du behovt? (deltagare
avslutsenkat, fraga 3)
Varken hogre eller Ligre ej mitbart pga for
lagre litet underlag
Har du en person eller ett team som du kan vénda dig —> —> —
till med dina olika fragor och behov? (deltagare
pagaendeenkit, fraga 4) Varken ligre eller Varken ligre eller Hogre
hogre hogre
Har du haft en person eller ett team som du kunnat
vanda dig till med dina olika fragor och behov? . . L .
delt lutsenkiit fraca 4 Ligre Lagre ej mitbart pga for
(deltagare avslutsenkat, fraga 4) iy
Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att f
hantera din situation? (deltagare pagaendesenkat, fraga T T He
ogre
5 Lagre Lagre
Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att
hantera din situation? (deltagare avslutsenkit, fraga 5) L .
Ligre Ligre ej mitbart pga for
litet underlag
Har ni paborjat en planering for vad som skall handa
efter att nuvarande stod har upphort? (deltagare .
. R Varken ligre eller Varken ligre eller ej mitbart pga for
avslutsenkat, fraga 8) ho N .
ogre hogre litet underlag
Finns det en tillracklig planering for vad som ska handa
efter att detta stod upphort? (deltagare avslutsenkiit, . L .
fraga 9 Ligre Ligre ej mitbart pga for
raga9) litet underlag
Kommer det som ar planerat att paborjas inom rimlig ej mitbart pga fér
tid? (deltagare avslutsenkdt, fraga 10) . IR e
Ligre Liigre
(- 36 enheter) (-43 enheter)
Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
(deltagare pagaendeenkat, fraga 6) " f Ligre T Hogre T
agre
Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
(deltagare avslutsenkit, fraga 6) . . Lo .
Hogre Hogre ej mitbart pga for
litet underlag
(+ 18 enheter) (+ 20 enheter)
Upplever du att personalen tar tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare T T T
pagdende, fraga 7) Hogre Hogre Hogre
(+21 enheter)
Upplever du att personalen har tagit tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter? (Deltagare
Hogre Varken ligre eller ej matbart pga for

avslut, fraga 7)

hogre

litet underlag

Hos fem av 17 indikator-matt (resultat totalt) positionerar sig forbundets insatser hogre an
rikssnittet och i tre till ar det insamlade resultatet varken hogre eller lagre an rikssnittet. I nio
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av indikator-matten ar det dock lagre jamfort med rikssnittet. Daremot konstaterar forbundet
att pa respektive matt med konsvariabeln man och kvinnor, sticker mannens svar ut i
forhallande till det totala resultatet. I samtliga matt matt mot rikssnittet fordelat pa kon ligger
forbundets resultat for man hogre an rikssnittet, utom i ett matt.

Forbundets resultat 2020 jamfort med vart eget resultat 2019 6kar i samtliga matt dar man
kan mata mot forra dret och ar plant i endast ett av indikator-matten. I ndgra matt sticker
svaret ut mer an 10 matt-enheter i forhallande till genomsnittet i riket. Dessa dr markerade
med rod text och det antal mattenheter som skiljer fran rikssnittet.

Sammanfattningsvis kan forbundet konstatera framforallt fyra saker;

1. Den volym av data som insamlats inom respondentgrupperna ar 1ag till omfattning och
ger pa inget satt en heltdckande bild av forbundets verksamhetsutveckling, men denna
redovisning ger oss dnda en fingervisning om vad férbundet behover jobba med. Dock
har inkomna enkater mer dn dubblerats i antal.

2. Forbundet har battre resultat an riksgenomsnittet i 5 matt, men ligger samre till &n
riksgenomsnittet i vasentligt fler.

3. Jamstdlldhetsmassigt sa visar konsvariabeln att man upplever det stod de far i
insatserna som mer positivt an kvinnor

4. Matt mot resultatet 2019 har samtliga matbara parametrar forbattrats utom i ett fall
da det varken var battre eller samre dn 2019.

Foljande Strukturinriktade insatser har genomforts/beviljats for
2020

Samverkansarenan - (proj nr; 401), strukturévergripande insats
Projektdgare; Visterbergslagens Samordningsférbund
Styrgrupp; Forbundets styrelse
Projekttid; 200101-201231
Insatsens mdl; Forbundet vill vara en larande-organisation som mojliggor och skapar
forutsattningar for att 6ka kunskapen inom samverkansomradet genom att bidra till
utveckling av strukturer for samordning/samverkan samt genom att erbjuda olika
motesplatser/arenor for utvecklingsdialog och kompetensspridning for parterna
Insatsens innehdll; Under 2020 har foljande arenor genomforts;
» Samverkanskonferens for Den lokala samverkansgruppen, LSG genomfoérdes 23-34
januari
» En sopplunch om samverkan hanns med innan pandemin satte stopp; den 3 mars dar
IFO medverkade och beskrev sitt grunduppdrag (ytterligare 7 soppluncher var
inplanerade 2020 med stalldes in)
> Agartraff pa lansniva genomfordes digitalt den 25 maj
» Dialogtraff med férbundets Ordférande och forbundschef tillsammans med de lokala
parterna genomfordes den 23 september
Finansiering; Insatsen har erhallit 19 tkr av budgeterade medel under 2020
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Stodplattform fér socialt foretagande (projnr; 423), strukturévergripande insats
Projektdgare; Ludvika Kommuns Naringslivsenhet

Styrgrupp; Styrgruppen for stodplattformen, som bestar av Arbetsférmedlingen,
Arbetsmarknads -och Integrationsenheterna i Ludvika och Smedjebackens Kommuner,
Naringslivskontoret Ludvika Kommun och Samarkand

Projekttid; 200101-201231

Insatsens mdl; Att genom en kompetens-och stodplattform som foérfogar 6ver sokta medel
fortsatta stodja de etablerade sociala foretagen som finns i Vasterbergslagen, samt stodja
uppstart av nya foretagsidéer. Detta for att mojliggora en fortsatt positiv utveckling av sociala
foretag i Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Insatsens innehall; Plattformen har under aret arbetat med att pa olika satt stotta
verksamma arbetsintegrerade sociala foretag (ASF), samt stottat igangsattandet av nya.
Plattformen har haft en operativ resurs som jobbar ungefar halvtid pa uppdrag av
plattformen. Hon har fungerat som en stédfunktion ute i verksamheterna. En hel del arbete
under aret har gatt at till att hjalpa foretagen hantera det som kom i sparen av covid-19,
exempelvis genomfora korttidspermitteringar. Lopande uppf6ljningar och avstamningstraffar
har genomforts under aret, dar arbetet bland annat har handlat om konflikthantering,
samtalsstod, vara sprakror gentemot fackliga organisationer och hjalpa till med rutiner,
policys och arbetsbeskrivningar.

Finansiering; Insatsen har erhallit 200 tkr i beviljade medel under 2020 (som 6verforts fran
2019 enl styrelsebeslut 191125)

Ndtverket for psykisk hilsa (projnr; 424), strukturévergripande insats

Projektdgare; Natverket om psykisk ohélsa (Anhorigstdd och Folkhélsa Ludvika Kommun,
Anhorigstod Smedjebackens kommun, Studieférbundet Vuxenskolan och Vasterbergslagens
Samordningsforbund)

Styrgrupp; Inte aktuellt

Projekttid; 200101-201231

Insatsens mal; Forebyggande arbete mot psykisk ohélsa och framjande av psykisk halsa
genom att arrangera olika aktiviteter; som 6verbryggande frukostméten och
kunskapsgenererande kvallsforelasningar

Insatsens innehdll; Coronapandemin satte abrupt stopp for natverkets inplanerade
aktiviteter 2020, forutom ett Frukostmote som hann genomfoéras i februari innan utbrottet.
Da forelaste foreningen Frisk och Fri om atstorningar. Darefter dndrade natverket riktning
och stdllde om till digitala aktiviteter istdllet. Samtliga foreldsare till inplanerade
frukostmoten (3 st) och kvallsforelasningar (3 st) erbjods att spela in sina férelasningar
istallet for att hdlla dem live. 4 kunde tdanka sig det och inspelningar gjordes i maj 2020, utom
en foreldsare som valde att spela in pa hemmaplan. Dessa websadnda forelasningar visades
sedan under hosten 2020;

16 sept — Fontanhus gor skillnad med Fontanhuset Falun

16 okt- ADHD och Kreativitet med Niklas Nieminen

22 okt - Tagga Ner, om Utmattningsdepression med Erika Bergkvist

17 nov - Om att leva med ADHD med Kalle och Janne Grundelius

Utover det kunde natverket kdpa in en forinspelad teaterforestillning; Skuggsyskon av
Ostra Teatern (som handlar om att vixa upp i skuggan av ett annorlunda syskon). Den
websdndes under 5 dygn i december.

Finansiering; Insatsen har erhdllit 50 tkr i beviljade medel under 2020

YVVVVYYVY
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Samverkanskoordinator (proj nr; 431), strukturévergripande insats

Projektdgare; Arbetsmarknad -och Integrationsenheten Ludvika kommun

Styrgrupp; Stodplattformen for socialt foretagande

Projekttid; 190101-201231

Insatsens madl; Att genom samverkan mellan det lokala naringslivet/offentlig verksamhet och
valfardsaktorerna skapa 3 nya kompetensforsorjningsspar under projektperioden, arrangera
8 rekryteringstraffar/evenemang (4 per ar), samt att 40 individer ska ga till varaktig
anstallning eller reguljara studier, 6 manader eller mer.

Insatsens innehall; Projektet har tillsammans med naringsliv och aktérer inom offentlig
sektor samarbetat i olika samverkansprocesser for att skapa nya jobbspar som matchar de
reella kompetensforsorjningsbehov som finns i Vasterbergslagen. Projektet har forsokt
matcha gruppen nyanldnda mot dessa bristyrken och att jobba med att fa till en kedja av
insatser for att gora deltagare anstéllningsbara.

Finansiering; Insatsen har erhallit 660 tkr i beviljade medel under 2020

Gemensam missbruks och-beroendevard i Visterbergslagen (proj nr; 435),
strukturévergripande insats

Projektdgare; Primarvarden i Vasterbergslagen, i samarbete med IFO i Ludvika och
Smedjebackens kommuner

Projekttid; 201101-211031 (projektstart skots upp pa grund av svarigheter att rekrytera
personal och pa grund av Coronapandemins utbrott)

Insatsens madl; Att skapa en gemensam beroendemottagning i samordnade lokaler med
narhet till bAde kommunernas och regionens kompetenser, for att ge de som behdver stod
ratt stod och ratt hjalp vid ratt tillfalle.

Insatsens innehdll; Insatsen kom igang 1 november, da projektledaren tillsattes. Under den
korta tid projektet var igdng 2020 har en arbetsgrupp bildats och sa har i inledningsfasen har
projektet fokuserat pa omvarldsanalys for att forsoka hitta verksamheter med liknande
uppldgg som man tanker har i Vasterbergslagen. Dessutom har nagra digitala
informationstraffar med verksamheter inom kommunerna och regionen genomforts for att
informera om projektet.

Finansiering; Insatsen har erhdllit 75 tkr i beviljade medel under 2020

Starka foraldrar (proj nr; 434), strukturévergripande insats

Projektdgare; Individ - och familjeomsorgen Smedjebackens Kommun

Projekttid; Projektet var tankt att Il6pa under 2020, men gick inte att genomfora pa grund av
corona utifran att det helt byggde pa olika fysiska sammankomster for vardnadshavare i
Smedjebackens kommun. Darfoér inkom projektets huvudman med en fraga till forbundet
styrelse om att fa behalla beviljade medel och istdllet genomfora insatsen 2021. Forfragan
beviljades pa styrelsemote 23 november.

Finansiering; Insatsen har erhallit 0 tkr i beviljade medel under 2020

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Det ar svart att pavisa ndgra direkta effekter i form av strukturpaverkan eller upparbetad
samverkan utifran att vi saknar bra verktyg for att mata resultat gallande
strukturévergripande insatser. From 2021 kommer vi att anvdanda Indikatorverktyget som en
del i att battre kunna f6lja upp resultat, forutom att vi samarbetar over lanet for att hitta
gemensamma nyckeltal. Nedan rapporteras resultat i form av vad som genomfoérts samt hur
manga som medverkat.
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Sammantaget ar det ca 537 personer som pa olika satt tagit del av de strukturdévergripande
insatser forbundet arrangerat/finansierat/medverkat i 2020

Resultat Samverkansarenan;

>
>

>

De flesta inplanerade aktiviteter kunde inte genomféras pga corona

Sammanlagt har ca 50 personer pa olika satt medverkat i de aktiviteter som dnda
genomfordes under 2020 (samverkanskonferens, en sopplunch, Regional dgardialog
och Lokal dgardialog).

Maluppfyllelse; Lag, med hanvisning till pandemin

Resultat Stédplattformen socialt foretagande;

>
>
>

>

Stodplattformens styrgrupp har haft 10 traffar (totalt antal medverkande; 58)

9 Avstamningsmoten med de social foretagen har genomforts (totalt antal medverkande; 33)
6 av lanets sociala foretag (17) aterfinns i Vasterbergslagen; Atervinningsbutiken, Luddes
hundcenter, Disponentparken i Grangesberg, Vaderbacken i Smedjebacken, Odla PO-angen
i Ludvika och Hantverkstan.

Néstan 60 personer har haft sin sysselsattning inom de sociala foretagen i Véasterbergslagen
2020; 37 anstallda och 21 praktikanter, manniskor som i hog grad annars har en svag
stallning pa arbetsmarknaden!

Trots pandemin har det gatt bra ekonomiskt 6verlag for de sociala foretagen i
Vasterbergslagen 2020

Den modell for stod till de sociala foretagen i Vasterbergslagen som arbetats fram de senaste
aren genom den Stodplattform som byggts upp, raknas som ett gott exempel pa hur man kan
jobba. Dels har det regionala, numera avslutade, ESF-projektet Utveckling av ASF i Dalarna
anvant Vasterbergslagens modell som mall for att kunna bygga liknande stodstrukturer pa
andra hall i lanet som en viktig del i arbetet med att etablera sociala foretag, dels namns
modellen i boken; Ny vdg till innovativa valfardslésningar, utgiven av SKR, som ett larande
exempel nar det galler att bredda arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse; Hog trots pandemin

Resultat Ndtverket for psykisk hilsa;

>

>

>

>

Natverket stdllde om ett helt ars inplanerade aktiviteter, fran fysiska till digitala
foreldsningar for att mojliggora for manniskor att ta del av dessa viktiga damnen, da
man bedémde att behovet av kunskap kring psykisk halsa kanske var dn storre detta ar
an ett "vanligt” ar

Under 2020 tog 364 personer del av de aktiveter som arrangerades (1fysiskt
frukostmote, 4 digitala forelasningar och en digital teaterforestallning)

Natverket har genom den digitala 16sning som genomfordes natt ut till en delvis ny och
bredare malgrupp, inom och utom ldnet.

Maluppfyllelse; Hog, trots pandemin.

Resultat Samverkanskoordinator;

>
>

>

Det genomfordes 5 rekryteringstraffar

3 nya jobbspar som moéter den lokala arbetsmarknadens behov har kommit igang i
samverkan med arbetsgivare (kock, restaurangbitrade och fastighetsvard)

Flera parallella samverkansprocesser har pagatt i projektet med stort engagemang
fran alla aktorer. Det har varit ett framgangsrikt koncept, som har visat att
samordnade insatser for att fa igdng ett jobbspar som kan mota
kompetensforsorjningsbrist inom ett yrke ger resultat, tex i jobbsparet Fastighetsvard
dar samverkan mellan en potentiell arbetsgivare (Ludvikahem), Arbetsférmedlingen
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(urval av deltagare), Brunnsviks Folkhogskola (for forberedande utbildning) och VBU
(for larlingsutbildning med fastighetsskotarutbildning) ledde till att 13 deltagare nu
gar VBU's fastighetsskotarutbildning.

» 30 personer gick till varaktig anstéllning eller reguljara studier.

> Ytterligare jobbspar i samarbete med bla ABB diskuterades (industri) och en
larlingsutbildning till underskoterska diskuterades tillsammans med
Vasterbergslagens Utbildningsférbund- VBU (ténkt for de deltagare som medverkade i
det avslutade Vardprojektet), men hiar kom Corona-pandemin i vagen och gjorde att
dessa jobbspar aldrig hann komma till stand inom projekttiden. Dessa fick skjutas pa
framtiden, utifran att de byggde pa praktik, studiebesok och méten mellan manniskor

» Maluppfyllelse; Hog, trots pandemin

Resultat Gemensam missbruks och-beroendevdrd i Viisterbergslagen;

» Detvar svart att komma igdng pga corona, uppstart skots fran maj 2020 till november
2020

» En projektledare ar tillsatt 1 nov

» En operativ arbetsgrupp ar tillsatt som har regelbundna skypemoten 1 ggr/vecka for
att driva processen framat

» Projektgruppen med representanter fran huvudmannen for projektet deltar i
arbetsgruppens moten var tredje vecka

» Fokus 2020 har varit omvéarldsanalys for att ta reda pa om det finns liknande
verksamheter som projektet kan dra lardom av. 2 verksamheter har "besokts” digitalt
for erfarenhetsutbyte, Bollnds och Fagersta.

» Maluppfyllelse; Eftersom projektet enbart var igdng 2 manader av 2020 ar det svart att
sdga ndt om maluppfyllelse sa har langt.

Resultat Starka fordldrar;
» Projektet har inte genomforts 2020 pa grund av Corona-pandemin, utan kommer att
genomforas 2021.

1.6. Vasentliga personalforhallanden

Forbundet har endast en anstilld, en Forbundschef som under 2020 arbetat 75 % av en heltid.
[ 6vrigt har forbundet inga vasentliga personalforhallanden att upplysa om.

1.7. Forvantad utveckling

Styrelsen for Vasterbergslagens Samordningsférbund har valt att inféor 2021 anta en
underskottsbudget for att nyttja tidigare ars overskott. Det gor forbundet genom att utoka
verksamheten da man arbetat aktivt for att fa igang nya insatser for att ticka behov hos
malgrupper som identifierats och som saknar insatser/ar i behov av forstarkta insatser. Det
gor att forbundets 6verskottsmedel i form av eget kapital kommer till stor del férbrukas
under 2021.

Nya insatser som beviljats med genomférande under 2021

- Forstudie Fontanhus i Vasterbergslagen, for att titta pa forutsattningarna for att starta ett
Fontanhus i Vasterbergslagen

- Fran kvinna till kvinna, en insats som syftar till att lyfta fram utrikes fodda kvinnor som har
lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden i Vasterbergslagen
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- Utredning av UMA, EVI och Rehabteamet. Forutsattningarna for samverkan forandras éver
tid. Ar den hir arbetsmodellen relevant idag och anviands pengar och resurser optimalt?

- Utbildning av ART-instruktorer (Aggression Replacement Training), som ar ett
manualbaserat preventionsprogram for ungdomar som beter sig aggressivt och har problem
med impulskontroll.

- SMO - Samordnat medicinskt omhdndertagande. En insats for vuxna med varaktiga och
omfattande funktionsnedsattningar sa att de kan fa en samordnad och mer jamlik vard

De risker forbundet kan se i samband med detta ar dels att det pa sikt kan bli neddragningar i
anslag fran huvudmannen samt att beslutade insatser ibland har svart att komma igang enligt
tidsplan pa grund av tex svarigheter att rekrytera insatspersonal. Ytterligare en risk ar forstas
en fortsatt pandemispridning, vilket forsvarar for manga insatser att genomfora sin planering.
I de avtal vi skriver med alla insatser regleras det i insatsens dtagande dar de skall planera for
ett alternativt upplagg om det intraffar.

Under 2021 har forbundet beslutat att en utvarderingspolicy skall utarbetas, dar forbundet
skall se over pa vilket satt och med vilka verktyg de finansierade insatserna skall foljas
upp/utvarderas. Detta hoppas forbundet ger ett battre underlag for bedomning av insatsernas
resultat och effekt, da det ar svart att mata de strukturdvergripande insatsernas effekt pa
samverkan. Risken som forbundet ser det ar att det inte finns nagra bra utarbetade verktyg
for att mata de strukturévergripande insatserna.

Dessutom pagar ett lanssamarbete kring hur vi battre kan samverka inom vissa omraden med
de ovriga forbunden i Dalarna, det hoppas forbundet kan bidra till en effektivisering av
forbundets verksamhet.
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2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - | Bokslut helar
2020 budgetjan- | budget 2019
dec 2020
Nettokostnad -4560 -6705 2145 -4583
Medlemsavgift | 4505 4505 0 4534
Resultat -59 -2200 2141 -52
Utgdende eget -2545 -404 2141 -2604
kapital
Likvida medel 2025 - - 1018
3. Resultatrikning
Resultatrikning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp i kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intakter 1 4.511.722 4.543.247
Verksamhetens kostnader 2 -4.567.005 -4.592.046
Verksamhetens resultat -55.283 -48.799
Finansiella kostnader -3.535 -2.904
Resultat efter finansiella poster -58.818 -51.703
Arets resultat -58.818 -51.703
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4. Balansrakning

Balansrakning
Belopp i kr. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgangar
Korta fordringar 3 291.940 785.597
Kortfristiga placeringar 425.414 1.038.583
Kassa och bank 2.024.861 1.017.539
Summa omséattningstillgangar 2.742.215 2.841.719
Summa tillgangar 2.742.215 2.841.719
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -58.818 -51.703
Ovrigt eget kapital 2.603.947 2.655.649
Skulder
Kortfristiga skulder 4 197.086 237.773
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 2.742.215 2.841.719
Ansvarsforbindelser Inga Inga

Sida 22



5. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat -58.818 -51.703
Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore forandring

av rorelsekapital

Okning/minskning Kortfristiga fordringar 493.657 -563.633
Okning/minskning kortfristiga skulder -40.687 -1.155.076
Kassaflode fran den l6pande verksamheten +394.153 -1.770.412
Kassaflode fran investeringsverksamheten 613.169 500000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode +1.007.322 -1.270.412
Likvida medel vid arets borjan 1.017.539 2.287.951
Likvida medel vid arets slut 2.024.861 1.017.539

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning.

7. Noter

Not 1. Verksamhetens intakter

2020 2019
Driftbidrag fran staten 2.253.000 2.267.000
Driftbidrag fran Ludvika kommun 721.000 725.000
Driftbidrag fran Smedjebackens kommun 405.000 408.000
Driftbidrag fran landsting/region 1.126.000 1.134.000
Ovriga intikter 6.722 9.247
Summa 4.511.722 4.543.247
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Not 2. Verksamhetens kostnader

2020 2019
Deltagarinsatser -2.493.486 -2.534.305
Strukturovergripande insatser -1.250.302 -1.317.337
Administrativa kostnader -823.217 -740.404
Summa -4.567.005 -4.592.046
Not 3. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Fordran Moms 21.867 34.163
Skattekonto 23.073 0
Forutbetalda hyreskostnader 0 14.624
Ovriga interimsfordringar 247.000 736.810
Summa 291.940 785.597
Not 4. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2020-12-31 2019-12-31

Upplupna semesterloner 34.399 36.619
Upplupna sociala avgifter 10.808 11.505
Upplupna pensionskostnader 0 53.580
Upplupna revisionskostnader 25.000 51.600
Upplupna redovisningskostnader 52.400 20.000
Ovriga upplupna kostnader 9.500
Summa 122.607 182.804

Not 5. Handelser efter balansdagen

Covid-19 pagar fortsatt efter balansdagen. Forbundet foljer fortsatt likviditets- och
finansieringsformagan. Var bedomning ar att den radande situationen inte paverkar
forbundets formaga till fortsatt drift.
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8 Sammanstillning av utfall och budget 2020

Vasterbergslagens Samordningsforbund - Finsam
Belopp i tkr
Sammanstallning av utfall och budget 2020
Proj.nr Reviderad budget 2020 Utfall 2020 Awvikelse mot budget
INAKTER
101-104 |[Bidrag 4505 4505 0
Ovriga intakter 7 7
SUMMA Intdkter 4505 4512
KOSTNADER
Administration
201 Styrelsen -181 -126 55
202 Forbundschef -221 -230 -9
203 Ekonomi -112 -106 6
204 Revision -55 -59 -4
207 Information och marknadsféring -30 -40 -10
208 Ovriga administrationskostnader -69 -42 27
209 Kansli -185 -160 25
210 Bilkostnader -47 -60 -13
SUMMA Administrationskostnader -900 -823 77
Deltagarinsatser
301 Teamsamverkan -1647 -1485 162
302 Unga med aktivitetsersattning -93 -92 1
306 Kvinnors integration i det svenska samhallet -784 -784 0
399 Fbr.k)lfn.ds?hef —st.t')d/utveckling i samverkan; 106 133 57
Individinriktade insatser
SUMMA Deltagarinsatser -2630 -2494 136
Strukturovergripande insatser
401 Samverkansarenan -100 -19 81
423 Plattform Socialt foretagande -200 -200 0
424 Natverk psykisk ohalsa -50 -50 0
431 Samverkanskoordinator -745 -660 85
434 Starka Foraldrar 0 0 0
435 Gemensam missbruks-och beroendevard i VB -75 -75 0
* Ovriga tillkommande projekt -1716 1716
499 Ft')rbundfchef-.stt')d/ut.veckling av samverkan; 289 246 43
Strukturdvergripande insatser
SUMMA Strukturovergripande insatser -3175 -1250 1925
Finasiella kostnader -4 -4
TOTALA kostnader -6705 -4571 2134
PERIODENS RESULTAT -2200 -59 2141
Eget kapital vid arets ingang 2604 2604
Budgeterat resultat + utfall -2200 -59
Eget kapital vid periodens utgang 404 2545
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9 Styrelsens undersKkrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Carin Runeson Annelie Furunas
Ordforande Vice ordforande
Hakan Frank Kerstin Lundh
Ledamot Ledamot

Anette Englund
Ledamot

Revisorernas underskrift

Var revisionsberittelse har lamnats

Britt-Marie Pettersson Jenny Barksjo-Forslund
Fortroendevald revisor Auktoriserad revisor, KPMG AB
Ludvika Kommun/ Forsakringskassan/
Smedjebackens kommun/ Arbetsformedlingen

Region Dalarna
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