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1 Projektmal
Verka {or ett battre samarbete mellan Ludvika kommun och naringslivet och fi
fler Ludvikabor 1 arbete eller studier.

- Skapa kompetensforsotjningsspar i samverkan med sivil privata som
offentliga arbetsgivare

- Utveckla nya, koordinera och kraftsamla alla insatser for att maximera
effekten av aktorernas insatser

- Tatll vara pa den kompetens som finns inom gruppen nyanlinda och
matcha dem mot bristytken.

- Marknadstora vilka insatser som finns idag i form av
atbetsmarknadsutbildningar, kommunala vuxenutbildningar, méjligheter
till anstillningsstod.

- Tillsammans med niringslivschef skapa foretagsevent och speedating
dit arbetssOkande deltar

- Delta i de forum dar niringslivsfrigor hanteras med syfte att bredda
natverket och dven fi fler foretag att viga satsa utanfér den egna
komfortzonen.

1.1 Kvantitativa mal
Genomf6rda rekryteringstriffar: 8 stycken.

Nya jobbspit: 3 stycken.

Petsonet till jobb och studier: 40 individer ska g3 till varaktig anstillning eller
reguljira studier.

1.2 Projektperiod
2019-01-01 tom 2020-12-31

1.3 Styrgrupp

Den sociala plattformsgruppen har fungerat som styrgrupp. I gruppen
medverkar representanter frédn Finsam, Samarkand2015, Niringslivsenheten
Ludvika kommun, Atbetsmarknads- och integrationsenheterna i Ludvika och
Smedjebacken samt Arbetsférmedlingen.
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2 Resultat

2.1 HKvantitativa resultat

Rekryteringstriffar: Mil inom projektet: 8 stycken. Genomforda: 5 stycken
Nya jobbspér: Mil inom projektet: 3 nya jobbspir. Resultat: 3 nya spér.

Personer till jobb och studier: Mal inom projektet: 40 individer ska ga till
varaktig anstallning eller reguljira studier. Resultat: 30 personer.

2.2 Implementering

Det finns i skrivande stund inte nigon uttalad plan f6r om/hur rollen som
samverkanskoordinator ska implementeras 1 ordinarie verksamhet.
Atbetsmarknads- och integrationsenheten kommer dock att fortsitta att
samverka med andra aktorer. Att ha goda kontakter inom och utanfér
kommunen, med utbildningsanordnare och privata foretag dr en maste for att
skapa méjligheter f6r AMI:s deltagare.

2.3 Personliga reflektioner och slutsatser

Det ar méinga aktOrer som pa olika sitt jobbar med att stétta arbetslosa:
Atbetsférmedlingen, Individ- och Familjeomsorgen, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten, Vistetbergslagens utbildningsférbund (VBU), Brunnsviks
Folkhégskola, féretag som jobbar pa uppdrag av Arbetsférmedlingen och
ptivata foretag som erbjuder praktik och arbetstrianing. Trots engagemanget
Okar antalet lingtidsarbetslosa 1 Ludvika kommun.

Tillsammans har olika aktérer manga verktyg. Arbetsférmedlingen kan till
exempel bevilja anstillningsstéd och arbetsmarknadsutbildning. VBU bidrar
med utbildningsméjligheter samt kan hjilpa till med ansokningar av
studiestartsstod/studiemedel. De ptivata foretagen har rekryteringsbehov.

En person som saknar utbildning och/eller atbetslivserfarenhet behéver ofta
insatset fran flera aktorer. De kanske behover prova pé ett arbete genom
praktik eller Nystartsjobb for att sedan ga vidare till studier och fortsitta till
atbete. Kanske behover individen ocksé en forberedande utbildning f6r att vara
behotig att studera vidare. Att kedjan av insatser hanger thop 4r inte sjalvklart
da de olika verksamheterna planerar utifrin sina specifika mal och
forutsittningar.

Viljan att samverka 4r god men ménga ginger ricker inte tiden till och fokus
behover ligga pa respektive aktors kirnuppdrag. Jag tycker darfor att det funnits
ett varde i att som samverkanskoordinator f6lja och fokusera pé individen och
fungera som en link mellan olika aktorer. Att forma ett projektuppligg med
olika insatser tar tid. Inte bara nir jobbspéret planeras utan ocksa under tiden
som projektet pigir. I min roll som samverkanskoordinator har det varit
mojligt att ligga ner den tid som krivs for att tillsammans med andra skapa och
folja upp nya jobbspar. Tid som andra medverkande aktorer ofta har ont om.
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Jobbspitet med fastighetsskdtarinriktning ir ett exempel pa samordnade
insatset mellan atbetsgivare (Ludvikahem), Atbetsformedlingen (utval av
deltagate), Brunnsviks Folkhégskola (fétberedande utbildning) och VBU
(litlingsutbildning med fastighetsskotarintiktning).

Som samvetkanskootdinator har min uppgift vatit att planera jobbsparet utifrin
deltagarnas forutsittningar och behov. Fi till en fungerande kedja av insatser
som ska gora deltagarna anstillningsbara. Jag tycker att jobbsparet hat fungerat
bra. Samarbetsviljan mellan aktSrerna har vatit god och engagemanget och
motivationen hos deltagarna hog. 13 av 14 deltagate gir nu p4 den andra
terminen pd VBU:s fastighetsskotarutbildning. Det 4terstit forstis att se om de
hittar ett arbete efter avslutad utbildning. Men att de har stirkt sina chanser
genom att utbilda sig kan man nog sl3 fast.

Den pigiende pandemin har naturligtvis paverkat projektet
Samverkanskoordinator negativt. Det ir inte itt att samverka nir méten inte ar
m&jliga. Ett planerat jobbspér i samarbete med ABB, Spendrups och VBU
planerades att starta upp hésten 2020. DA projektet bygger pa praktik,
studiebesSk och méten mellan minniskor har det skjutits p4 framtiden.

3 Ekonomisk rapport

Bidrag frin Finsam (2019): 635 000 kronot

Bidrag frin Finsam (2020): 745 000 ktonot

Totalt: 1 380 000 kronor

Kostnader (2019): 603 411 kronot

Kostnader (2020): 691 237 kronos

Totalt: 1294 648 kronor
Aterbetalas till Finsam: 85 352 kronor

4

{/ “Mohamiméd Alkazhami
J&sefina Bylund Chef Atbetsmatknads- och
Samverkanskoordinator __~integrationsenheten
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3.1 Bilaga 1 & 2 Specificerade kostnader 2019 och 2020

Samverkanskoordinator




KOSTNADER 2019

Bokfper
201911
201901
201904
201904
201904
201909
201911
201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912
201902
201903
201904
201905
201906
201907
201908
201909
201910
201911
201912
201901
201901
201901
201901
201901
201902
201902
201902
201902
201902
201902
201903
201903
201903
201903
201903
201903
201904
201904

Vernr
8901493
707353
718885
720462
720462
737617
743014
400100
400115
400231
400265
400286
400372
400474
400488
400608
400682
400777
400101
400116
400232
400266
400287
400373
400475
400489
400611
400683
400778
201190121
201190121
201190121
201190121
201190121
201190221
201190221
201190221
201190221
201190221
201190221
201190321
201190321
201190321
201190321
201190321
201190321
201190418
201190418

Transaktionstext

Arbetsmarknadsenheten

Big Travel Sweden AB
Big Travel Sweden AB
Big Travel Sweden AB
Big Travel Sweden AB
Big Travel Sweden AB
Big Travel Sweden AB
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support
IT-support

Lon 1901

Lén 1901

Lon 1901

Lén 1901

Lén 1901

Lon 1902

L6n 1902

L6n 1902

L6n 1902

L6n 1902

Ldn 1902

Lon 1903

Lon 1903

Lén 1903

L6n 1903

L6n 1903

L6n 1903

Lon 1904

Lén 1904

Bokfbelopp konto

9 600,00 74303
99,98 70501
208,00 70501
596,13 70501

2 162,50 70502
186,16 70501
197,33 70501
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304

2 664,20 56901
6,92 56801

34 600,00 50201
10 871,32 56201
3,46 56701

2 595,47 56901
26 499,81 50201
10 590,84 56201
6,74 56801
7207,52 51101
3,37 56701

9 955,17 56201
1801,88 51101
2 439,68 56901
29 882,29 50201
6,34 56801

3,17 56701

10 871,32 56201
6,92 56801




201904
201904
201904
201905
201905
201905
201905
201905
201906
201906
201906
201906
201906
201906
201907
201907
201907
201907
201907
201907
201908
201908
201908
201908
201908
201908
201909
201909
201909
201909
201909
201910
201910
201910
201910
201910
201910
201911
201911
201911
201911
201911
201912
201912
201912
201912
201912
201912
201902
201912

201190418
201190418
201190418
201190521
201190521
201190521
2011590521
201190521
201190620
201190620
201190620
201190620
201190620
201190620
201190722
201190722
201190722
201190722
201190722
201190722
201190821
201190821
201190821
201190821
201190821
201190821
201190923
201190923
201190923
201190923
201190923
201191021
201191021
201191021
201191021
201191021
201191021
201191121
201191121
201191121
201191121
201191121
201191217
201191217
201191217
201191217
201191217
201191217
712038

400710

L6n 1904
L6n 1904
L6n 1904
L6n 1905
Lon 1905
L6n 1905
L6n 1905
L6n 1905
L6n 1906
Lén 1906
L6n 1906
Lon 1906
L6n 1906
Lén 1906
Lon 1907
Lon 1907
Lén 1907
Lén 1907
L6n 1907
Lon 1907
L6n 1908
L6n 1908
L6n 1908
L6n 1908
L6n 1908
L6n 1908
L6n 1909
Lon 1909
Lén 1909
L6n 1909
L6n 1909
L6n 1910
L6n 1910
L6n 1910
L6én 1910
Lon 1910
L6n 1910
L6n 1911
Lon 1911
Lon 1911
Lén 1911
Lén 1911
Lén 1912
Lon 1912
Lon 1912
L6n 1912
Lén 1912
L6én 1912
Mindvision AB
Telefoni

2 664,20 56901
34 600,00 50201
3,46 56701

34 600,00 50201
10 871,32 56201
6,92 56801

3,46 56701

2 664,20 56901
3 603,76 51101
3,35 56701

29 852,32 50201
10 511,90 56201
2 576,12 56901
6,69 56801

3,63 56701

2 793,15 56901
11 397,50 56201
21 859,60 50201
14 415,04 51101
7,25 56801

21 622,56 51101
11 660,58 56201
2 857,62 56901
3,71 56701

7,42 56801

15 489,40 50201
34 600,00 50201
2 664,20 56901
6,92 56801

3,46 56701

10 871,32 56201
3,48 56701

2 680,31 56901
10 937,09 56201
33 007,45 50201
6,96 56801

1 801,88 51101
3,46 56701

34 600,00 50201
6,92 56801

10 871,32 56201
2 664,20 56901
5 405,64 51101
29 822,35 50201
7,04 56801

2 712,55 56901
3,52 56701

11 068,63 56201
2 990,50 76501
1 500,00 68101
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KOSTNADER 2020

Bokfper
202005
202006
202006
202006
202004
202006
202008
202002
202003
202004
202005
202006
202007
202008
202009
202010
202011
202012
202002
202003
202004
202005
202006
202007
202008
202009
202010
202011
202012
202002
202003
202001
202001
202001
202001
202001
202001
202002
202002
202002
202002
202002
202003
202003
202003
202003
202003
202004

Vernr
301823
8900573
8900573
8900573
720365
726397
734322
405557
405655
405673
405697
405812
405824
405858
405913
405973
406006
406041
405558
405656
405674
405698
405813
405825
405859
405914
405974
406007
406042
713699
716766
201200121
201200121
201200121
201200121
201200121
201200121
201200221
201200221
201200221
201200221
201200221
201200323
201200323
201200323
201200323
201200323
201200421

Transaktionstext
ARBETSMARKNADSENHET
Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadsenheten
Arbetsmarknadsenheten
Brunnsvik Folkhogskola
Brunnsvik Folkhdgskola
Brunnsvik Folkhégskola
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing
Datorleasing

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

IT-support

LaroMedia Bokhandel Orebr:
LiroMedia Bokhandel Orebr:
Lon 2001

L6n 2001

L&n 2001

Lon 2001

L6n 2001

L6én 2001

Lén 2002

L6én 2002

Lon 2002

Lén 2002

L6n 2002

Lon 2003

L6n 2003

L6n 2003

L6n 2003

Lon 2003

Lon 2004

Bokfbelopp konto
-121 600,00 36301

234,00 71001
225,00 71001
126,00 71001

47 000,00 76501
77 000,00 46350
64 000,00 46350

479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
479,08 63201
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
250,00 74304
1.867,92 64301
10 878,32 64301
3 603,76 51101
3 046,63 56901
3,50 56701

11 002,86 56201
31 414,90 50201
7,00 56801

6,59 56801

32 929,66 50201
10 346,50 56201
2 864,88 56901
3,29 56701

6,92 56801

34 600,00 50201
3 010,20 56901
10 871,32 56201
3,46 56701

1 250,06 51201




202012
202012
202003
202006
202009
202012
202004

201201217 Lon 2012
201201217 Lon 2012
405617 Telefoni
405742 Telefoni
405887 Telefoni
406057 Telefoni
8900338  Upphandlingscenter

10 811,28 51101

39,44 56701
4500,00 68101
3000,00 68101
1 500,00 68101
1.500,00 68101
13 600,00 76102

691 236,77







