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Forvaltningsberiittelse

Férbundets uppdrag och syfte

Visterbergslagens Samordningsforbund #r ett samordningsférbund som arbetar utifrén lagen
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS 2003:1210), Samordningsforbundet
startade sin verksambhet 1 januari 2005 och har sitt stite i huset Bjérkhaga, 1 Ludvika kommun,
men verkar 1 savil Smedjebacken som Ludvika kommun. De ingdende parterna i forbundet &r:
Arbetsformedlingen, Forsgkringskassan, Landstinget Dalarna, Smedjebackens kommun och
Ludvika kommun. Forbundets mélséttning och syfte 4r att genom finansiell samordning av de
4 (5) ingdende parterna uppnd en effektiv anvindning av resurser och insatser for individer i
behov av samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser, Detta sker genom
individ — och eller strukturévergripande insatser. For att uppnd var méalséttning har vi arbetat 1
tre huvudspar; genom var huvudsakliga och langsiktiga verksamhetsinriktning rehabkonsulent-
teamet, genom att skapa arenor for 6kad samverkan och genom projektmedverkan/finansiering
av sérskilda insatser. Det fjérde spéret vi ndmner i var verksamhetsplan for 2016; Férebyggande
verksamhet genom Sjilvhjdlpsgrupper, har det inte signalerats nagot behov av under 2016 frén
véra parter, darfor har vi inte heller genomfort ndgra sjilvhjilpsgrupper.

P4 ett mer $vergripande plan ser vi den finansiella samordningen som ett viktigt steg mot en
héllbar vilférd for den enskilde invanaren och f6r samhéllet i stort dér det 6vergripande mélet
dr att samhéllets totala kostnader ska minskas.

Foérbundets hemsida; www . finsamdalarna.se/vasterbergslagen

Styrelsen

Styrelsen &r samordningsfrbundets hdgsta beslutande och férvaltande organ och har ansvar for
utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras i Férbundsordningen och i Arbetsordning
for styrelsen. Enligt forbundsordningen ska styrelsen svara fér uppféljning och utvérdering av
rehabiliteringsinsatserna. Insatserna registreras i SUS for uppfoljning och utvirdering. I
styrelsen ingdr politiskt valda representanter fran kommunerna och Landstinget.
Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan foretrids av chefstjinstemin i styrelsen. Styrelsen
har genom{tirt 6 protokollforda styrelsemdten under 2016. Styrelsen sitter 1 fyra ar och viljs for
ny mandatperiod from 1 april &ret efter att allménna val skett. 1 april 2015 paborjades siledes
den nuvarande styrelsens mandatperiod.

For 2016 har styrelsen haft foljande sammanséttning;

Ordinarie Ersditare Huvudman

Carin Runeson, Ordf, Calle Morgérden Smedjebackens kommun
Mats Hedlund, vice ordf Per Helin Forsdkringskassan

Hanna Lindgren Markus Munkhammar Ludvika kommun

Mattias Olofsson Annelie Furunés Arbetsformedlingen

Ivan Eriksson Linda Kardell Broman  Landstinget Dalarna

Styrelsen har under 2016 £6jt upp den utvecklingsprocess gillande styrning och ledning av
forbundet som pabdrjades 2015 med st6d av en konsult; Paul Sundin, Praxis AB. I den
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processen har en ny modell av verksamhetsplan arbetats, vilken foljts upp genom
sjélvutvirdering i oktober 2016.

Under 4ret har en Risk —och Visentlighetsanalys arbetats fram, som utgétt frin var policy for
intern kontroll samt de synpunkter som inkommit frén revisorerna vid 2015 érs slutrevision. I
analysen har vi sett §ver rutiner/processer eller system utifrdn tre graderingsnivaer:

- Allvarlig och mojlig

- Kénnbar och mdjlig

- Lindrig och méjlig

Utifran det har styrelsen prioriterat omraden som vi arbetat vidare med. Det styrelsen prioriterat
ar:

» Att tydliggora att Forbundet sjdlva inte bedriver ndgon egen rehabverksamhet, Det har
bildats en styrgrupp for Rehabkonsulentteamet, som bestar av chefer fran parterna.

e Att tydliggtra att Forbundet e fr ha egna avtal om tréningsplatser med ex sociala
foretag. Déaremot kan parterna upphandla arbetstriningsplatser, som kan finansieras av
samordningsforbundet.

e Aft se 6ver hur forbundet skall hantera ekonomi, post och mail vid Férbundschefs ev
sjukdom/annan lingre ledighet?

o Att tydliggora att Forbundschef #r processtddjare for Rehabkonsulentteamet, inte
arbetsledare och dérmed ¢ heller ha avtal om tjénstekdp och delegering av
arbetsledning. Dessa ersiitts av ett Samverkansavtal mellan parterna och Férbundet,

e Att teckna avtal med alla akttrer som stkt och fatt beviljade medel till insatser/projekt
som forbundet finansierar och skapa rutiner for det.

Styrelsens uppfyllande av Verksamhetsplanens smartmal 2 a, b och ¢.

Smartmdl 2a

Under 2016 har ordftrande tillsammans med Férbundschef och respektive teammedarbetare
varit ute hos alla huvudmin (forutom Ludvika Kommun) for att fortydliga Finsams roll,
uppdrag samt informerat om vad de kan gora inom ramen for Samordningsforbundet. Detta har
gjort att Verksamhetsplanens smartmaél 2 a f6r 2016 i princip uppfylits. (Styrelsen skulle skatta
parternas kéinnedom och forstéelse pd en fyrgradig skala, malet var 2,8 , resultatet landade pé
2,74}

Smartmél 2b

Smartmél 2b 1 verksamhetsplan {6r 2016 handlade om att Finsams styrelse skall vara vil insatt
1 hela Finsams verksamhet. Styrelsen sjélv skulle skatta hur vil styrelsen #r insatt i
verksamheten pa en fyrgradig skala, malet var 4,0 , resultatet landade p4 3,5. Denna skattning
gillde sévil ordinarie ledamoéter som erséttare och eftersom vissa erséttare aldrig eller vid bara
ett enstaka tillfille varit ndrvarande vid ett styrelseméte bedémdes mélet inte bli fullt uppfylit.

Smartmal 2¢

Ett tredje mél i Verksamhetsplanen f6r 2016 var att styrelsen skulle uppritta en digital plattform
for styrelsemdétesdokumentation. Detta dr genomfort och i full funktion sedan maj 2016, detta
gor att smartmal 2c¢ 1 verksamhetsplanen f6r 2016 &r helt uppfyllt.
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Lokala samverkansgruppen

Den lokala samverkansgruppen (LSG) #r gemensam for Ludvika och Smedjebacken och #r
sammansatt av chefer, pd olika nivder, frdn rehabaktérerna; Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Socialtjdnsten och Landstinget Dalarna. LSG arbetar med att fa till en vil
fungerande samverkan for rehabiliteringsarbetet; med kunskapsutbyte mellan parterna, med
gemensam. belysning och identifiering av samordningsproblem/systemfel och genom att
fungera som “referensgrupp” till samordningsférbundet.

Beredningsgrupperna

Beredningsgruppen i Smedjebacken respektive Ludvika bestar av handlidggare frdn de olika
huvudménnen. Dessa bada grupper bereder aktuella drenden och de individer som bedéms ingé
i rehabkonsulent-teamets mélgrupp hinvisas da till fortsatt rehabilitering utifrdn deras
samordnade resurser. I bada beredningsgrupperna finns representation frdn Finsams
Rehabkonsulentteam, med en person i vardera beredningsgruppen. Under 4ret har dock arbetet
med En Vig In kommit igdng, och det har inneburit att beredningsgrupperna skall ersittas av
de EVI-team som tillsatts i bdda kommunerna. Detta har genom{drts 1 Smedjebacken, dér
beredningsgruppen lagts ner under 2016, men i Ludvika kommer detta att ske 1 bérjan av 2017.

Forbundschef
For att planera, genomftra och ansvara for forbundets verksamhet har férbundet en tjfinsteman,
som under aret bytt tjéinstetitel frén Verkstdllande tjinsteman till Férbundschef.

Forbundschef arbetar pa organisationsniva och #r anstilld direkt av férbundet och har under
2016 arbetat 75 % av heltid. Forbundschefens ansvar och uppgifter regleras i en av styrelsen
faststalld instruktion.

Forbundschef har representerat Visterbergslagens Samordningsforbund i flera nétverksgrupper
under dret; med lénets dvriga Forbundschefer/Verkstillande tjdnstemén, i ett dito regionalt
nétverk och i den lokala samverkansgruppen (L.SQG).
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Teamsamverkan — Rehabkonsulentteamet (projnr; 301)

For planering och &tgérder pd individniva finansierar forbundet ett, av parterna sammansatt,
team av rehabkonsulenter med olika bakgrund och kompetensomraden. De har alla kvar sin
anstéllning hos sin respektive arbetsgivare, vara huvudmén, och arbetar operativt med
samordnad rehabilitering inom ramen f6r Vésterbergslagens Samordningsforbund. Detta team
har till uppgift att arbeta fram hallbara rehabiliteringsmetoder for mélgruppen. Denna del av
férbundets  verksamhet utgdr basen for parternas samverkansarbete  genom
samordningsforbundet. Rehabkonsulentteamet har under 2016 bestatt av 5 personer, som
tillsammans utgjort 3,25 &rsarbetare, detta utifrin planerad tjinstgsringsgrad for 2016;
Forsikringskassan 75 %, Arbetsformedlingen 75 %, Landstinget 50 %, Smedjebackens
kommun 75 % och Ludvika kommun 50 %. Under éret har dock tre personalfériindringar skett
i teamet, och de har dérfor inte haft full bemanning hela aret.

- I slutet av januari 2016 kom en ny medarbetare frdn Smedjebackens kommun, som
ersatte deras tidigare medarbetare 1 teamet, som valde att avsluta sin anstéllning i
december 2015,

- Den 1 maj avled Ludvika Kommuns medarbetare hastigt och ersattes i september 2016

- Den 14 december slutade Forsikringskassans medarbetare i teamet sin anstéillning for
annat arbete. Den rollen dr {0r ndrvarande vakant och kommer inte att tillséit{as till den
tidigare tjéinstgoringsgraden 75 %.

Rehabkonsulentteamet har haft 1 tréff med dvriga "Finsamteam” i linet under 2016.

Insatsens mal for 2016, enligt forbundets verksamhetsplan samt Rehabkonsulentteamets
egen Teamplan;
e Att erbjuda ett snitt p& 50 rehabiliteringsplatser
o Att minst 15 personer skulle avslutas till ndgon av de anledningar vi bedémer som ett
maluppfyllt resultat; dvs komma ut i arbete, studier, sjuk/aktivitetsersittning eller vara
jobbready
e Att tidsbegréinsa rehabprocessens lingd till max 24 méanader, med mdjlighet till 12
ménaders forlingning

Insatsens innehadll;

Rehabkonsulentteamets malgrupp &r personer boende i Ludvika cller Smedjebacken, som &r
sjukskrivna och/eller arbetslésa. De saknar egen fOrsorjning och har varit beroende av
ersittning fran forsorjande myndigheter {6r sitt uppehélle under lidngre tid. De har psykosocial
eller annan komplex problematik och &r aktuella hos minst en av parterna och i behov av
samordnat stod frdn flera olika myndigheter. En stor majoritet av de som deltagit i parternas
teamsamverkan under 2016 har psykiatriska/psykiska besvir/diagnoser (ca 80 %), och har
kontakt med specialistpsykiatri eller primérvard for detta.

Dessa insatser har Rehabkonsulentteamets deltagare erbjudits under 2016;

« Kartldggning av deltagarens fysiska, psykiska, sociala och emotionella férutsittningar

» Olika former av individuella samtal, som sker i olika faser (kartliggande/motiverande samtal,
terapeutiska samtal och motiverande/viigledande samtal) som hjdlp att sitta livs- och
arbetslivsinriktade mal. Vi upprittar, gemensamt med deltagarna, individuella handlingsplaner
som kontinuerligt f6ljts upp.
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« Gruppdynamisk verksamhet med olika inriktning; ex Sjdlvstirkande, Gron Rehab och Hiilsa,
Arbetsliv och studier (VIDA), Gron Kvist (ekonomi), Hilsoverkstad, samt ABC
(fordldrastodsverktyg) har genomférts under 2016,

* Deltagarfrukost — tisdagar och onsdagar har vi deltagarfrukost pad Bjorkhaga, som {8ljs av
tema/gruppverksamhet med olika inriktning.

» Friskvard — pé Friskvirdsanlfiggningen M4 Biéttre, samt bowling, ridning, promenader och
annan utevistelse.

* VBU - prova pa studier

+ Rehabplatser for social praktik och arbetspraktik pd Atervinningsbutiken och Luddes
Hunddagis (sociala foretag), samt pa Gvriga lokala foretag/organisationer och 1 offentlig sektor.
» Kultur 1 olika former, ex; foreldsningar, bestk pa Bibliotek, Konstutstéillning pd Meken,
Museet Akvariet och Gammelgéarden samt studiebestk pé olika
foretag/organisationer/kommunen.

Teamets aktiviteter har genomsyrats av de 7 landmérken som Landstinget Dalarna tagit fram
som ett forhallningssétt till hilsa och héllbar utveckling. Landmiirkena handlar om mat,
kroppsrorelse, forildraskap, ménskliga méten, stress, natur och kultur. Teamet har pa olika sitt
berodrt samitliga landmérken genom de olika ndmnda aktiviteterna ovan under aret,

Olika verktyg har under &ret anvints for vérdering av rehabiliteringsinsatserna och for att méta
deltagarnas utveckling; framforallt i SUS, men dven via Utredning ang levnadshistoria, Audit
(alkoholkonsumtion), Arbetsplan for praktik och via vért eget framtagna utvérderingsformulir
(in-ut).

Hela rehabkonsulent-teamet samt Férbundschef har under aret haft 3 planeringsdagar, Hela
eller delar av rehabkonsulent-teamet har under 2016 medverkat i ett antal seminarier,
foreldsningar, utbildningar och konferenser for att halla sig a’jour med ny kunskap och vad som
hénder pa omradet. Under &ret har team-medarbetare informerat om teamets arbete ute i sina
respektive ordinarie verksamheter (detta har bidragit till att uppfvlla férbundets
verksamhetsplans smartmal 2 a, se sid 3) .

Insatsens resultat gillande antal rehabplatser;

e (2 deltagare har medverkat i teamets insatser 2016 (jmf 2015; 70 delt). Av dessa var det
41 kvinnor och 2Imén, 48 deltagare var boende i Ludvika och 14 i Smedjebacken.
Uppdraget {6r 2016 var att i snitt erbjuda 50 rehabplatser, vilket teamet alltsd uppnétt.

o Teamet har tagit emot 21 nya deltagare under 2016 (jmf 2015; 27 delt), och avslutat 21
deltagare (jmf 2015; 32 delt).

Insatsens resultat gillande maluppfyllt avslut, och dvriga avslutade;

»  Under 2016 har 12 personer (jmf 2015; 15 pers) avslutats med mdluppfyllt resultat,
teamet har alltsé inte riktigt uppnétt det malet f6r 2016 pa den hér punkien, och ddrmed
inte uppfyllt Verksamhetsplanens smartmal la, dir styrelsen formulerat att 15 av
deltagarna skall komma ut i arbete, studier, sjuk/aktivitetserséitining eller vara “jobb-
ready”. Naturligtvis finns en del av forklaringen till det i den personella omséttning som
teamet varit utsatt for under 2016.

Av de 12 avslutade deltagare till maluppfyllt resultat har;
- 10 personer avslutats till egen forsdrjning - 2 till studier, 7 till anstélining och 1 till
sjukerséttning
- 2 har avslutats d4 de beddmts vara jobb-ready och forts 8ver till Arbetsformedlingen
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Utbdver det har 9 personer (jmf 2015; 16 pers), avslutats for att de, for nirvarande och
av olika anledningar, inte bedomts vara aktuella f6r samordnade rehabiliteringsinsatser
genom Rehabkonsulentteamet;

- 2 personer har avslutats pa grund av var sk 3-ménadersregel, da de inte, av olika
anledningar varit redo att pabdrja rehabilitering inom rehabkonsulentteamets
verksamhet och dérfor terremitterats till remitterande instans

- 2 personer har avslutats for medicinsk rehabilitering

- 5 har aterremitterats till respektive myndighet (efter 3 manaders medverkan) da de inte
klarat att fullfélja sin rehabilitering i teamets verksamhet.

Insatsens resultat gillande tidsbegrinsning av rehabprocessens lingd;

Ett annat uppdrag for teamet 1 Forbundets verksamhetsplan for 2016 har varit att
tidsbegrinsa rehabprocessens lingd till 24 ménader (med moijlighet till 12 ménaders
forldngning).

De 12 personer som avslutats under 2016, med det som bedéms som ett pott resultat,
hade genomstromningstider pa 18,7 ménader i snitt Gmf 2015; 16 méanader). 8 av dessa
hade en genomstrémningstid enligt mélet, 24 ménader eller kortare.

Teamet hade vid arets slut 9 personer (jmf 2015; 8 personer) inne i verksamheten som

varit med i 2 r eller mer, for vilka de gjort bedémningen att de behdver mer tid pa sig.
Fér samtliga dessa individer finns arbetslivsinriktade planer samt tidsplaner.
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Samverkansarenan (projnr; 401)

Insatsens innehall och resultat;
Foljande arenor for dkad samverkan har vi pa olika sétt medverkat i/arrangerat under 2016, for
att mojliggdra motesplatser och stirka samverkansarenan;

[ maj arrangerades en gemensam lidnsigardialog for Samordningsforbunden 1 vart lin
och véara dgare, med syftet att diskutera ldnspemensamma frigor; presentera
ldnsaggregerade resultat i SUS, diskutera méjligheten att genomfora en linsfinansierad
forstudie kring Rehabilitering i offentlig sektor (ROSAB), ekonomi/anslag infér 2017
samt processen kring revidering av forbundsordningar. Totalt medverkade ett tjugotal
personer fién hela ldnet fran de 7 olika samordningsférbunden.

En Dialogtraff med forbundets lokala parter och styrelsen genomftrdes 1 november,
Tréffen hade fokus p& informationsutbyte och fortsatta diskussioner om hur vi
tillsammans pa bésta sétt kan fortsitta utveckla samverkan for ménniskor i behov av
samordnade insatser och genom det arbeta for att 6ka vilfarden 1 Visterbergslagen.

Nttverket om psykisk ohdlsa (Studieforbundet Vuxenskolan, Ludvika kommuns
anhorigstodjare och Folkhélsostrateg, Smedjebackens kommuns anhérigsttéd samt
Visterbergslagens Samordningsforbund) har férutom att arrangera frukostmdten (som
beskrivs under projektstdd, sid 10) genomfort en féreléisningsserie om Psykisk ohiilsa
med 4 olika teman under 2016 med nammnet; Psykisk ohiilsa- ljuset i tunneln! Totalt
bestktes foreldsningarna av 550 personer. Besokarna var framforallt personal fidn
parterna, men dven personer med egen diagnos, anhdriga och 6vrig allméinhet.
Foreldsare var:
1. Linda Féndriks — som gav foreldsningen Ett maskrosbarns berittelse, om att
vixa upp i dysfunktionella familjeférhéllanden
2. Pelle Sandstrak, alias Mr Tourette — foreliste om att leva med Tourettes
syndrom
3. Bjorn Vikstrom- foreldste om Bipolir sjukdom,; Inte sjuk, bara lite stérd
4. Torbjorn Claesson, préist — foreldste om HBTQ-fragor

Forbundet har under dret arrangerat 4 egna frukostméten, Handliggare och chefer frin
véra ingdende parter serveras frukost, fir chansen att mingla och stirka sina n#tverk
med kollegor inom den egna organisationen och med de andra aktérernas medarbetare.
Sen lyssnar vi gemensamt pa ndgot aktuellt tema som pa nigot sitt rdr samverkan.
Frukostarnas tema under 2016 har varit; AME Ludvikas olika insatser/projekt,
Rehabkonsulentteamets verksamhet, Samverkansplattformen EN Vig IN — EV], samt
information om gruppbehandlingar inom psykiatrin. Totalt medverkade 210 personer
pa vara fyra frukostar.

En Samverkanskonferens (lunch-till lunch) genomfordes i oktober for parterna i
Visterbergslagen. 65 personer frédn ett 20-tal olika verksamheter hos forbundets 4 (5)
parter medverkade. Temat for dagarna var En vég in (EVI) samt Vilfirdsfaktorer i
Visterbergslagen.
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Totalt har ca 880 personer i Visterbergslagen medverkat i dessa arenor fér 6kad samverkan
2016!

Uppfyllande av Verksamhetsplanens smartmal 3 a;

Det sista smartmalet (3a) i Verksambhetsplan for 2016 handlar om samverkansarenan;

att tydliggdra och dokumentera vad arenor fér samverkan betyder och vad det innebir, Detta
mal var inte uppfyllt vid styrelsens utviirdering av Verksamhetsplanen den 31/10, Diremot var
maélet uppfyllt till den 31/12 2016.
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Projektstod/Projektmedverkan

I férbundets verksamhetsplan for 2016 tydliggtr forbundet att projektstéd/projektmedverkan
genom sérskilda insatser &r ett av forbundets fyra huvudspér i sin verksamhet. Syftet med denna
verksamhet dr att ge samverkande parter i forbundet méjlighet att anséka om medel till
insatser/projekt, for att testa eller forma ett nytt arbetssitt/ny metod, utveckla eller kartlidgga,
eller pa annat sitt genomfira ndgot som inte finns i den ordinarie verksamheten eller kan
{inansieras av ordinarie budget. Forbundschef #r ansvarig for projektmedlen och ligger fram
inkomna férslag till styrelsen f6r beslut, och & med och stéttar mojliga projekt i friga om
innehéll och utformning, Kriterierna gas igenom med de som stkt medel f6r att fortydliga vara
forvintningar pa uppfoljning och l6pande rapport av verksamhet och ekonomi.

Forbundet har beviljat foljande 7 insatser, som pagatt under 2016;

Stodplattform for socialt féretagande (projnr; 413)

Projektcigare; Samarkand

Projekitid; 160101-161231

Finansiering; Finsams styrelse beviljade 200 000 kr 61 insatsen 151116

Insatsens mal; Att genom en kompetens-och stodplattform som forfogar dver sckta
medel kan fortsétta stddja de etablerade sociala foretagen som finns 1 Viisterbergslagen,
samt stodja uppstart av nya foretagsidéer. Detta for att mojliggéra en fortsatt positiv
utveckling av sociala foretag i Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Insatsens innehdll och resultat; Plattformen har under dret arbetat med att stodja
uppstart och utveckling av sociala foretagsidéer. Det har rért sig om finansieringsfrigor,
afféirsutveckling, administration, handledarstdd m.m. Den hér formen av stdd via en
plattform av det hér slaget ér troligen avgérande for foretagens mojlighet till stabilitet
och fortlevnad. P4 uppdrag av plattformen har Kristina Andersson fungerat som
operativ stddresurs for de sociala foretagen. I plattformen ingér Férbundschef 1 Finsam,
Néringslivschef och AME-chef Ludvika kommun, Arbetsférmedlingens chef samt VD
for Samarkand. Plattformen har haft regelbundna mdéten under aret, ca 4 per termin.
Samt ytterligare ett antal “storméten” tillsammans med de etablerade foretagen och nya
foretagsidéer/embryon,

Projektet har rekvirerat 200 000 kr under 2016.

Frukostmdoten, Nitverket om psykisk ohiilsa (projnr; 414)

Projektdgare; Nitverket om psykisk ohilsa (Anhdrigstodet och Folkhilsa Ludvika
Kommun, Anhorigstéd Smedjebackens kommun, Studieférbundet Vuxenskolan och
Finsam)

Projekttid;, 160101-161231

Finansiering; Finsams styrelse beviljade 12 000 kr for insatsen 151116

Insatsens mdl; Genom Overbryggande frukostméten om psykisk ohélsa dka kinnedom
om mélgruppen och att avdramatisera termen “psykisk ohélsa” och stigmatiseringen
kring den.

Insatsens innehdll och resultat; Frukostmoten pd temat psykisk ohilsa holls vid 4
tillfillen under 2016 och besdktes av chefer och personal fréin véra parter, personer med
egen diagnos via olika patientféreningar samt av anhoriga. Varje frukostmote pagar
8.00-9.30 och inleds med en stor frukostbuffé. Bordsplacering ger méjlighet till
kontaktskapande vid borden, dér &ven diskussionsfiagor finns, Direfter blir det en 45
min forelisning pa dagens aktuella tema. Under 2016 har dessa teman varit;
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Ria/Foreningen Balans har beréttat om sina verksamheter, Valdemar Mikaelsson om sin
resa med psykisk ohédlsa/dvergrepp, Hassan Jama Migil om Att viixa upp i ett krigshérjat
land utan trygghet och utbildning och slutligen Ola Svanstrém om att leva med Social
fobi, ridslor och Aspergers syndrom.

Under 2016 besoktes de fyra frukostmétena av totalt 244 personer, dvs i snitt; 61
personer/frukostmdéte. Tendensen #r att alltfler anméler sig och jamfort med 2015 har
antalet anmaélda néstan fordubblats, (2015 kom totalt 140 personer till 4 frukostmoten,
ett snitt pa; 35 personer/frukostméte).

Projektet har rekvirerat 10 000 kr under 2016,

e Ung till arbete — funktionshinder inget hinder (proj nr; 416)
Projektéigare; Viisterbergslagens Samordningsforbund
Projekttid; 160415-161214
Finansiering; Visterbergslagens Samordningsférbund beviljades 434 000 kr av extra
nationella Finsam-medel for insatsen 160307
Insaisens mal;, Genomftra en behovsanalys av gruppen Unga med aktivitetserséttning
samt unga i riskzonen for aktivitetserséttning, samt ge forslag till aktiv atgérd
Insatsens innehdll och resultat; En behovsanalys gjordes ufifrén en datainsamling som
genomfdrdes bland tre respondentgrupper; olika samhéllsaktérer ddr méalgruppen 4r
aktuell, brukarorganisationer samt personer i méalgruppen. Dessa data analyserades och
sammanstédlldes i en slutrapport, vars resultat pekade pa 5 framtridande teman. Ett av
dessa teman blev behovsanalysens slutsats nér det géller forslag till aktiv insats; behovet
av Stodperson. Ett forslag till projektbeskrivning togs fram baserat pa detta tema.
Projektet rekvirerade 434 000 kr frdn Forsdakringskassan under 2016,

e En Viig In — Process-stod {(proj nr; 417)
Projektiigare; AME Ludvika och Smedjebackens kommun (samtliga parterna i LSG 4r
huvudmin)
Projekttid; 160101-161231
Finansiering; Finsams styrelse beviljade 512 000 kr for insatsen 151214
Insatsens mal; Starta upp En véig in i Ludvika och Smedjebacken
Insatsens innehdll och resultat; Projektledaren har utifrdn arbetsgruppens utredning
tagit fram ett forslag om struktur, uppdrag och lokalisering for En Vig In (EVI) som
beslutats 1 bada kommunernas fullméktige, samt startat upp den nya
samverkansplattformen En vig in, med ett myndighetssamordnat team i Ludvika

respektive Smedjebacken.
Projektet har rekvirerat 512 000 kr under 2016.

e Indikatorprojektet — (proj nr; 418)
Projektigare; NNS (Nationella Nétverket f6r Samordningsférbund)
Projekttid; 160101-161231
Finansiering; Finsams styrelse beviljade 20 000 kr for insatsen 160218
Insatsens mal; Fullfolja framtagandet av det nationella uppféljningsverktyget
Indikatorer
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Insatsens innehall och resultat; Vi har tillsammans med landets &vriga
samordningsforbund varit medfinansidr till det nationellt framtagna mitverktyget
Indikatorprojektets tredje mitomgang, dér analys av registerdata varit mélet,

Projekiet har rekvirerat 20 000 kr under 2016.

¢ KREHAB — (proj nr; 419)
Projektigare; Landstinget Dalamas Kultur & bildningsférvaltning och Féreningen
Skadebanan/ Visterbergslagens Samordningsférbund
Projekttid; 160101-161231
Finansiering; Finsams styrelse beslutade att finansiera en pilot a"75 000 kr inom ramen
for projektet (for deltagare 1 Rehabkonsulentteamets verksamhet). Forstudien i sin
helhet finansierades av Europeiska regionala utvecklingsfonden och Landstinget
Dalarnas
Insatsens mal; Test av tjinsteinnovation inom Kulturella och kreativa néringar for skad
hilsa
Insatsens innehall och resultat; Forstudie 1 samverkan med Landstinget Dalarnas Kultur
§ bildningsforvaltning och Skédebanan, for att utarbeta en struktur for att anvinda olika
kulturyttringar som verktyg i rehabiliteringsarbetet, utifrin beprévad forskning,
Materialet som anvénts & Eva Boijners Kulturhilsoboxen, Rehabkonsulentteamets
deltagare har fungerat som en av tva pilotgrupper {61 att testa modellen. Under tio tréffar
provade deltagarmna olika kreativa verktyg under ledning av olika professionella
kulturarbetare inom 6 olika genrer, samt en processledare frén projektet och en av
Rehabkonsulenterna som medverkade under hela processen.
Projektet har rekvirerat 75 000 kr under 2016

¢ En Viig In — koordinatorfunktion (proj nr; 420)
Projektigare; AME Ludvika och Smedjebackens kommun (samtliga parterna i LSG #r
huvudmaén)
Projekatid; 161001-171231
Finansiering; Finsams styrelse beviljade 295 000 kr fér insatsen 160905, varav 59 000
kr var avsedda f6r 2016 (okt-dec)
Insatsens mal, Prova och utvirdera en koordinatorsfunktion i de nya
samverkansplattformarna EVI -En Vég In i Ludvika och Smedjebacken
Insatsens innehdll; Prova och utvirdera en koordinatorsfunktion i de nya
samverkansplattformarna EVI -En Vig In i Ludvika och Smedjebacken, en i varje team
{myndighetssamordnade team {6r tidigt stdd) med 25 resp 15 %. EVI skall fungera som
en sluss till samhéllets samlade resurser, men vissa personer som sdker det stddet
kommer rimligen att behéva ett langre och mer sammanhallande stéd dver tid genom
en koordinatorsfunktion. Koordinatorerna har under uppstarten (okt-dec 2016) arbetat
péd ett strukturellt plan fo6r uppbyggnad av arbetsmetoder samt uppdaterat
resurskataloger. Under resterande projekttid, 2017, kommer koordinatorerna att arbeta
i ett mer operativt koordinerande arbete.
Projektet fortsétter under hela 2017,
Projektet har rekvirerat 59 000 kr for del av projektperioden okt-dec 2016.
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Sammanfattning av maluppfyllelse av Verksamhetsplanens
smartmal;

Smartmal 1 a - att 15 deltagare 1 teamet skulle avslutas med maluppfyllt resultat = &r ej helt
uppfyllt. 12 avslutades med maluppfyllt resultat.

Smartmal 2 a — att fortydliga Finsams roll, uppdrag samt informera om vad véra huvudmén kan
gora inom ramen for Samordningsforbundet. = &r i princip uppfyllt (skattat 2,74, mélet var 2,8)

Smartmal 2 b — att Finsams styrelse skall vara vil insatt 1 hela Finsams verksamhet = 4r ¢j helt
uppfyllt (skattat 3,5, mélet var 4,0}

Smartmal 2 ¢ - att styrelsen skulle uppritta en digital plattform fér styrelsemétesdokumentation
= dr helt uppfyllt

Smartmal 3 a - att tydliggdra och dokumentera vad arenor for samverkan betyder och vad det
innebér = dr helt uppfyllt (31/12, vilket &r ett senare datum &n malet)

Ekonomi, noteringar

Samordningsforbundets insatser finansieras genom anslag fran de fem parterna gemensamit.
Statens (Forsékringskassan/Arbetsformedlingen) anslag var for verksamhetsaret 2016; 2407
tkr, Landstinget Dalarna 1204 tkr och Smedjebacken och Ludvika kommun sammanlagt 1203
tkr (770 tkr, resp 433 tkr). Vi rekvirerade utdver det extra nationella finsammedel som vi
beviljats pd 434 tkr (for projekt 416). For 2016 gav det oss séledes totala intikter pa 5 248 tkr.
Vi gick dessutom in i 2016 med ett eget kapital pa 938 tkr.

Ovriga noteringar/kommentarer angaende ekonomin;

¢ Inom projekt 301 forklaras avvikelsen p& 370 tkr framforallt pa tre faktorer;
1. Personalftrandringar i teamet (se sid 5)
2. Ligre kostnader for platser for social trining hos Atervinningsbutiken #n
budgeterats (pga férre platser)
3. Inga kostnader for platser f6r social triining pa Viderbacken
o Budgeterade 555 tkr for 6vriga tillkommande projekt kvarstér av tva anledningar:
1. Eit projekt som beviljats forsenades och pdborjas férst 2017 (Rosab)
2. Inga 6vriga anskningar for sdrskilda insatser har inkommit till styrelsen
o  Vigirini 2017 med ett eget kapital pa 1409 tkr
o Arets resultat ir 471 tkr
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Visterbergslagens Samordningsférbund - Finsam
Arshokslut 2016-12-31

Proj i
{ntiikter

101-104 8idrag

105 Nationella finsammedel
Summa

Kostnader

Adminlstration
201 Styrelsen
202 VT kostnadey
203 Ekenomi
204 Rewvision
207 Information och marknadsforing
208 Ovriga administrationskostnader
205 Ovrlg intern personal
Summa

Peltagarinsatser
301 Teamsamvearkan

strukturBvergripande fnsatser
AL Samverkansarenan
413 Stad 18r socialt fretagande
414 Frukastmiéiten, ndlvarket fiir psyldsk ohdlsa
416 Ung tilf arbeta - funktionshinder inget hinder
417 Envag In
418 Indikatorprojektet
419 KREHAB
420 En vig in - koordinator
Ovriga tiltkommande proekt
Surina

Taotala kostnader

Finansielia Intidkter/iostnader
Perlodens resyltat

Eget kapital vid dvets inpang

Petiodens resultat
Eget kapital vid periodens utgéng

Utfali
48314

434
5248

-2 417

a7

938
471
1409

Budpet

4814
5248

-2 787

-555
-1 958

-5 BAD

302

Avvikelse

O K o

136

370

27

o i =

32

Sida 14 av 23




Visterbergslagens Samordningsforbund - Finsam

222000-1735
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Resultatrikning

Ovriga rorelseintikter

Rirelsens kostnader

Ishyrd personal och dvriga direkta kostnader
Ovriga externa kostuader

Personalkostnader

Summa rirelsens kostnader
Rérelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintikier och liknande resultaiposter
Rintekostnader

Summa resultat frin finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets vinst

Not 2016
5247012

-2 951 075

-819 025

2z -1 006 280
-4 776 380

471 532

£

17

2015

4 060 000
-2 319 630
=757 114
~703 262
-3 780 606
219 994

7342
-36

7308

227 300
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Balansriikning

Tillgingar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Ovriga Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna iatikter

Korifristiga placeringar
Kortfiistiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittzingstiligingar

Suminra tillgingar

Not

¥}

2016-12-31

253113
215 750

468 863

342314

2(7)

2015-12-31

107 036
32 861

159 897

1642 613
268 662
1471172

1471 172
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222000-1735
Balansriikning Not 2016-12-31 2015-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanseiad vinst 937 599 710 299
Arets vinst 471 344 227 300
1408 943 937 599
Summsa eget kapital 1 408 943 937 598
Kortfristiga skulder
Leverantrsskulder 425 596 231 209
Ovriga kortfristiga skulder & 40 546 27 875
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 7 3577 274 489
Summa kovtfristiga skulder 8§23 859 533 573
Summa eget kapital och skulder 2232802 1471 172
Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarvsfirbindelser Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Den Iipande verksamheten
Rarelseresultat fore finansiells poster

Eriillen siinta
Erlapgd rinta

Olningiminskning svriga kortfnstiga fordringar
Olming/minskning leverantorssloalder
Okning'minskring Svriga kortfristiga rorelseskmider
Kassaflide fran den lépande verksamheten

Investerizgsverksamhetfen
Okning/minalning av konfristips placeringar

Kassaflide fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid areis birjan

Likvida medel vid dzrets slut

2al6

471 532

111

471 843

-308 966
194 387
95 B9G

452 963

300 00D

04 000

H

552 363
258 662

1221 63>

47}

2015

219594

7342
36

327300
-48 587
-254 552
97 821

-173 480

207 336

-207 336

0

~380 756
&4 458

268 662
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Noter
Not 1 Redovisnings- och viirderingspriunciper

Tasterbergsiagens Samordningsférbunds Arsredovisning har uppriittats enligt zod kommunal
redovisningssed i dverenskommelse med Lag om komumunal redovisning (SFS 1997:614), giillande
rekommendationer frin Radet {0 kommunai redovisning samt Sveriges kommuner och landstings
rekommendationer.

Materiella anliiggningstiligingar

Materiella anliggninsstilleAngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. Ulgifier
for forbattringar av tillgdngars prestanda. utdver ursprunglig nivi, dkar tillghngens redovisade virde.
Utgifter for reparation och underball redovisas som kostoader.

Materiella anliggningstillgngar skrivs av systematiskt dver tiligdngens beddmda nytijandeperiod.
Linjir avskriveingsmetod anviinds for samtliga typer av materiella tillgngar. Foljande
avskrivoingstider fillampas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5 &r

Kortfristiga placeringar
Firdepapper som dr anskaffade med avsikt att innehas kortsiktigt redovisas 1 enlighet med ligsta
vardets princip tili det ldgsta av anskaffningsvirde och marknadsvirde.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer Hin 12 méinader efter balansdagen redovisas som
anligeningstillgdngar, dviiga som omsittaingstillgdngar, Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beriiknas bl betalt.
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Neat 2 Perzonal

2015 205

Liéner, evsittningar, sociala avgifter och pensisnskosinader
Liner och ersitinmgar fill shyrelsen E30 557 E13 645
Loner och ersEtnimpar tll anstiilda 611 860 345574
FIZ L7 §3D 222
Sorciala avgifter enligt fap ock awtal 236 654 157584
Pensionskostpder f6r duriga anstiilds 15 660 24 387
Totalt o84 T3t 637 193

Net 3 Ovriga kortfristiga fordringar

316-12-31 2015-12-31
Shkattebonto 46 384 33322
Blioms 206 728 73714
253113 LO7 036

Neit 4 Firuthetalda kostnader och upplupna intilkier
2018 2015
Fomutbetalda hyreskostnader 15750 15361
Fomutbetalda utvecklinpsmedel 200 000 -
Forutbetalda fiskwdrdsaktiviteter - 37500
Swmma 215750 52 861
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Not 5 Kortfvistiga placeringar
2018 25

Nordea Sekara, mwesteringsfond 542 314 1042 613
Redovisat vazde 542314 1042613
Borsvirde effer nwtsvatande 542 8IS 1041 825
Not & Ovriga korefristiga skulder

2018-12-3¢ 2015-12-31
Kaliskatt 21257 14 986
Arbetsgrvaraveifler 18 289 12 889
Swmrys 40 346 27 873
Nat 7 Upplupna kostnader och: forutbetalda intikeer

2016-13-3F 2015-12-31
Upplupna sernesterldner 35185 38329
Upplupaa soctala avgifier 27 08D 22 T35
Upplupna penstonskostnader 45 000 30 G0d
Dpplupna revistonskostnader 20000 40 {1
Upplupna redowtsningskostuader 20000 20 000
Upplupna insatekostiader 202 692 116 265
Onmiga upplupna kestnader T30 T LR
Summia 357717 274 489

Sida 21 av 23




Vasterbergslagens Samordningsférbund - Finsam

222000-1735

Ludvika 2017-02-13

Styrelsen for Visterbergslagens Samordningsférbund
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Carin Runeson, Ordférande
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Hanna Lindgre
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Tvan Erikssort

Mats Hedlund, vice Ordftrande
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Mafttias -Olofsson
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Var revisionsberiittelse har ldmnats 2017-03-30
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Britt-Marie Pettersson
Ludvika Kommun
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