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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehiller en éversiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2022.
Aven 2022 har paverkats av den coronapandemi som brét ut i borjan av 2020, sa tillvida att
minga fortsatte att insjukna, ridslan fér att métas fanns kvar och parterna har delvis haft
fortsatt jobb i pandemins spar, med till exempel vaccinering. Trots det konstaterar férbundet
att det dnd3 varit ett &r med ménga bra insatser som i stort uppfyller de identifierade och
mélsatta huvudspar som forbundet prioriterat fér 2022.

De insatser som forbundet méjliggjort under 2022 bedémer forbundet har bidragit till en
hallbar vilfird for den enskilde och for samhillet i stort och ddrmed ocksa bidragit till att
minska samhaillets totala kostnader fér de grupper som star utanfdr arbetsmarknaden.

Organisation

Visterbergslagens Samordningsférbund ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Dalarna samt Ludvika och Smedjebackens
kommuner som medlemmar. Férbundet bildades 1 januari 2005.

Forbundets organisation bestdr av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
forbundet en tillsvidareanstilld Férbundschef och ett kansli, belidget i Folkets hus i centrala
Ludvika.

Férbundet &r medlemmar i Nationetla Nitverket for Samordningsférbund (NNS) vars
idndamadl 4r att vara forbundens sprakror samt stédja och bidra till utveckling av
samordningsforbunden.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering mot egen férsorjning. P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

1 uppdraget ingdr ocks3 att aktivt stodja strukturévergripande insatser som syftar till att
skapa strukturella forutsattningar fér att myndigheterna ska kunna samarbeta pa ett bittre
satt. Det kan exempelvis handla om att skapa arenor fér kompetensutveckling och
kunskapsutbyte och nya arbetsmetoder f6r samverkan.

All finansiering ska resultera i resurseffektivitet mellan parterna, for medborgarna!

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets
medlemmar (senast reviderad 2018). Lagens syfte dr att ge lokala aktérer méjligheter att
utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och samordna gemensamma insatser
riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv
resursanvandning.

Finansiering

Visterbergslagens samordningsforbund finansieras via Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen med hilften av medlen, Region Dalarna med en fjdrdedel och Ludvika och
Smedjebackens kommun gemensamt med resterande fjardedel (med férdelningen; Ludvika
kommun 64 % och Smedjebackens kommun 36 %). 2022 ars tilldelning frén
forbundsmedlemmarna uppgick till 4 506 tkr.

et S S —————
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Verksamhetsidé och vision
Férbundets mélsittning och syfte ir att genom finansiell samordning av de 4 ingdende
parterna (Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Dalarna, Ludvika/Smedjebackens
kommuner) uppni en effektiv anvindning av resurser och tilthandahalla insatser for individer
i behov av samordnade social- och arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser och uppna en
forbattrad samverkan mellan de ingdende parterna. Detta sker genom olika individ - och eller
strukturévergripande insatser. Férbundet ser den finansiella samordningen som ett viktigt
steg mot en héllbar vilfird for den enskilde och fér samhallet i stort, dir det dvergripande

malet dr att samhillets totala kostnader ska minskas.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intékter 4 509 4518 4512 4543 4859
Verksamhetens kostnader -4 696 -5130 -4 560 -4 592 -4 507
Arets resultat -187 612 -59 -52 +350
Soliditet 93% 88% 93% 92% 66%
Antal anstatlda 1 1 1 1 1

Beloppen stdr i tkr

1.2. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk
stdllning

Fortsatta svarigheter fér parterna att fokusera p3 utvecklingsfragor och nya insatser i spiren
av en pandemi som varit samhallsomvilvande, dr viktiga faktorer vid bedémningen av
forbundets ekonomiska resultat 2022.

Férbundet har inte har nitt upp till den ambition férbundet hade med sin budget f6r 2022,
med ett ursprungsbudgeterat minusresultat pa - 1533 tkr. Kostnader har inte varit av den
storleken under 2022, till stor del pé grund av vasentligt lagre kostnader och reviderad
budget i en av insatserna; Rehabteamet. Férbundet har heller inte utnyttjat det kapital som i
budgeten benamns Ovriga tillkommande projekt. Det innebdr i praktiken att parterna inte
inkommit med ansékningar fér styrelsen att ta stillning till s3 att budgetposten Ovriga
tillkommande projekt minskat s som styrelsen dnskat.

Effekterna av pandemin har ocksi piverkat mdjligheten till insatsernas egen méaluppfyllelse i
ndgon av férbundets finansierade insatser. Det har exempelvis varit svart att fa mojlighet till
praktikplatser ute hos arbetsgivarna dd man haft restriktioner mot att ta emot externa
praktikanter, detta i pandemins spar.

Samtliga ekonomiska transaktioner signeras och kontrasigneras av Férbundschef, Ordférande

och/eller vice Ordforande, bade vad det géllet forbundets konto i Nordea, samt 16nefiler pa
Swedbank.
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1.3. Handelser av visentlig betydelse

Corona-pandemin har paverkat Visterbergslagens Samordningsforbund daven under 2022,
vilket framgar i texten under rubriken 1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning ovan.

Férutom det finansiella stodet har det operationella stédet till insatserna framfér allt handlat
om stdd via arbetsgrupper och styrgrupper for utveckling och uppféljning av individ-
och/eller strukturévergripande insatser, Under 2022 har det arbetet skett bade via digitala
forum och fysiska méten.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelsen

Styrelsen har genomfort 7 protokollférda styrelsemoten under 2022. Styrelsen atergick till
fysiska styrelseméten, s& nir som pd arets forsta moéte som genomfordes digitalt. Daremot har
det vid nigot fysiskt mote forekommit att en enskild ledamot deltagit via digital lank av ndgon
anledning. Nar sa skett ar det tydliggjort i protokoll.

Utifran att samordningsforbunden under hela pandemin saknat st6d i lagen att halla digitala
styrelseméten "tvingades” férbunden till lagbrott utifrin de rekommendationer som radde
gillande ansvar att forhindra smittspridning. Riksdagen tog darfor beslut om en lagandring
den 17 februari 2022 att deltagande pa distans i styrelsesammantraden i
samordningsférbund skulle bli mojligt (SfU10). Lagandringen bdrjade gilla den 16 mars 2022.

I maj 2022 genomfordes ett fysiskt medlemsamrad fér de regionala medlemmarna dér en
dialog kring samordningsférbundens mal och inriktning, ekonomi och tilldelning diskuterades
och resultatet fran linets 7 samordningsforbund presenterades. Det regionala
medlemsamridet kompletteras normalt med ett lokalt medlemssamrad, vilket dock inte gick
att fi till 2022, Diremot gjordes en dragning om Finsam av férbundets ordforande i
Smedjebackens kommunfullméaktige. Dessa dialoger ligger sedan till grund fér styrelsens
arbete att ta fram budget (tredrs) och verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar.
Styrelsen fortsitter den processen pé drets nist sista styrelseméte, da forbundschefen ges ett
uppdrag att formulera ett forslag till verksamhetsplan /budget utifran det. Styrelsen tar sen
beslut pa drets sista styrelseméte, som alltid sker innan november ménads utgang.
Uppf6ljning av budget och utfall pd projektniva gérs vid majoriteten av arets sju
styrelseméten.

Arbete med intern kontroll har genomforts under 2022 enligt forbundets uppréttade Policy
for Internkontroll och har i stort utgatt fran revisorernas Revisionsrapport.

Uppfiéljning av verksamheten
Samtliga insatser, sdvil individinriktade som strukturévergripande fdljs upp regelbundet med
muntliga/skriftliga rapporter frdn insatsen pa forbundets styrelseméten. En gang per ar
triffar styrelsen samtliga insatser for dialog och insatsen rapporterar fran sin verksamhet och
styrelsen kan stilla frigor. Insatserna skriver ocksa en halv3rsrapport, samt en
drsrapport/slutrapport som sammanfattar insatsens verksamhetsar, kopplat till vad
projektigaren formulerat i sin ansékan att man vill uppna. Utéver det ldmnar insatserna en
kortare skriftlig statusrapport for verksamheten tva gdnger per ar. Den utvarderingspolicy
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som arbetades fram och beslutades under 2021 ligger numera till grund fér insatsernas
aterrapporteringar till forbundet. All uppféljning av insatser har fran och med 2022 skett
utifran en sjalvvirderingsmodell kallad Niofaltaren. Det har inneburit en battre méjlighet for
styrelsen att félja upp dven de strukturévergripande insatserna, da dessa ocksd anvént
tillimpliga delar av Niofdltaren.

Alla insatser registreras ocksd upp i SUS - Sektorsévergripande system fér uppféljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet, som &r ett kvantitativt
uppfdljningsverktyg, Individinriktade insatser med personuppgifter och
strukturévergripande enbart som volyminsats med antal. Rehabteamet som under 2022 varit
forbundets enda individinriktade insats har haft svirigheter att rapportera in uppgifter i SUS
pa grund av att den enda medarbetaren med behérighet till systemet varit sjukskriven.

Indikatorerna ar ett mer kvalitativt instrument fér samordningsforbund for att félja upp och
bedéma egen verksamhetsutveckling éver tid, méjliggéra jamfoérelser mellan férbund, samt
ger forbund och ingdende parter ett stod att férbéttra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser. Under 2022 har Indikatorsverktyget anvints pa tre
respondentgrupper; deltagare i individinriktad insats, styrelsen och parternas chefsgrupp-
LSG. Se bilaga 1-3 for resultat av 2022 ars enkatinsamling fér respektive respondentgrupp.

Varje insats som beviljats mer 4n 100 tkr har en styrgrupp, som har representation utifran
vilka parter som ingdr i insatsen. Den Lokala Samverksamgruppen, LSG har fungerat som
styrgrupp fér Rehabteamet. Vasterbergslagens Samordningsférbund har representerats i
samtliga styrgrupper genom dess Forbundschef. Det har under 2022 skrivits samverkansavtal
med samtliga beviljade insatser for att reglera férhillandet mellan utférande parter och
forbundet.

Styrelsen har haft f6ljande sammansittning under 2022;

Utsedd av Ordinarie Erséttare
ledamot
Smedjebackens Kommun Carin Runeson Monica Forsgren
QOrdférande
Ludvika Kommun Hikan Frank Audrina Handegard
Férsikringskassan Anette Englund Anna Hallberg
Arbetsformedlingen Annelie Furunds Mats Wallertz/
Vice ordférande Ewa Spegel (from 220115)
Region Dalarna Kerstin Lundh lvan Eriksson
Revision

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska féorbundets
verksamhet. Ludvika kommun utser en fértroendevald revisor som dr gemensam for Ludvika
Kommun, Smedjebackens kommun och Region Dalarna. Staten upphandlar revisor for att
foretrida Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Den fortroendevalda revisorn har
sedan hosten 2021 utsett KPMG AB att vara sakkunnigt bitrade och utféra granskningen.

m
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Revisarer for Visterbergslagens Samordningsférbund 2022 har varit;

Utsedd av Namn Funktion
Ludvika Kommun, men Britt-Marie Pettersson (ord) Fortroendevald revisor
féretrider ocksa Per-Olov Olsson (ers)

Region Dalarna/
Smedjebackens Kommun

KPMG AB jenny Barksj6-Forslund Upphandlad revisor for att
foretrada staten
(Férsakringskassan/Arbetsformedlingen)

samt sakkunnigt bitride, utsedd av
fortroendevald revisor

1.5. God ekonomisk hushillning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Forbundet visar ett eget kapital som uppgar till 1 746 tkr vid verksamhetsarets slut, vilket ar
39 % av erhallna intikter 2022 och det egna kapitalet overskrider saledes

rekommenderat tak. Férbundet gick in i 2022 med ambitionen att utéka verksamheten med
avsikten att sanka det egna kapitalet. vilket var svdrt att omsatta i verksamhet utifrdn den
situation som Corona fortsatt holl forbundet och dess parter i under atminstone den forsta
halvan av 2022. Avvikelsen mellan utfall och budget gillande eget kapital blev stor +1 346 tkr,
och den plan forbundet hade for det egna kapitalet for 2022 kunde séledes inte realiseras,
vilket framgar under 1.7 Férvantad utveckling.

Sett till forbundets totala kostnader utgjorde administrationen 17 % (15 % 2021)
individinriktade insatser 32 % (39 % 2021) och strukturévergripande insatser 51 % (46 %
2021) av forbundets totala kostnader 2022.

Sammanfattningsvis s& bedémer forbundet att utifrin rddande omstandigheter sa &r
maluppfyllelsen inom bade de strukturella som individuella insatserna sa goda som det ar
mojligt i sparen av nigra pd varandra valdigt annorlunda ar.

Insatser

I forbundets verksamhetsplan fér 2022 finns 9 mal beskrivna, det vill siga det resultat
forbundet avsag att uppna till fljd av ett antal aktiviteter som skulle genomféras under 2022.
Dessa kommer hir att beskrivas, med de aktiviteter/insatser som bidragit till om
maluppfyllelse natts eller ej.
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Mal 1 - Forbundet har under 2022 bidragit till att vara en kunskaps-och

samverkansarena for parterna!
=uppfyllt

Samverkansarenan - (proj nr; 401), strukturévergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Visterbergslagens Samordningsférbund

Insatsens mal; Férbundet vill vara en lirande-organisation som méjliggdr och skapar
forutsittningar for att 6ka kunskapen inom samverkansomrédet genom att bidra till
utveckling av strukturer for samordning/samverkan samt genom att erbjuda olika
motesplatser/arenor fér utvecklingsdialog och kompetensspridning for parterna
Insatsens innehdll; Under 2022 har foljande arenor genomforts;

» Forbundet har i samverkan med LSG arrangerat 2 fysiska sopp-luncher, med
tema; Dalarnas nuldge och utmaningar respektive Samordnat medicinskt
omhindertagande -SMO. Totalt 44 deltagande

» Linsmedlemssamrid genomfordes fysiskt den 20 maj

» En kompetenshéjande Jimstilldhetsutbildning genomférdes fér LSG’s
ledaméter, under 3 halvdagar hosten 2022 med Jesper Fundberg,
forskare/lektor/fil dr i etnologi. 10 personer medverkade

> Arrangerat planeringskonferens for LSG dar samverkansprocesser och fortsatt
utveckling av systematisk samverkan hanterades. 10 personer medverkade

> Arrangerat 2 dialogméten om arbetsformagebedémningar, med ett 40-tal
medverkande

> Fortsatt skapa méjligheter till diskussion om vardet av ett Fontdnhus i
Visterbergslagen. Utifriin den Férstudie Fontdnhus som férbundet finansierade
2021 har férbundet bjudit in den lokala politiken for presentation av
forstudiens resultat samt diskussion vid 3 olika tillfillen 2022, samt medverkat
vid ett POLSAM-mote for att presentera resultatet av férstudien och bistd med
kunskaper om Fontdnhusmodellen, samt informera om vilka méjligheter
forbundet har att bidra till att ett Fontinhus kommer till stdnd.

Sammantaget har ca 120 personer frin parterna (chefer, medarbetare och politiker) pa olika
sitt medverkat i de forum forbundet skapat for att uppfylla mal 1

Mal 2 - Forbundet har bidragit till att stédja myndigheternas arbete genom
finansiering av samordnade insatser for individer i behov av samordnat
stdd och/eller strukturdvergripande insatser. Detta for att mojliggora nya
arbetssitt och metoder i samverkan med fokus pa forbundets prioriterade
malomraden/malgrupper

= uppfyvliit!

% Forbundet har varit en aktiv part i LSG och bidragit till den
utvecklings/forandringsprocess som pagar gillande vad som skall ta vid nar
Rehabteamet ldggs ned 2024. Processen har handlat om att ta fram en
projektplan for en ny arbetsmodell som baseras pa en behovsanalys som gjorts
inom de samverkande parterna i LSG. Processen skall innehalla en risk-och
konsekvensanalys for att se vad mélgruppen f6r Rehabteamet behover sé att de
inte faller mellan stolarna, kartligga behovet av stod for personer som star

m
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ldngt fran arbetsmarknaden, hur behovet av stéd ser ut och vilken sorts stdd
som behdvs? Vilka mélgrupper handlar det om -Unga med funktionshinder,
personer med utlindsk bakgrund, personer med psykisk ohdlsa, personer som
har haft ldngvarigt forstrjningsstéd? Finns behov av utbildningsinsatser, S1P-
samordning, SE/SEd-team (supported employment/supported education), fler
arbetsformagebeddmningar? Detta arbete har genomforts i LSG/i en mindre
arbetsgrupp under 2022 och genererat en ansdkan som kommer att skickas in
till férbundet i borjan av 2023.
6 olika insatser har sokt medel for verksamhet 2022, som beviljats enligt
ansokan; 1 individinriktad och 5 strukturévergripande. (Strukturévergripande
insatser = handlar om samverkansinsatser mellan parterna for att 6ka
samverkan, hitta, utarbeta och mojliggéra nya sitt att arbeta, férbéattra
strukturerna/forutsattningarna, vara kompetenshojande och sker ofta i de
organisatoriska mellanrummen. Inga individer skrivs in i insatsen, men ska
gynna individer i behov av stdd pa sikt. Mdlgruppen ar de professionella som
moter personer i behov av samordnat stdd i sin yrkesroll).
Samordningsférbundet har dessutom sjilva organiserat 2 strukturévergripande
insatser; Samverkansarenan och Utbildning i 16sningsfokuserat arbets- och
forhdllningssatt.
Flera av insatserna som har beviljats och genomforts under 2022 har specifikt
haft fokus pa nya arbetssitt/metoder i samverkan; SMO, se mal 4, Utbildning i
l6sningsfokuserat arbets-férhallningssatt, SE/IPS-utbildning i samverkan och
Forstarkt samverkan Forsakringskassan- HR Ludvika Kommun kring 1dnga
sjukfall, samtliga mal 6
Utéver de 6 beviljade ans6kningarna inkom en ansékan om medel (1 142 000
kronor) till en insats kallad Samsjuklighet Psykisk ohélsa- Missbruk till
forbundet under 2022 fran IFO och Socialpsykiatrin i Ludvika Kommun.
Styrelsen beslutade att avsld ansékan dd man bedémde att den tinkta
insatsen/ansoékan inte uppfyllde férbundets vision och inte rorde de omriden
som Finsam-medlen kan finansiera.
[ maj 2022 pabérjades ett arbete fér en gemensam ESF-ans6ékan mellan
Dalarnas, Virmlands och Gédvleborgs ldn med riktade medel mot just
samordningsférbunden i Norra Mellansverige. Utlysningen heter Framja
livslangt larande. Ett omfattande processarbete har genomfoérts fér att
framférallt forankra processen i chefsgrupper och styrelser for att tydliggora
behoven i respektive 1an. Férbundscheferna i de tre ldnen arbetar i fyra olika
spdr, vilka baseras pd den behovsanalys som gjorts for att lagga forslag pa
aktiviteter och prissdtta dem, som underlag till ansékan. Sparen ar;
1) Utveckla metoder, arbetssitt och fardigheter (kompetenshdjande insatser
till personal) fér effektivare individinriktade insatser
2) Utveckla strukturell samverkan
3) Utveckla forbundets kompetens och dka effektiviteten
4, Utveckla arbetet med de horisontella principerna; jamstélldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering
[ vart forbund har styrelsen sdval som LSG medverkat i processen att beskriva
behoven. Ansékan kommer att lamnas in i bérjan av 2023.
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MaAl 3 - Férbundet har under 2022 klargjort en pa sikt minskad
finansiering av Rehabteamet
= uppfylit.

Utifran att forbundet klargjort en minskad finansiering av Rehabteamet genom information
pa LSG’s méten, har en arbetsgrupp inom LSG under 2022 funderat éver hur de ser pa
Rehabteamets framtid. Vill man fortsitta jobba pa det séttet eller behdvs en férandring?
Arbetsgruppen har tittat pa statistik frAn Rehabteamets verksamhet éver en 10-drsperiod
(som levererats av forbundets Forbundschef) och konstaterat att det har varit en relativt stor
omsittning av personal i teamet under dren som har varit, att ledning och styrning har sett
olika ut genom aren, att Rehabteamets verksamhet kostat drygt 20 miljoner ar 2012-2021, att
det varit ca 550 deltagare pa de 10 aren och att 194 personer avslutats under samma
tidsperiod, varav 54 till arbete och 11 till studier (en maluppfyllelse pa ca 11 %). Baserat pa
den statistik de fatt presenterat och den utvirdering som Josefina Bylund gjorde under 2021
gav arbetsgruppen LSG tva forslag; avveckla eller utveckla? LSG tog beslut att avveckla
Rehabteamet i maj 2022, med en avvecklingsperiod och avslut senast 2024-12-31.

Oavsett vilka beslut LSG tagit har forbundet varit tydliga, att vi kommer att minska
finansieringen och slutligen avsluta den, da teamets verksamhet ar att betrakta som ordinarie
verksamhet. Teamets verksamhet har finansierats av forbundet sedan 2005, alltsd i 18 ar.
Forbundet har ocksa tydliggjort att stillningstagandet handlar om att minska det finansiella
stodet inte huruvida Rehabteamet bér finnas kvar eller inte, det beslutet ar upp till parterna.

Vid forbundets tredrsbudget som beslutades november 2021 var planen for en minskad
finansiering av Rehabteamet féljande; 2022 - 2000 tkr, 2023 - 1500 tkr och fér 2024 - 1000
tkr. Infér 2022 anstkte AMI om och beviljades 2300 tkr, och forbundet frangick sin 3-
arsbudget gillande teamet for 2022 for att ge processen lite mer tid. Denna budget reviderade
de sjdlva i juni-22 till 1900 tkr, da de sag att de hade ligre personalkostnader dn budgeterat
pga sjukskrivningar. Sen vid teamets arsrapportering till forbundets styrelsemdéte i februari
2023 stod det kiart de behdvde revidera 2022 ars budget med yttertigare +550 tkr, vilket
gjorde att deras kostnader stannade pa -1350 tkr for 2022 istéllet for deras ursprungliga
beviljade medel -2300 tkr. Infor 2023 ir Rehabteamet beviljade 1500 tkr.

Mal 4 - Forbundet har under 2022 bidragit till att foljande redan beviljade
insatser genomforts pa ett tillfredsstillande sitt, kopplat till respektive
insatsmal och syfte

= uppfyllt

Rehabkonsulentteamet (proj nr; 301), individinriktad insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; AMI Ludvika Kommun

Insatsens mal; Att vara en kompetenshdjande verksamhet med samordnat stéd och
arbetsfraimjande insatser for att stirka den enskildes arbetsférmaga. Genom planerad
stegforflyttning skall insatsen forbattra och starka deltagarens majligheter till egen
férsorjning

Insatsens innehdll; Rehabteamet dr ett team som arbetar med social-och
arbetslivsinriktad rehabilitering for deltagare som star 1angt ifrdn arbetsmarknaden
och dr i behov av samordnat stéd. Deltagarna har en komplex problematik och manga
har psykiatriska/psykiska besvir/diagnoser. Rehabteamet har under 2022 ej haft full

st e s B SR W ERE T R R et eliinil e
Sida 10



personalstyrka pga hog sjukfrdnvaro och personalomsittning. Teamet arbetar i tre
moduler. Modul 1; Portalen - med fokus pé ldgtréskelverksamhet, Modul 2; Kompassen
- med fokus pé social praktik och gruppaktiviteter, Modul 3; Passagen - med fokus pa
arbetspraktik och gruppaktiviteter.

Finansiering; Insatsen har erhallit 1350 tkr av beviljade medel under 2022.
Insatsens malgrupp; individer som bor i Ludvika och Smedjebackens kommun som ar
sjukskrivna och/eller arbetslosa pd grund av fysiska eller psykiska hinder. De saknar
egen forsorjning och dr/har varit beroende av ersattning fran de férsérjande
myndigheterna for sitt uppehélle under ldngre tid. De har psykosocial eller annan
komplex problematik och ar i behov av samordnat stdd frén flera myndigheter. En
majoritet har psykiatriska besvir/diagnoser som de har kontakt med priméarvard eller
specialistpsykiatrin for.

Antal | Antal | Varav Antal Antal Antal Antal Antal till Antal | Antal Genom- Tid utan
aktiva | avslut | tidiga {arbete |1 tili annan till sjuk- till aktiva stromnings- | arbete eller
under | totalt | avhepp studier | arbetslivs- | medicinsk | ersittming | annat | vid tid i snitt fér | studier fore
ir inriktad rehab ingingen | demed start
2021 rehab avir méiluppfyilt i snitt for de
2023 resultat med
mahppfyllt
resultat
60 19 - 4 2 4 3 1 5 41 20 man
> 60 deltagare har medverkat i teamets insatser 2022 (jmf 2021; 47 delt). Av dessa var
48 % kvinnor och 52 % man.
» Teamet har tagit emot 20 nya deltagare under 2022 (jmf 2021; 17 delt)
» Totalt har 19 personer avslutats under 2022 (jmf 2021; 7 delt)
» 10 personer har avslutats till maluppfyllt resultat 2022 (jmf 2021; 2 delt)

Insatsens Resultat; 10 personer har avslutats till maluppfyllt resultat; Arbete, studier
eller annan arbetslivsinriktad rehab. De deltagarna har varit inne i insatsen i 20
méanader i snitt

SMO- samordnat medicinskt omhédndertagande (projnr; 438),
strukturdvergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Region Dalarna, i samverkan mellan Psykiatri, Primarvérd och
Habilitering

Insatsens mal; Att utarbeta nya arbetssatt for att erbjuda béttre och mer samordnad
vard och stdd for vuxna med omfattande och varaktiga funktionsnedsattningar
(framforallt intellektuella och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) da det blivit
tydliga att denna patientgrupp har svart att sjilva séka den hjélp de behoéver och att
formedla sina hjdlpbehov pa ett adekvat satt. Malgruppen och deras anhdriga skall
kinna trygghet och ett 6kat valbefinnande vid kontakter med varden, men ocksa i
samverkan med kommunerna, AF och FK. Insatsen skall ocksi arbeta med att 6ka
kunskaperna hur man bist beméter denna patientgrupp da de ofta har svarigheter
med kommunikation, s att de fir en jamlik vird. Vidare skall insatsen bidra till att
aktuella professioner far 6kad information om patienten fér att kunna skriva
rattvisande och bra intyg fér bedomning av funktionsnedsattning och
aktivitetsbegrinsningar si att malgruppen far bittre férutsittningar att fa ratt
forsorjning och ratt sysselsattning.

Insatsens innehdll; Insatsen har finansierat en samordnande sjukskéterska pa 100 %
och en psykolog p& 50%, bida med l&ng erfarenhet av malgruppen. De har under
projekttiden utarbetat en arbetsmodell som innehaller olika rutiner for att méta upp
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insatsens mal. Metoden handlar framférallt om bemdtande och struktur och under
projektet har 2 spir utarbetats; Insatsspdret och Bedémningssparet.

[ insatssparet hanteras; kartliggningssamtal, hilsosamtal, somatisk screening i syfte
att uppticka samsjuklighet/vilfirdssjukdomar (vanligt i denna malgrupp), fast
virdkontakt och regelbundna kontroller hos sjukskadterska, dvriga insatser utifrdn
behov.

Beddmningsspéret; initieras nar diagnos misstinks/icke fungerande patient,
kartlaggningssamtal, informationsinhdmtning vid eventuellt
intygsférfarande/likarutldtande, lots till ratt vardniva efter genomférd bedémning,
personer som identifieras ha behov av insatssparet erbjuds inga i SMO.

Utdver dessa spar har insatsen identifierat och genomfért att antal évriga aktiviteter
som &r viktiga for att f4 till en battre och samordnad vard/stod for mélgruppen, som
exempelvis; Informationstraffar om SMO fér andra aktdrer som méter malgruppen,
medverka pé éverféringsméten frin barn- till vuxenhabiliteringen, insatsen séker
aktivt upp patienter som faller inom insatssparet, de har utarbetat férenklade
kallelser/annan dokumentation till stod for patienten, hjilper till med férdjupad
beddmning kring diagnostik, stéder i remissforfarande, bidrar till
informationsinhidmtning i samband med intygsskrivande och samarbete med andra
personalgrupper.

Personerna som blivit aktuella féor SMO har initierats fran habiliteringen,
vuxenpsykiatrin, dvrig virdpersonal, anhériga och socialtjdnsten

Finansiering; Insatsen har erhallit 1056 tkr i beviljade medel under 2022
Insatsens mélgrupp; vuxna med omfattande och varaktiga funktionsnedséttningar
(framforallt med diagnoser inom det intellektuella och neuropsykiatriska spektrat),
samt lings projektets ging har insatsen dven kommit att identifiera personer utan
diagnos, men med en underliggande problematik som orsak till att de inte lyckats
genomfora eller fa férvintat resultat av givna insatser

Insatsens resultat;

» En arbetsmodell fér att bittre mota denna patientgrupp med rutiner och
insatser har utarbetats, som visat sig framgéngsrik for malgruppen och de mal
insatsen hade

> Insatsen har gett stid till ett 50-tal personer ur malgruppen, jamnt fordelat
mellan kénen, och ytterligare 15 skall kallas till ett informationsbesok efter
arsskiftet. Endast 5 personer som erbjudits SMO har tackat nej till stod.

> Arbetsmodellen har gett patientgruppen och deras anhériga 6kad trygghet nar
samarbetet mellan olika yrkesgrupper/vardgivare ¢kat, insatsen ger stdd vid
vardbesdk och ger anpassad och relevant information infér besok, vilket ger
minskad risk for uteblivande vid bokade bestk/avbokade besék

> Chansen till beviljade ansdkningar om olika stéd/ersittningar har ékat nar

kinnedomen om patienten 6kat och projektet utarbetat ett informationsstdd
infér intygsskrivning (vilket minskat belastning pa ldkarna)

Majlighet till tidigare upptackt av somatiska sjukdomar genom screening
Generellt har kunskapen om malgruppen 6kat da insatsen arbetat aktivt for att
kompetenshoja sdvil den egna organisationen som samarbetspartners, vilket
ger battre férutsittningar till ett bra och adekvat bemdtande och patienten kan
dirmed lattare tillgodogdra sig ordinerad vard /annat stod

Mer effektiv och tidsbesparande vard genom den samordning som utarbetats
Det har visat sig att det finns ett intresse frn andra delar av Dalarna fér den
arbetsmodell som arbetats fram, sd informationsméte har arrangerats
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» Projektet kan ocksa se att arbetsmodellen troligen gett ett sekundart resultat i
form av avlastning for patientgruppens anhdriga, som belastas hirt bade
ekonomiskt och ansvarsmaissigt. Genom denna arbetsmodell kan man se en
lagre borda pa de anhoriga, vilket kan gora att de kanske kan slippa egen
vardkontakt

» Projektets goda resultat/maluppfyllelse har gjort att huvudmannen beslutat att
helimplementera arbetsmodellen i ordinarie verksamhet med ordinarie medel
from 2023-01-01.

Stodplattform for socialt foretagande (projnr; 423), strukturévergripande insats
Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Naringslivsenheten, Ludvika Kommun

Insatsens mal; Att skapa/vara en kompetens-och stodplattform fér regionens
(Vasterbergslagens) sociala foretag med syfte att personer och organisationer som vill
starta och utveckla sociala foretag har ett stod i detta arbete, samt att pa ett strategiskt
plan arbeta l1angsiktigt med syftet att férbattra forutsittningarna for de sociala
foretagens vidare utveckling i Vasterbergslagen.

Insatsens innehall; Plattformen har under 3ret arbetat med att pa olika satt stotta
verksamma arbetsintegrerade saciala féretag (ASF), med fokus pa affdrsutveckling,
stdd till verksamhetsledare och styrelse, Plattformen har finansierat en operativ resurs
som fungerat som en stédfunktion ute i verksamheterna, bland annat gillande
administrativa frigor (bokféring, upphandling, HR-frdgor, marknadsféring m.m), men
ocksd med konflikt- krishanteringsfragor, coachning av verksamhetsledare och
utbildningsinsatser. Stodplattformen med representation fran Naringslivsenheten och
AMI Ludvika kommun, AMI Smedjebackens kommun, Arbetsférmedlingen,
Visterbergslagens Samordningsforbund och Samarkand har haft traffar en gang per
kvartal. Metoddagar, for uppféljning och avstimning med de sociala féretagen har
genomforts lépande, ca en gang per manad under 2022, med teman och férdjupningar
utifran de sociala foretagens behov. Komplexiteten och behovsbilden hos de sociala
foretagen okar och efterfragan pa stod kring framforallt personalrelaterade fragor
visar inget avtagande behov.

Finansiering; Insatsen har erhdllit 350 tkr i beviljade medel under 2022. Samarkand
stir fér administration och lokaler, medan Stddplattformens representanter gar in med
sin egen arbetstid.

Insatsens mdalgrupp; de 5 sociala foretag som finns i Vasterbergslagen med dess
anstéllda, praktikanter och styrelser och personer med idéer till nya sociala féretag
Insatsens resultat;

» Den av plattformen finansierade operativa resurspersonen har arbetat kontinuerligt
for att ge stod i etableringsarbete, affarsutvecklingsfragor, ekonomiuppféljning, stod
till verksamhetsledare och styrelser, administrativt stéd, haft metoddagar med de
sociala foretagen, genomfért HR-utbildning och hallit i Stédplattformsméten
tillsammans med Samarkands VD, tillika projektledare for detta arbete.

» En seminariedag med missa arrangerades i augusti 2022, med syftet att
uppmaérksamma samhallsnyttan med socialt foretagande for att bidra till det
langsiktiga malet att férbattra férutsdttningarna for de sociala foretagens vidare
utveckling. Under dagen medverkade/deltog ca 55 personer;
naringslivsrepresentanter, politiker, chefer och medarbetare fran olika verksamheter,
verksamhetsledare, anstillda och praktikanter fran de sociala féretagen och
representanter for Stédplattformen i Vdsterbergslagen!
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» Det har blivit tydligt att Stodplattformens metodik fungerar! Organisering, uthallighet
och systematik 4r framgangsfaktorerna for Stédplattformens goda resultat, som syns i
den andel sociala foretag som finns och verkar i Visterbergslagen och som faktiskt
"dverlevt” i en svar tid. Flera externa aktorer har besokt Vasterbergslagen for att dra
lardomar av arbetssittet i Stédplattformen, dir den operativa stodresursen efterfragas
i allt stérre omfattning. SKR har lyft fram hur detta arbete ar organiserat som exempel
pd en modell for en innovativ valfardslosning i skriften; Ny vég till innovativa
viifardslésningar.

> 5 av ldnets sociala foretag (16) aterfinns i Vasterbergslagen

o Atervinningsbutiken - bedriver dterbruk av insamlade klider/mébler/saker
som siljs i butiken vid Marnés torg. 10 anstalida och 5 personer i praktik, samt
att de tar emot manniskor fran frivarden fér samhallstjanst

o Luddes hundcenter - erbjuder hunddagis, kloklippning och hundmassage. Har 8
anstillda och 3 personer i praktik

o Disponentparken i Grangesherg - bedriver B&B, café, vixtférsaljning och
besokspark. Har 11 anstillda och 7 personer i praktik

o Viderbackens Allservice och Aterbruk i Smedjebacken - bedriver service till
kommuninnevénare, tex snérojning, grasklippning m.m. 23personer finns i
verksamheten

o Odla PO-ingen i Ludvika - 4r ett andelsjordbruk med fokus p3 integration. Inga
anstillda/praktikanter i dagslaget

» Sammantaget har ca 70 personer har haft sin sysselsattning (anstéllning/praktik)
inom de sociala féretagen i Vasterbergslagen 2022 (jmf 70 pers 2021}, manniskor som
i hég grad annars har en svag stallning pa arbetsmarknaden.

Nitverket for psykisk hilsa (projnr; 424), strukturdévergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Folkhélsa Ludvika kommun

Insatsens mdl; Forebyggande arbete mot psykisk ohalsa och framjande av psykisk
hilsa genom att arrangera olika kunskapsgenerande aktiviteter fér en bred maigrupp,
for att bryta stigman och sprida kunskap inom viktiga omraden kring psykisk ohélsa.
Nitverket har framst ett salutogent perspektiv, dvs vill framhalla god psykisk hélsa och
valbefinnande i sina arrangemang

Insatsens innehdll; nir Corona-pandemin kom 2020, stillde Natverket om till helt
digitala arrangemang, vilket fortsatte under hela 2021. Natverket beslutade att
fortsétta erbjuda enbart digitala arrangemang dven under 2022, med hansyn till
situationen och smittskyddssikerheten som fortfarande radde. Nitverket har
genomfért 8 forinspelade digitala forelasningar under 2022, som visats kl 8.00 - 22. 00
aktuell sandningsdag, via férbundets hemsida;
www.finsamdalarna.se/vasterbergslagen. Foreldsningsserien 2022 har haft som
gvergripande tema; Att drabbas av livet, sen harféreldsningarnas respektive tema
varit; Aldres psykiska hilsa, spelberoende, mobbing och krinkningar via internet,
migration/ PTSD, Vald i ndra relationer/maéns vald mot kvinnor, idrottsprestationer
och krav, att Iimna en sluten kontrollerande rorelse och slutligen HBTQI och psykisk
ohilsa. Nitverkets sammansittning av operativa resurser ar; Folkhdlsostrateg och
Anhorigsamordnare Ludvika kommun, Anhérigsamordnare Smedjebackens kommun,
Forbundschef Visterbergslagens Samordningsférbund och medarbetare frdn
Studieférbundet Vuxenskolan (som i slutet av ret aviserade att de inte kunde fortsatta
vara en operativ resurs i Natverket, och siledes fanns en vakant plats i Natverket vid
arsskiftet)
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Finansiering; insatsen har erhallit 60 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mélgrupp; personal inom forbundsparternas olika verksamheter, personer
med egen diagnos, anhoriga, allmédnhet

Insatsens resultat;

» Nitverket har med smi medel genomfért 8 digitala foreldasningar 2022, som
sammanlagt s3gs av ca 725 personer (jmf 1400 pers dr 2021, dd natverket firade 10-
arsjubileum och visade 9 digitala arrangemang, bla en jubileumsforeldsning med TV-
kidnda Aron Andersson).

» Insatsen har bidragit till att sprida kunskap om flera efterfragade viktiga omradden som
berér psykisk hilsa/ohilsa pd olika sitt och pa s3 sitt troligen brutit stigman och gjort
det littare att prata om psykisk ohélsa

» Nitverket har genom den digitala I6sningen nitt ut till en delvis ny och bredare
malgrupp, framférallt inom, men ocksa delvis utom lanet. Den vanligaste dhoraren
kommer dock frén nigon verksamhet i en kommun i Dalarna, dvs lyssnar i sin
profession. De utgdr 60 % av alla som anmélt sig. Anstdlld inom Ludvika kommun ar
den allra vanligaste deltagaren, Men dven folk frdn exempelvis Polisen, privata foretag
och olika utbildningsforetag har funnits bland de anmalda.

> Aven tillgingligheten har ékat, d& man sjilv viljer vilken tid man vill titta mellan 8.00
och 22.00. Vidare ser Nitverket att arbetslag samlar sig runt en féreldsning pa tex ett
APT, vilket gor det littare att implementera ny kunskap ndr méanga far samma
information samtidigt. Sen har Nitverket sett att dar imnena kan betraktas som
séarskilt kinsliga, som tex HBTQI och psykisk hilsa, d& har anmalningarna i storre
utstrickning kommit fran privata e-postadresser, ca 30 %. Man kanske kan anta att
om det ar en friga som berdr mig, kanske det 4r lattare att vara anonym bakom en
dator in att g till en fysisk foreldsning?

» Nitverket har sammantaget en mycket stor kontaktyta och har éver de 11 dr som
arbetet pAgitt genomgatt en intern kompetenshgjning, blivit erfarna och
metodskickliga vilket gor att arbetet dr smidigt, flexibelt och framatstravande.

M4l 5 - Férbundet har under 2022 sett till att forbundets uppdrag och
parternas mojligheter genom forbundet dr ként hos parternas chefer samt
inom den lokala politiken

= uppfylit!

» hemsidan har anviants i mycket hog grad for
information/kommunikation/anmaélan till evenemang (foreldsningar). Fér
besoksstatistik, se mil 9, samt att den refereras till i olika sammanhang.

» Foérbundets ordférande har informerat om Finsam vid ett
kommunfullmaktigemdte i Smedjebacken

» Forbundets forbundschef har en aktiv roll i LSG, dar hon bistar
Forsikringskassan som har ordforanderollen, att planera for LSG’s méten och
gora dagordning samt har en stiende punkt fér information/rapport om
nuldget inom férbundet och ar ofta féredragande i olika punkter, samt stiandig
sekreterare pa LSG’s moten

» Foérbundschef har ingétt i samtliga styrgrupper for beviljade insatser 2022, samt i
den arbetsgrupp inom LSG som utarbetat ett forslag till samverkansutveckling i
Visterbergslagen géllande vad som skall ta vid nar Rehabteamet liggs ner
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» Forbundschef har medverkat vid ett Polsam-méte (foretrddare for den politiska
ledningen och chefstjansteman fér Region Dalarna, Ludvika och Smedjebackens
kommuner) 2022 for att informera om Finsam och den férstudie som gjorts om
forutsattningarna for ett fontanhus i Vasterbergslagen

» Rutinen att alla ansékningar om medel skall tas upp i LSG for analys och
uttalande innan de skickas in till férbundet har stirkt parternas kinnedom om
Finsam

Mal 6 - Forbundet har under 2022 arbetat for att 6verskottsmedel i form
av eget kapital vid ingingen av 2023 till stor del ir forbrukade
= mdlet ej uppfylit

Forbundet hade en ambition att arbeta upp det egna kapitalet genom att arbeta aktivt fér att
fa igdng dnnu fler nya insatser for att tdcka behov has malgrupper som identifierats och som
saknar insatser/ar i behov av forstirkta insatser och pa si vis utéka verksamheten 2022.
Detta har delvis skett. Férbundet har beviljat 3 nya strukturella insatser; Utbildning i
l6sningsfokuserat arbets-férhallningssatt, SE/IPS-utbildning i samverkan och Forstirkt
samverkan Forsdkringskassan- HR Ludvika Kommun kring langa sjukfall, med en total
kostnad p3a -487 tkr. Men, som beskrivet under Ml 3 har insatsen Rehabteamet under ret
aviserat en minskning i tva steg pd ndstan 1 miljon kronor, av insatsens ursprungsbudget for
2022 som var pa -2300 tkr. Rehabteamets kostnader slutade alltsd pd - 1350 istallet fér -2300
tkr, vilket dr helt avgérande for det ekonomiska resultat forbundet uppvisar, ett resultat pa
-187 tkr, istallet for det ursprungsbudgeterade minusresultatet pa -1533 tkr. Férbundet har
reglerat de ekonomiska férhallandena med parterna som beviljats medel via samverkansavtal
som upprattats mellan forbundet och respektive projektigare, dar férbundet informerar att
insatserna skall revidera sin budget skyndsamt nir s3 blir aktuellt s3 att férbundet kan
uppdatera sin budget, detta skedde vid den férsta aviseringen om behovet av sankta medel i
maj-22. Den andra aviseringen kom dock efter verksamhetsdrets slut, vilket ar en rutin vi
behdver diskutera med aktuel] insats.

Men férbundet ar trots allt néjda med den utveckling 2022 fért med sig, dir flera nya insatser
som kom igdng trots att pandemin fortfarande 13g som en sordin dver Sverige ach varlden,
dtminstone i borjan av aret. Dessutom har ett gediget utvecklingsarbete skett under 2022 men
som kommer att fa resultat pa férbundets minskning av éverskott férst 2023, om det
utarbetade forslaget till insats beviljas.

Utbildning i l16sningsfokuserat arbets-férhallningssitt (projnr; 443),
strukturdvergripande insats

Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; Visterbergslagens Samordningsférbund, i samverkan med LSG
Insatsens mal; Att utifran ett tydliggjort behov ute i verksamheterna hos férbundets
parter, genom behovsanalys i LSG, fortsatta utbilda chefer och medarbetare i
Losningsfokuserat arbets- och férhallningssatt. Detta gar helt i linje med en gemensam
viljeinriktning inom de 6 samordningsférbunden i lanet dar vi enats om att
Losningsfokuserat férhaliningssatt har stéd av samordningsférbunden, som ett
strategiskt verktyg som kan stirka samverkan och effektivisera vilfarden dn mer for
dom som behdver det mest. Detta har sammanfattats i en lansgemensam skrivelse; Att
arbeta for ett Idsningsfokuserat forhallningssdtt gemensamt i Dalarna.
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Lésningsfokuserat arbets-och forhdilningssitt ar en metod som ger konkreta verktyg
och tekniker for den som arbetar med forindringsarbete inom rehabiliteringsomradet.
Arbetssittet kinnetecknas av ett framtidsperspektiv dar brukarnas och
organisationsforetradarnas resurser och kvaliteter utgér grunden for utveckling.
Insatsens innehdll; En fyradagars grundutbildning i 16sningsfokuserat arbets- och
forhallningssatt

Finansiering; Insatsen har haft kostnader for 109 tkr under 2022

Insatsens malgrupp; Medarbetare och chefer hos samordningsférbundets parter
Insatsens resultat; 25 medarbetare och chefer genomgick utbildningen som leddes av
Anelod Utveckling AB. Efter utbildningen har samtliga deltagare bjudits in till
uppféljande After Work 16sningsfokus som arrangeras vid 4 tillfdllen under varen av
samordningsférbunden i Dalarna tillsammans med SFLK (Svenska foreningen for
Iésningsfokuserad korttidsterapi) och leds av Jonas Wells, Férbundschefi Sédra
Dalarnas Samordningsforbund tillika utbildare i Losningsfokuserat forhallningssatt

SE/IPS-utbildning i samverkan {projnr; 441), strukturévergripande insats
Projekttid; 220101-221231

Insatsens huvudman; VBU (Visterbergslagens Utbildningsfdrbund), i samverkan med
IFO och AMI i Ludvika och Smedjebackens kommuner

Insatsens mdl; Utifran att samtliga samverkande parter har medarbetare som arbetar
med arbetslivsinriktad rehabilitering for manniskor som behéver stéd fér att finna
vagen till egen forsorjning vill man skapa en gemensam kunskapsplattform for detta
arbete, Som ett kommunéverskridande kunskapshéjande samverkansprojekt vill man
erbjuda dessa medarbetare en gemensam utbildningsinsats med inriktning mot nya
arbetssitt, metoder och bemétande, som skapar samsyn och forstaelse kring det
gemensamma uppdraget. SE-metoden (supported employment) och IPS
(Individanpassat stéd till arbete) ir virdegrundsbaserade arbetsmetoder som skulle
méta det behovet och man ansokte darfor om medel for att utbilda ett tjugotal
medarbetare.

Insatsens innehdll; 4 dagars utbildning i SE/IPS metoderna som leddes av utbildare
fran Stiftelsen Activa

Finansiering; Insatsen har erhallit 98 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mdlgrupp; medarbetare hos VBU, IFO och AMI i bade Ludvika och
Smedjebackens kommuner som i sin profession méter mdnniskor som pé olika sitt
behover stod for att finna vagen till egen forsérjning

Insatsens resultat; 20 medarbetare hos de samverkande parterna har utbildats och
ett fortsatt arbete pgér, dar man arbetar med gemensamma rutiner och féridndring i
arbetssitt, genom att tex i samverkan korta ledtider nar en individ gar frén Stéd -och
forsorjning till AMI. Vidare arbetar parterna med fortsatta gemensamma
uppfdliningstillfillen och utvirderingar av det gemensamma arbetet.

Forstirkt samverkan Forsdkringskassan- HR Ludvika Kommun kring 1dnga
sjukfall, (projnr; 442), strukturdvergripande insats

Projekttid; 220815-230430

Insatsens huvudman; Forsikringskassan/HR-avdelningen Ludvika Kommun
Insatsens mél; Ludvika kommun som arbetsgivare har en hég andel
l4ngtidssjukskrivna och projektet avser att genom forstiarkt samverkan mellan
arbetsgivaren och Férsikringskassan férbittra arbetsmetoder, informationsfiéde och
rutinerna mellan parterna for att firre individer skall behéva sjukskrivning
(forebygga), sjukskrivningarna skall bli kortare (forkorta) samt att farre individer skall
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tergd i sjukskrivning (héllbar dtergdng) Projektet skall genom nya arbetsmetoder och
rutiner hitta bittre sitt att arbeta med sjukfrnvaro -och rehabilitering och for att testa
arbetsmodellen kommer riktade insatser till personer som ir 1dngtidssjukskrivna (ett
ir eller lingre) att ges med malet att de kommer 3ter i férvarvsarbete och egen
férsérjning, si att kompetensen hos individen tillvaratas. Malet &r at de nya utarbetade
rutinerna skall foljas efter projekttidens slut!

Insatsens innehdll; Projektet har utsett tva forsikringsutredare fran
Férsdkringskassan och en HR-generalist frdn HR-avdelningen hos Ludvika Kommun
som gemensamt kartlagt 64 personer med langtidssjukskrivning som har anstéllning
inom Ludvika Kommun. Vissa av dessa har efter kartlaggning avslutat sin anstallning.
Att arbeta vidare med i projektet aterstod 54 personer med olika grad av
sjukskrivning, d4r majoriteten har en psykisk ohélsa som primér sjukskrivningsorsak.
Regelbundna méten fér avstimning och planering har gjorts dar man kartlagt
personernas behov av medicinska, sociala och/eller arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser. Vidare har dialog/informationsinsatser gjorts for chefer inom
olika kommunala verksamheter for att tydliggora arbetsgivarens ansvar respektive
Forsikringskassans uppdrag avseende sjukskrivnings -och rehabiliteringsprocessen,
samt information om projektet p& kommunens intranit. Till insatsen finns en
projektgrupp och en styrgrupp som haft regelbundna méten till stéd for insatsens
operativa personal.

Finansiering; Insatsen har erhillit 279 tkr i beviljade medel under 2022

Insatsens mdlgrupp; Anstillda inom Ludvika kommun med minst ett ars
sjukskrivning

Insatsens resultat; Eftersom projektet inte avslutats in, da det pagar till 2023-04-30
ar det svart att siga nagot om slutresultatet i dagsldget. Fram till och med 2022-12-31
ar 54 personer kartlagda som aktuella for insatser, 9 personer kommit ater i arbete,
samt avstimningsméten (ett eller flera) har genomforts med ytterligare 11 personer.

Mal 7 - Férbundet har arbetat vidare under 2022 med att skapa bra rutiner

for den interna verksamhetsrevisionen

= mdlet uppfyllt till viisentlig del

> PUB-avtal 4r upprittade med leverantérer av e-postprogram, web-sida,

personaladministration och IT-tjanster (saknas fortfarande med leverantér av
ekonomitjanster samt Arkiv. Forbundets DSO har ansvar att arbeta vidare med
frigan och férbundet har haft kontakt i frigan vid flera tillfallen under aret och
fatt svaret att de inte 4r klara Znnu)
Avtal dr upprittade med samtliga beviljade insatser 2022
Férbundet anvander aktuell mall vid upprittande av Arsredovisning
Forbundet har upprattat en Personuppgiftspolicy som beslutades 22-04-26
Forbundet féljer upp samtliga beviljade insatser med en utarbetad rutin éver
dret, som innebir 4 skriftliga rapporter, samt ett fysiskt méte for dialog, samt
via forbundschefs medverkan i samtliga styrgrupper.
Forbundet har en 3rsplan for viktiga rutiner, som tex Internrevisionen
En arbetsgrupp har utsetts for att utféra den Interna kontrollen 2022.
Arbetsgruppen har enligt forbundets policy for intern kontroll gjort en risk-och
visentlighetsanalys dir man utsett omraden for kontroll och ett
granskningsprotokoll har sedan upprattats per granskningsomrade

VVVY
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» Arsredovisning, Revisionsrapport och Revisionsberittelse har skickats till
forbundets samtliga huvudmin, vilka samtliga inkommit med beslut att ge
styrelsen for Visterbergslagens Samordningsférbund ansvarsfrihet for
foregdende verksamhetsar; 2021

Mal 8 - Férbundet har strukturerat upp uppféljningen av beviljade insatser
med battre rutiner
= uppjviit

» Den utvirderingspolicy som beslutades 21-11-22 4r kommunicerad till samtliga
beviljade insatser, dels genom ett fysiskt méte i borjan av 2022, samt genom
mailkorrespondens kring hur insatserna skall/kan rapportera enligt
sjalvviarderingsmodellen; 9-faltaren

> | de skriftliga halvars- och drsrapport féljer insatserna uppfdljningsmallen 9-
faltaren. Modellen ir framst lampad for individinriktade insatser, men genom
kommunikation med de strukturévergripande insatserna har vi enats om att de
kan anvinda framst de 6 falt som ldmpar sig for dessa insatser, men att det aven
kan omfatta de 3 falt som handlar om méilgrupperna i de fali det gar att tillampa.
Genom att rapporterna foljer (i stort sett) samma mall &r det lattare for
styrelsen att folja projekten

> Foérbundet har registrerat samtliga strukturévergripande insatser i SUS och
informerat insatserna om att ett nytt uppféljningssystem kommer att sjgsattas i
bérjan av 2023. Den individinriktade insatsen Rehabteamet har dock haft
svarigheter att registrera in uppgifter pa personniv3, di den enda personal med
access till systemet varit Ingtidssjukskriven. Férbundschef har inte access till
den nivan i systemet.

> P& ldnsniva har vi enats om gemensamma nyckeltal som vi tycker béttre visar
utvecklingen av de individinriktade insatserna dn vad SUS kan gora, se
resultatmall sid 11. Dessa nyckeltal gor det majligt att gora jdmforelser éver tid
och mellan insatser/férbund.

» Forbundet har anvint indikatorerna som uppf6ljningsverktyg under 2022 for
Rehabteamets deltagare, styrelsen och chefsgruppen (LSG), se bilaga 1, 2 och 3.
Insatspersonal har dock varit for fa till antalet for att genomféra
indikatorenkaten pa.

Mal 9 - Férbundet har bidragit till att levandegora den
kommunikationsplan som tagits fram pa linsniva, som en del av den
utvecklingsprocess de sju samordningsforbunden i Dalarna inledde under
2020

= uppfylit

Forbundet har bidragit till m31 9 pa tva plan; dels genom att bistd i det arbete som
Lansnitverket for Férbundschefer genomfor gillande kommunikation pa lansniva, dar Faluns
och Vasterbergslagens Férbundchefer har ett sirskilt uppdrag att bevaka fragan, initiera och
genomfdra kommunikationsinsatser pa hemsidan, som utgdr den kommunikationsplattform
som anvinds. Men ocksd genom att jobba med var lokala kommunikation, bland annat genom

vira forbundsspecifika, lokala sidor pd hemsidan. Férutom att det sker ett lokalt/regionalt

w
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kommunikationsarbete sa har det ocksi initierats ett nationellt arbete for att géra Finsam
mer kint, genom exempelvis bildspel, filmer och annat material.

I den lansbaserade kommunikationsplanen har vi stillt oss sjilva ett antal fragor;

Varfor ska vi kommunicera? Hur ser bilden av oss ut? Vart uppdrag? Hur valkédnda ar vi? Vilka
4r intressenterna? Vad ska vi kommunicera? Hur kommunicerar man effektivt? Sammantaget
blev svaret p3 dessa frigor; att malet 4r att Finsams roll och uppdrag 4r ként och vai forankrat
hos politiker och tjdnstepersoner i parternas organisationer,

Aktiviteter som genomforts for att uppfylla mal 9 &r:

> Att forbundet tagit varje tillfille i akt och stidndigt refererar till vir hemsida i olika
sammanhang och tex visat den korta informationsfilmen som beskriver
samordningsforbundens uppdrag

> Att vi medvetandegjort vara stora samhélisutmaningar, genom att visa och referera till
hemsidans eminenta faktabank i flera olika forum och p sa vis sdtta Finsam 1 ett
sammanhang vilket tydliggér var roll och vart viktiga uppdrag.

> Genom att styrelsen under 2022 tog beslut att ge forbundschef i uppdrag att bilda en
analysgrupp som skall titta ndrmare p4 siffror géllande de utmaningar vi har i
Visterbergslagen (kopptat till demografi, forsérjningskvoter och det faktum att allt farre
skall forsorja allt fler) men ocks3 det stod som Visterbergslagsbor fér frin samhillet. Hur
kommer det sig att vara siffror ser ut som de gér, och vad stir bakom dessa siffror? Kan vi
lisa dem pa ett sétt som gdr att vi kan tolka och forstd dem bittre, och pd s8 vis bidra till ett
triiffsdkrare och bittre behovsunderlag som kan underlitta beslut inom tex politiken, LSG
men framforallt inom samordningsforbundets styrelse? Analysgruppen kommer att
formeras och ha sitt forsta mote varen 2023.

» Under 2022 har vi jobbat vildigt aktivt med véra egna sidor pa hemsidan, vart
“skyltfonster”, och uppdaterat kontinuerligt med information om aktuelila aktiviteter,
hiindelser och de insatser som vart forbund finansierar.

» Forbundet har ocksé mer aktivt gjort inldgg pa forbundets egen facebook-sida, 28 inligg
2022. Facebook-sidan har 62 foljare och inldggen har n&tt 1200 personer 2022.

» De digitala foreldsningar som arrangerats av Nitverket for psykisk hilsa har visats via vér
lokala sida pa hemsidan (www.finsamdalarna se/vasterbergslagen), det har naturligtvis gjort
att véra lokala sidor fitt en rejil skjuts av att man anmilt sig dér via en anmélningslank.
Minga passar dven pi att navigera runt nir de &nd4 varit inne pa vira sidor. Det kan vi se pé
den besdksstatistik vi far varje ménad. 1 den statistik vi ser nedan kan vi se resultatet av
forbundets lokala kommunikationsarbete. Siffrorna visar antal bestk pé startsidan for de
egna sidorna pé finsamdalarna.se for alla dala-forbunden under en tolvménadersperiod som
stracker sig frin februari 2022 — januari 2023!

12 man Viisterbergsiogen ] Borldnge | Falun Morra | Nedansiljan | Sédra | Vésterdalarna | Dalarna
2202- {gem)
2301 :

Antal 2051 539 1596 521 821 589 516 2339
besok

Snitt/man 171 45 133 43 68 49 43 195
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Sammanfattning; Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Det dr svirt att pavisa exakta effekter i form av strukturpdverkan eller upparbetad samverkan
gillande strukturévergripande insatser. Men styrelsen fér Vasterbergslagens
Samordningsférbund tycker sig 4ndd kunna uttala sig om resultatet utifran de battre och mer
strukturerade rapporter forbundet fatt fran insatserna under 2022, baserade pa
sjalvvarderingsverktyg; Niofiltaren, samt den direkta dialog vi haft med insatsforetrédare. 1
rapporterna kan styrelsen folja forutsattningar, genomférande och process samt resultat och
effekter pa deltagarniva (i den mén strukturgvergripande insatser kan saga nigot om det), pa
personalnivd och pa organisationsnivi. Det dr dessutom s3 att gallande strukturévergripande
insatser kommer resultatet av insatsen oftast langt efter projekttidens slut, da resultat av nya
arbetssitt och rutiner kan ta tid att se. Anda vagar vi oss pé att uttala oss om att samtliga
strukturévergripande insatser forbundet finansierat har i mycket stor utstrackning natt upp
till de resuitat man dnskat uppna bade sina egna méalbeskrivningar i de ansékningar vi utgatt
ifrin nir férbundet beviljat ansékan, och darmed bidragit till maluppfyllelse av férbundets 9
mil. Vir beddomning dr att samtliga insatser genomforts pa ett bra och effektivt sétt som hogst
sannolikt kommer att generera forbattringar 6ver tid for de malgrupper de jobbar med i sin
tur. Utdver de goda kvalitativa resultaten, har de strukturévergripande insatser som
forbundet finansierat 2022 kommit ca 1120 personer till del pa olika satt, endera som direkt
medverkande, deltagare eller som dhérare vid foreldsningar. En insats vi garna vi vill
uppmirksamma extra och understryka virdet av ar SMO, som gjort ett vildigt viktigt arbete
och visat upp ett sirskilt gott resultat och som vi kdnner oss tillfredsstillda med att det
implementeras nir forbundets finansiering som gjort det méjligt att utarbeta nya arbetssatt
for en sarskilt sirbar malgrupp, nu ir till 4nda.

Bilaga 2 och 3 redovisar resultatet frdn de insamlade Indikator-enkiter som sammanstéllts

for Parternas chefsgrupp (LSG) och Styrelsens ledaméter.

Sammanfattning; Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser
60 personer har deltagit i individinriktad insats (Rehabteamet), varav 10 personer avslutats
2022 till maluppfyllt resultat; arbete, studier eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering

Forbundets styrelse tycker ett forandringsarbete som tar ett nytt grepp om det stod som
behavs for vasterbergslagsbor i behov av samordnade insatser skall bli spannande att félja
fortséttningsvis, se beskrivning av den processen under Mal 2. Styrelsen understryker dock
vikten av att de personer som utgdr milgrupp for Rehabteamet inkluderas i den nya
processen nu nir beslut om Rehabteamets nedlaggning tagits. Las vidare i Bilaga 1 som
redovisar resultatet frin de insamlade Indikator-enkiter som sammanstéllts for
Rehabteamets deltagare i matning 2022.

Sammanfattning: uppféljning och resultat 6vriga mal i forbundets

verksamhetsplan for 2022

Sammantaget bedomer styrelsen av forbundet natt upp till de mal som sattes for
verksamhetsiret 2022 i den verksamhetsplan som beslutades i november 2021 i valdigt hog
utstrickning. Av 9 mil bedémer styrelsen att malet dr helt uppnatt i 7 av mélen, till vasentlig
del i 1 mal, och 1 mal 4r ej uppnatt. Styrelsen ldimnar ett 2022 med stolthet 6ver att det
finansiella stéd som férbundet bidragit med gjort skillnad for/kommer att géra skillnad for
ménga manniskor! Det gor arbetet mddan vart och forbundet vill dirmed tacka alla
samverkansparter, insatsforetriadare, ndtverkskollegor och andra som pa ndgot sitt bidragit
till det goda arbetet som vi hirmed gor bokslut 6ver och ser fram emot ett kreativt, innovativt,
utvecklande och framférallt inkluderande 2023!

L _______________]
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1.6. Viasentliga personalférhallanden

Férbundet har endast en anstilld, en Férbundschef som under 2022 arbetat 85 % av heltid.
1 6vrigt har forbundet inga visentliga personalférhallanden att upplysa om.

1.7. Forvintad utveckling

Styrelsen fér Visterbergslagens Samordningsforbund ser fram emot ett nytt verksamhetsar
som inte piverkas av en samhillsomdanande pandemi, vilket féorhoppningsvis kommer att
gora det lattare for parterna att ha fokus pa utveckling och méjliggéra nya insatser for att
ticka behov hos malgrupper som identifierats och som saknar insatser/ar i behov av
forstarkta insatser. Det gor att forbundets dverskottsmedel i form av eget kapital till stor del
forvantas forbrukas under 2023.

Om den ansékan om ESF-medel som kommer att sammanstillas och skickas in i bérjan av
2023 beviljas, kan en del av forbundets dverskott komma att utgora den medfinansiering som

forutsitts for ett beviljande av medel fran ESF.

Férbundschef tjanstgoringsgrad 6kas till 100 % 2023, utifran eget 6nskemadl, med dkade
personalkostnader som f6ijd.
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2. Resultatridkning

Resultatrikning ; 5
Belopp i kr. ) Not 2022 2021
Verksamhetens intikter 2 4509 336 4518036
Verksamhetens kostnader 3 -4 689 710 -5129 967
Avskrivningar

Verksamhetens resultat -180 374 -611 931
Finansiella intdkter 5

Finansiella kostnader -6 444 -379
Resultat efter finansiella poster -186 813 -612 310
Extraordindra poster

Arets resultat -186 813 -612 310

3. Balansrikning

Balansrdkning =~

Belopp i kr. Not 2022-12-31 20211231

Tillgingar
Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier
Summa anlaggningstillgdngar 0 0

Omséttningstillgdngar

Kundfordringar 4 4130 0
Kortfristiga fordringar 4 640 693 197 287
Kortfristiga placeringar 418 627 425071
Kassa och bank 813 458 1578076
Summa omsattningstillgdngar 1876908 2200434
Summa tillgdngar 1876908 2200434
Eget kapital, avsitiningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -186 813 -612 310
Ovrigt eget kapital 1932820 2545129
Avsittning
Avsattningar for pensioner 0 0
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 5 130901 267 615
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1876908 2200434
Ansvarsférbindelser inga inga
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4. Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2022 2021
Arets resultat -186 813 -612 310
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore férindring
av rorelsekapital -186 813 -612 310
Okning/minskning kortfristiga fordringar -447 536 94 653
Okning/minskning kortfristiga skulder -136 714 70529
Kassaflode frin den lipande verksamheten -771 063 -447 128
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 0
Justering for ej likviditetspiverkande poster 6 444 343
Arets kassafléde -764 618 -446 785
Likvida medel vid irets borjan 1578076 2024861
Likvida medel vid rets slut 813 458 1578076
5. Driftredovisning
‘ Utfall - | Budget | Awvikelse | Utfall
‘ 2022 2022 2022 2021
' Intdikt Kostnad | Netto | Netto | Utfall- | Intikt Kostnad | Netto
Budget
netto
Belopp | 4509 4696 -187 | -1533 | 1346 4518 5130 -612
thkr
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6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intikter

Driftbidrag fran staten

Driftbidrag frdn Ludvika kommun
Driftbidrag fran Smedjebackens kommun
Driftbidrag frin landsting/region

Ovriga intakter

Summa

Not 3. Verksamhetens kostnader

Deltagarinsatser
Strukturdvergripande insatser
Administrativa kostnader
Summa

Not 4. Fordringar

Kundfordringar

Fordran moms
Skattekonto

Ovriga interimsfordringar
Summa

Not 5. Kortfristiga skulder

Upplupna semesterioner

Upplupna sociala avgifter semesterlén
Personalens Killskatt och sociala avgifter
Sarskild 16neskatt

Leverantérsskulder

Skatteskulder

Ovriga interimsfordringar

Summa

2022 2021
2253000 2 253 000
721 000 721 000
406 000 405 000
1126 000 1126 000
3336 13036
4509 336 4518 039
2022 2021

1 488 065 2000314
2 380 969 2347975
820 676 781678
4689710 5129 967
2022-12-31 2021-12-31
4130 0

58 405 20299

32 300 5479
549 988 171509
644 823 197287
2022-12-31 2021-12-31
34213 32436

10 750 10191
32075 39634

12 540 7767
30056 70111
7767 7590
3500 99 886

130 901 267 615
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7 Sammanstallning av utfall och budget 2022, siffror i tkr

Arsbudget | Periodbudget Utfall .
Avvikelse

Proj.nr 2022 | per2022-12-31 | per 2022-12-31
INTAKTER

101-104 | Bidrag 4506 4506 4506 0
SUMMA Intékter 4506 4506 4506 0
KOSTNADER
Administration

201 Styrelsen 173 -173 -153 20

202 Forbundschef -247 -247 -287 -40

203 Ekonomi 112 112 112 0

204 Revision 52 -62 -61 1

207 information och marknadsfaring -40 -40 -40 0

208 Qvriga adm. kostnader -80 -80 -54 26

209 Kansli 56 -56 -54 3

210 Bilkostnader .57 Y -59 -2
SUMMA Administrationskostnader -8§27 -827 -827 0
Deltagarinsatser

301 Teamsamverkan -1900 -1900 -1350 550
Forbundschef -stdd/utveckling | samverkan;

399 Individinriktade insatser -146 -146 -138 8
SUMMA Deltagarinsatser -2046 -2046 -1488 558
Strukturévergripande insatser

401 Samverkansarenan -135 -135 =76 59

423 Plattform Socialt féretagande -350 7350 -350 .

424 Nétverk psykisk ohélsa 60 -60 -60 0

438 SMO -1056 e -1056 .

441 SE/IPS-utbildning i samverkan -98 -98 -98 0

442 Forstarkt samverkan fk/La kommun -279 -279 -279 0
Uthildn 16sningsfokuserat arbets- o

443 forhallningssatt -110 -110 -109 1

499 Férbundschef- stéd/utveckling av samverkan -365 -365 -349 16

* Bvriga tillkammande projekt 709 -709 0 709
SUMMA Strukturdvergripande insatser -3162 -3162 -2378 784

800 Finansiella kostnader -4 -4 -6 -2
TOTALA kostnader -6039 -6039 -4693 1346
PERIODENS RESULTAT -1533 -1533 -186,81 1346
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| |
8 Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intédkter och forbundets ekonomiska stalining.
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John Andersson Anette Englund
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Maria Andersson
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Rehabteamet Bil 1

Har foljer ett sammanfattande resultat 2022 fran pigaende deltagare i insatsen
Rehabteamet utifrdn matverktyget Indikatorer for finansiell samordning. Det miter
Rehabteamets resultat i forhallande till rikssnittet nér det giller respondentgruppen
Deltagare i individinriktad insats, samt jamforelser med deras eget resultat 2021,

Visterbergslagens Samordningsférbund har samlat in data inom ramen for det nationella
verktyget "indikatorer for finansiell samordning” 2019, 2020, 2021 och 2022 inom
respondentgruppen Deltagare i individinriktad insats = Rehabteamet. | denna
sammanstéillning jimfors dels resultatet av Rehabteamets indikatormatning 2022 med
rikssnittets resultat 2022, samt om det egna resultatet 2022 i resp métt blivit battre, simre
eller lika som 2021 genom att markera i rutorna med en pil uppat, nedat eller plant. Vi har
valt att behalla 2021 &rs resultat i tabellen, ddr man ocks3 kan se hur insatsen 1ag till i
forhallande till rikssnittet det dret samt med pilar som markerar insatsens eget resultat 2021 i
forhallande till detsamma 2020. D3 det var ett for litet underlag gallande avslutsenkater bade
2021 och 2022, har férbundet valt att inte ta med nigra enkétfrigor frin avslutsenkiter.
Under 2022 har 17 enkiter av 42 magjliga samlats in (jmf 2021; 15 enkater av ca 47 méjliga) i
respondentgruppen; pagdende deltagare i individinriktad insats.

Indikatorerna ger oss en maojlighet att fa svar pa fragan "Hur vet vi att det blir battre?” Nedan
foljer en redovisning pd mattniva, av 7 matt (inom 7 av 16 Indikatorer) och hur forbundets
finansierade insats Rehabteamets resultat stdr sig jaimfért med rikssnittet samt jamfort med
Rehabteamets eget resultat frin 2021 (2020). Rikssnittet ar framtaget utifran insamlandet av
1650 ifyllda enkiter, fran respondentgruppen; pdgaende deltagare i individinriktad insats.
Resultatet dr berdknat inom en marginal pd +/-2 %.

Lasinstruktion

= Rehabteamets resultat 2022 ar lagre an rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= Rehabteamets resultat 2022 ar hégre an rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= Rehabteamets resultat 2022 ar varken hogre eller lagre an rikssnittet i Sverige 2022
(2021)

1) pil uppat = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt ar battre dn sitt eget resultat 2021
(resp 2020)

;L pil nedit = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt 4r sdmre 4n sitt eget resultat 2021
(resp 2020)

= plan pil = Rehabteamets resultat 2022 i aktuellt matt 4r varken battre eller sdmre n sitt
eget resultat 2021 (resp 2020)

P O P ———
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Far du stéd pa ett sitt

| Kénner du dig mer

som &r till stor nytta
for dig? (fraga 1,
deltagare

| pagaendeenkit)

I At du med och
| bestammer vilket

stéd du skall fa?
(deltagare
pégaendeenkit, friga
2

] Fir stodet ta den tid

du behdver?
(deltagare
pagdendeenkit, fraga
3)

787

Ligre

79/55

Ligre

76/25

Ligre

Ligre

v

Varken higre
elier ligre

Ligre

80/76

Ligre

80/79

Varken hiigre
eller ligre

80/80

Varken hégre
eller ligre

Ligre

Ligre

Lagre

S"ii-igjer insatsen dig i
kontakterna med
myndigheterna och
varden {deltagare
pigiendeenkit, fraga
4)

69/59

Ligre

69/60

Ligre

69/40

Ligre

Ligre

Ligre

Ligre

Har det stdd du fatt
hjélpt dig att utveckla
sétt att hantera din
situation? (deltagare
pagdendesenkit,
fraga 5)

49120

Liigre

48/22

Ligre

Ligre

Ligre

Liigre

Ligre

redo att kunna arbeta
eller studera jamfort
med innan du fick
kontakt med oss?
(deltagare
piglendeenkit, fraga
6)

60/12

Ligre

55/10

Ligre

56/-

Ligre

Ligre

v

Varken
13gre eller
hiigre

Ui:)p!e»:e;f du att
personalen tar tillvara
dina erfarenheter,
kunskaper och
synpunkier?
{Deltagare pigéende,
friga 7)

73/76

Hagre

Higre

74/80

Hogre

Ligre

Ligre

Liigre

e ———
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Ett av indikator-mdtten (indikator 9) 2022 positionerar sig hogre dn rikssnittet bade totalt
och kénsuppdelat. (jmf inget matt 2021). Totalt sett 4r 6 av indikatorerna 2022 lagre 4n
genomsnittet i landet fordelat éver bade totalt och konsuppdelat, utom i tvd matt (ett resultat
for kvinnor och ett for man) som ar varken ldgre eller hogre an rikssnittet,

Om vi istillet tittar pd insatsens eget resultat 2022 jaimfért med resultatet 2021 (pilarna) kan
vi konstatera att i alla métt (totalt resultat och kénsuppdelat) ar resultatet varken hogre eller
lagre, dvs svaren har samma grad av ndjdhet 2022 som 2021, utom i 2 matt dar resultatet
2022 ar lagre 4n 2021 och 5 matt dér resultatet ar hogre dn 2021. Indikator 9 (Friga 7,
deltagare padgdende) ar det enda matt, savil totalt som kénsuppdelat, dir insatsen har ett
totalt battre resultat 2022 &n 2021 ndr man jaimfor med insatsen sjilv. Indikator 9 handlar om
hur deltagaren uppiever att personalen tar tillvara ens erfarenheter, kunskaper och
synpunkter. Har finns det underlag for intern analys av det resultat vi kan utlasa. Vad kan
ligga bakom att Rehabteamets deltagare skattar det stdd de far som lagre an rikssnittet i 6 av
7 matt? A andra sidan, vad ligger bakom det faktum att skattningen gillande Indikator 9, som
handlar om att insatsen systematiskt tillvaratar erfarenheter, kunskaper och synpunkter sival
fran enskilda deltagare/brukare som frin brukarorganisationer och grupper av deltagare
ligger hogre an rikssnittet och ar hogre savél totalt som kénsuppdelat nar man jamfor med
20217

Svaren i enkaten baseras pa en 6-gradig skala fran "Inte alls” till "Heit och hallet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alla inldimnade enkater for respondentgruppen: Deltagare
Individinriktad insats, som staller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket
stor del” och "Helt och héllet"). Rehabteamets deltagares sammanlagda svar i respektive matt
stélls i relation till det, som ldgre, hogre eller varken lagre eller higre.

De sma sifforna uppe i hdgra hornet i varje ruta ir alltsa nyckeltal for rikssnittet resp det
nyckeltal som styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamféra och markera om svaren
ligger lagre, hogre eller varken lagre eller hégre dn rikssnittet, dvs:

Rikssnitttets nyckeltal /Rehabteamets nyckeltal
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Bilaga 2
Parternas chefsgrupp — LSG

Har féljer ett sammanfattande resultat for respondentgruppen parternas chefsgrupp - LSG som
besvarat mitverktyget Indikatorer for finansiell ssmordning. Det méter Parternas chefsgrupp i
férhallande till rikssnittet gdllande den respondentgruppen. Underlaget baseras pd 10
inlimnade enkdter av 15 mdéjliga (jmf 2021, 8 av 17 méjliga) och ir ej kénsuppdelat. Enkiiten
avser att ta reda pa hur de som arbetar med att utveckla samverkan upplever
samverkansarbetet i den chefsgrupp man ingar, i detta fall LSG Visterbergslagen. 2021 var det
forsta aret som denna respondentgrupp anviint indikatorerna och vi har behdllit det resultatet i
tabellen for att kunna gora jaimforelser mellan 2022 och 2021. Rikssnittet &r baserat pa 270
infamnade enkéter fran respondentgruppen; parternas chefsgrupp

Lasinstruktion

= LSG’s resultat 2022 dr ldgre dn rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

= LSG’s resultat 2022 &r hagre an rikssnittet | Sverige 2022 (2021)

= LSG’s resultat 2022 ar varken hogre eller lagre dn rikssnittet i Sverige 2022 (2021)

1A pil uppat = Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt 4r battre an sitt eget resuitat 2021
¢ pil neddt =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt dr sdmre dn sitt eget resultat 2021

—¥ plan pil =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt &r varken bittre eller simre &n sitt eget
resultat 2021

Svaren i enkdten baseras pa en 6-gradig skala fran ”Inte alls” till "Helt och héllet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alla inldmnade enkéter i landet inom respondentgruppen; parternas
chefsgrupp som stéller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket stor del” och “Helt
och héllet”). Parternas chefsgrupp LSG’s sammanlagda svar i respektive métt stills i relation till
det, som lagre, hogre eller varken lagre eller higre.

De sma sifforna uppe i hégra hérnet i varje ruta dr nyckeltalet for rikssnittet resp det nyckeltal som
styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamféra och markera om svaren ligger ligre, hégre
eller varken lagre eller hogre &n rikssnittet, dvs:

Rikssnittets nyckeltal/styrelsens nyckeltal
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Kopplat till Indikatormitt : Resulatat totalt - Resultat totalt jimfbrt
indikator Nr;  jimfért med . med rikssnittet 2021
- i  rikssnittet 2022 i Ehe '
g Tas erfarenheter sdsom kunskaper och synpunkter frin deltagare —p 29040
systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp, fréga 1) x
Varken hégre eller ligre HEEES
a # 1611
Medverkar individer med samordnade rehabiliteringsbehov
utvecklingen av insatser? (Parternas chefsgrupp, friga 2} Ligre Hogre
10 Har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med aktérer — 1710
utdver de som 3r medlemmar i samordningsférbundet? (Parternas
chefsgrupp, fraga 3) Ligre Ligre
12 Har ni strukturer fér att initiera, uppratthélla och underhalia relationer —p 40/40
melan inblandade aktorer? {parternas chefsgrupp, friga 4)
Varken higre eller Eigre Higre
15 Anvinds erfarenheter fran forbundsfinansierade insatser som underlag | —=j» 35/40
fér fortsatt utveckling av samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering?
{Parternas chefsgrupp, friga 5) Hégre Hagre
15 Har erfarenheter fran er samverkan lett till att forebyggande insatser 18/22
utvecklats med avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli
aktuell? {Parternas chefsgrupp, friga 6) ? Ligre
Higre
16 Anvands kinsuppdelad statistik i planering, beslut och prioriteringar 3133
{parternas chefsgrupp, fraga 7)
? Ligre
Hégre
16 Har ni integrerat jimstalldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan 30/38
som stdds av samordningsfarbundet? {Parternas chefsgrupp, friga 8) T
4 %
Hogre

Sammanfattningsvis kan man konstatera framférallt fyra saker utifran resultatet;

1.

3.

| fyra av atta indikator-matt positionerar sig LSG's uppfattning om hur val
samverkansarbetet fungerar hdgre dn rikssnittet, i tva matt ligre &n rikssnittet och i tva
matt varken hogre eller lagre an rikssnittet.

LSG bedomer att samverkansarbetet inom tva av Indikatorerna fungerar mycket bra, nr 15
och 16. Dar bade ligger man hégre dn rikssnittet 2022 och upplever att samverkansarbetet
fungerar béttre an 2021 (i 3 av 4 matt) dvs;

Iindikator 15; Insikter fran samverkan leder till att nya typer av férebyggande insatser
utvecklas sa att behov av samordnad rehabilitering inte behéver bli aktuellt om individer
fangas upp mycket tidigare och pa ett annorlunda sitt

Indikator 16; En vardegrund utifrdn manskliga rattigheter sasom jamstilldhet, mangfald
och jamlikhet genomsyrar den lokala samverkanskulturen

Jamfart med 2021 upplever LSG att samverkansarbetet fungerar vél pd andra omraden an
man gér 2022. Exempelvis skattade chefsgruppen att det fungerade battre 2021 3n 2022
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gdllande att individer med samordnade rehabiliteringsbehov medverkar i utvecklingen av
insatser. Hur kommer det sig att det forandrats?

Aven i jamférelse mellan LSG's resultat i forhallande till rikssnittet skiljer det sig at mellan
2021 och 2022 vilka indikatormatt som ar hégre resp lagre eller varken eller.

| tva matt 2022 skattar LSG sig ldgre &n rikssnittet, i frga 2 (kopplat till Indikator 9);
medverkar individer med samordnade rehabiliteringshehov i utvecklingen av insatser? och
fraga 3 (kopplat till Indikator 10); har er samverkansgrupp ett strukturerat samarbete med
aktdrer utdver de som ar medlemmar i samordningsférbundet? Det kan vara av virde att
diskutera hur man béttre kan utveckla samverkansarbetet inom LSG kopp!at till dessa tva
fragor. P4 samma sitt kan det vara vardefullt att diskutera varfér man upplever att
samverkan fungerar sdrskilt bra, battre an rikssnittet och battre dn den egna skattningen
2021 i samverkansfragor som har att géra med erfarenheter fran férbundsfinansierade
insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad arbetsiivsinriktad
rehabilitering, erfarenheter fran samverkan som lett till att férebyggande insatser
utvecklats med avsikten att samordnad rehabilitering inte ska bli aktuell, om att
kénsuppdetad statistik anvands i planering, beslut och prioriteringar och slutligen om att
man integrerat jamstilldhet, jamlikhet och mangfald i den samverkan som stéds av
samordningsférbundet,
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Bilaga 3

Styrelsens ledamoter

Har foljer ett sammanfattande resultat for respondentgruppen Styrelsens ledaméter som
besvarat matverktyget Indikatorer fér finansiell samordning. Det méter hur styrelsens
ledaméter upplever arbetet i styrelsen i Vasterbergslagens samordningsforbund i forhallande till
rikssnittet gallande den respondentgruppen. Underlaget baseras pd 7 inlimnade enkiter (av 10
mbjliga) och dr ej kdnsuppdelat.

Nedan visas data for respondentgruppen; styrelsens ledamadter fér 2021 och 2022, vilket gor att
vi i tabellen kan visa hur styrelsens svar ligger i férhallande tifl rikssnittet i 2022 drs métning,
men ocksa jamfora med 2021 ars mitning gallande rikssnittet. Dessutom visar pilarna i tabellen
det egna resultatet 2022 jamfort med det egna resultatet 2021.

Rikssnittet dr framtaget utifran insamlandet av 167 st fylida enkéter for respondentgruppen
Styrelsens ledamditer,

Lasinstruktion

= resultatet 2022 ar lagre an rikssnittet i Sverige 2022, resp 2021

= resultatet 2022 dr hégre dn rikssnittet | Sverige 2022, resp 2021

= resultatet 2022 dr varken hogre eller lagre an rikssnittet i Sverige 2022, resp 2021

) pil uppat = Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt ar battre an sitt eget resultat 2021
¢ pil nedat =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt &r simre &n sitt eget resultat 2021

= plan pil =Styrelsens resultat 2022 i aktuellt matt dr varken bittre eller saimre an sitt eget
resultat 2021

Svaren i enkdten baseras pa en 6-gradig skala fran "Inte alls” till "Helt och hillet”. Rikssnittets
resultat avser den procent av alia inlimnade enkiter i landet inom respondentgruppen; Styrelsens
ledamaéter, som staller sig klart positiva (dvs de tva svar som anger "Till mycket stor del” och "Helt
och hallet”). Styrelseledamdterna i Vasterbergslagens Samordningsférbunds sammanlagda svar i
respektive matt stélls i relation till det, som lagre, hogre eller varken lagre eller hogre.

De sma sifforna uppe i hogra hornet i varje ruta dr nyckeltalet for rikssnittet resp det nyckeltal som
styrelsens enkatsvar fatt, som gor att vi kan jamfora och markera om svaren ligger ldgre, hogre
eller varken lagre eller hégre dn rikssnittet, dvs:

Rikssnitttets nyckeltal/styrelsens nyckeltal
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14

14

16

16

Kopptat till Indikatormitt Resultat totalt Resultat totalt'
indikaterNr, | ; jimfortmed | jimfort med
- || rikssnittet2022 | riksnittet 2021
Har ni strukturer for att initiera, uppritthéila och underhdlla — 65186 50072
relationer mellan inblandade aktérer? (styrelse, friga 1)
Hégre
Higre
Har ni en str-ategi for hur ni arbetar med uppféljning'c':ch —p 9100 62/86
utvirdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna?
(styrelse, friga 2) Htigre (+31 enheter) Ha
Anvinder ni uppféljning och ;wﬁrdering som underlag for att — | 53/85
utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (styrelse, fraga | so/gg | |
3} 1 Hagre |
. Higre (+27 enheter)
Anvands kiinsuppdelad statistik | planering, beslut och | —p 49/14
prioriteringar? {Styralse, friga 4] 61/50
Ligre
Ligre
.
61/72 47/57
Har styrelsen integrerat jamstilldhet, jamlikhet och mingfald i
forbundets verksamhetsplanering? (Styrelse, fraga 5} Hogre Hégre

Sammanfattningsvis kan man konstatera framférallt fyra saker utifran resultatet;

1.

3.

[ fyra av fem indikator-matt ligger resultatet hogre an rikssnittet och i ett matt lagre an
rikssnittet. | tvd av fragorna, Indikator 14 ligger styrelsens nyckeltal mer &n 25 enheter
hégre an rikssnittet.

Styrelsens ledaméter beddmer att arbetet i styrelsen utifrén tva av de tre Indikatorer som
rér styrelsens arbete fungerar mycket bra, nr 12 och 14, dvs;

Indikator 12; Att en struktur har skapats vars huvuduppgift ar att strategiskt initiera,
uppritthalla och underhdlla relationer

Indikator 14; Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvardering av
myndighetsgemensamma insatser

Gillande Indikator 16 som har tvd méatt har svaren i respektive matt skiljt sig at, i det ena
mattet ligger svaret hégre dn rikssnittet och i det andra méttet ldgre n genomsnittet.
Indikator 16 lyder; En virdegrund utifrdn manskliga rattigheter sasom jamstalldhet,
mangfald och jimlikhet genomsyrar den lokala samverkanskulturen

Resultatet av 2022 ars matning jimfort med 2021 ars matning forhaller sig lika inom
samtliga indikatorer
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