Charlotte Axelsson

charlotte@caxc.se

0702 — 666977

Hemsida med stodmaterial: Stoppavaldet (nnsfinsam.se)
Frageformular: Frageformular 2023.pdf (nnsfinsam.se)
Vald bland unga: Vald Vald bland unga (nnsfinsam.se)

Om du 6nskar mer information, stdd, hjélp att komma igang —
kontakta mig!
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HUR KAN DU GENOM ATT VAGA FRAGA BIDRA TILL ATT
DE JAMSTALLDHETSPOLITISKA MALEN UPPNAS? —

SARSKILT FOKUS PA MAL NR 6 — OCH KANSKE VARA
MED OCH BIDRA TILL NAGOT LIVSVIKTIGT

Maria Larsson - 1:a
= Manskliga rattigheter i praktiken
3d-®

Det kanns i hela kroppen att ga runt pa
#bokmassan2023 kladd i en sonderriven och
blodig brudklanning. Jag har sminkat en blatira
och manniskor som jag moter vajer instinktivt
undan.
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Vi har mycket att jobba med for att synliggora vald
i nara relation. Jag tanker hela tiden pa att 1av 4
kvinnor som jag moter just nu, ar eller har varit i en
destruktiv relation.

#valdindrarelationer #morkertalet #vagafraga
#manskligarattigheter
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VARFOR?

ejamstalldhet
*tillganglighet
eicke-diskriminering

Kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv

https://www.socialstyrelsen.se/ ||& e wsatonden
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Det finns manga vackra ord i mal- och styrdokument,

handlingsplaner och visioner. Dessa ord finns ocksa i var
lagstiftning — men ar vi sakra pa att vi menar samma sak...?

. JAMSTALLDHET
JAMLIKHET GENUS

Icke-diskriminering

MANGFALD LIKABEHANDLING INKLUDERING

TILLGANLIGHET




Att oka upptackten av
psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald
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Nagra av de viktigaste insikterna under
regeringsuppdraget:

”jag maste veta vad jag ska gora av svaret”

“jag kommer mota starka reaktioner om jag fragar”

’hur har jag kunnat arbeta med rehabilitering utan att ha
stallt fragan”

”jag kunde aldrig forestalla mig omfattningen av antalet JA”
Sa manga definitioner av vald — lag kunskap

Lag kunskap om strategiskt jamstalldhetsarbete pa hogre
ledningsniva




Olika typer av vald:

Psykiskt

Fysiskt

Sexuellt vald
Ekonomiskt vald
Socialt vald
Digitalt vald
Materiellt vald
FOorsummelse
Latent vald

Vald mot husdjur

Barnfridsbrott




Ladda ned affisch

Vi fragar om vald

Att fraga ALLA pa rutin
istallet for nagon pa
Indikation.




Genomforandeplaner
for forbund

Stodmaterial for att borja
stalla fragorna for att 6ka
upptackten av vald



Fragor Om Vald (FOV) fran 18 ar %

Wald paverkar hur du mar, bade psykiskt och fysiskt, dirfér staller vi frigor om vald.

Wald mellan vuxna i familjen paverkar Zven den psykiska och fysiska hilsan f&r barn och ungdomar negativt.

Det finns hjilp att f3 om du &r eller har varit utsatt for vald och/eller om du hért eller sett vald mot en Under senaste Tidigare Ar du nu radd Har du nu
narstdende under din uppvixt. Det finns dven hjglp att fa om du sjélv har utsatt négon annan for vald. Sratl i livet? fér denlde kontaktmead

Med nirstidende menar vi partner, familjgmedlem eller slikting.

personernal den/de

. e personernal
1. Har du blivit hotad, kontrollerad, férmedrad, trakasserad I:l l:l
eller liknande av en nirstiende?
2. Hor du blivit sl carl. knuftad eller skadad o3 mieot g |. Har du blivit utsatt fér nigon Om JA, Om |A,
" v enmarstiender o rniniac ST SKACACRS NEgar annat = U L] form av fysiskt Gvergrepp av av vem/vilka av vem/vilka NE) O NE) ]
3. Har du kiint press att mot din vilja delta i eller se p3 sewmuella handlingar D D nigon (t'ex' knuffad, SIagen‘
av en nirstdende? sparkad, eller annat)? A O A O
4. Har du varit utsatt for verbala, psykiska och/eller fysiska sexuella krdnkningar
av en narstaende? I:l l:l NEJ D JA D
5. Har du blivit utsatt fér vald enligt fraga 1-4 av na e .
5::;5:;,“'.-.5.-';;"&5? erlit frega I v nagon annan persan O O] 2. Har du blivit utsatt for nigon Om |A, Om |A,
i 8 ? ilkca?
6. Har du under din uppvast sett eller hart en ndrstdende bli utsatt far vald I:l l:l Eorm t‘:szkﬁktk;ﬂ;ﬂrsl‘zpp av vem/vilka? av vem/vilka?
enligt fraga 1-47 t.ex. krankt, trakasserad, NE) ] NE) ]
oy sizh o (55 vld enlict fri , 0 ] kontrollerad, hotad, fatt saker Bl ]
7. Har du sjély som vuxen utsatt nagon annan for vald enligt fraga 1= 47+ férstérda, Ei farr kontrollera M D JA D
i ]
Avslutande fraga: Har du tidigare fatt frigor om vald? D D ekonomi eller annat)!

OM JA: Minns du i vilken verksamhet det var (ange verksamhet): . NEJ D JA D
OM JA: Minns du vilka frigorna var (ange gérna frégorna): - 3. Har du blivit utsatt for n&gon OmJA. Om ]A. NEJ D NEI D
form av sexuellt tving! av vem/vilka? av vem/vilka?
NE)J a0 A O L.
4. Har du hindrats fran att Om JA, Om JA,
anvinda rullstol, kiipp eller av vem/vilka av vem/vilka NE) ] NEJ ]
hjal, del?
Kon: Kvinna D Man D Inget svarsalternativ passar D annat hjalpmede j.A D JA D
Din &lder: NEj [ .
Hur manga ganger har du fylit i frigeformuliret: 1ging D 2 ganger D 3 ganger eller fler D 5. Har du vigrats hiﬁlp med att OITIM. Om ]A.
Samordningsfarbund: ta din medicin, komma till av vem/vilka av vem/vilka
Vilket 3r fylides detta frageformulir i: badrummet, komma upp NEJO] NE) (]
ur sangen, kla dig eller fa
mat/dryck? A O L
. NEJ[J A0
:’is G;;Lf;m:’::::;wﬂsﬁlmmmum N NS

om vald i néra relalioner, . §



KVINNOR OCH MAN SKA HA
SAMMA MAKT ATT FORMA
SAMHALLET OCH SINA EGNA
LIV
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Mentorskap och Coachande — jag méste
veta vad jag ska gora av svaret.....

Mentor — svar

Coach - fragor
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Forandringsledning

* Individ
 Grupp — kultur
o Struktur

LEDA20



Forandringsledning -Individ
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Forandringsledning -Individ

KOMPETENT
BETYDELSEFULL OMTYCKT

= =
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Fundamental Interpersonal Relations Orientation

FIRO — om grundlaggande psykologiska behov

Will Schutz
Alla manniskor
vill kinna sig: Betydelsefulla Kompetenta (0 ;::x:lg:a
I nagon man ar l l l
alla manniskor o . .
radda for att bli: Ignorerade Féoréodmjukade Avvisade
Dessa kanslor och
radslor paverkar .
hur Tﬁl;niskglrl heter Tillhora Kontroll Oppenhet
SIg nar det gatler: Inkludera Paverkan Narhet




Forandringsledning - Var kultur

* ALLT VI UPPMUNTRAR
» & ALLT VITILLATER

"det satt som vi gor saker pa har”
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