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HUR KAN DU GENOM ATT VÅGA FRÅGA BIDRA TILL ATT
DE JÄMSTÄLLDHETSPOLITISKA MÅLEN UPPNÅS? –
SÄRSKILT FOKUS PÅ MÅL NR 6 – OCH KANSKE VARA
MED OCH BIDRA TILL NÅGOT LIVSVIKTIGT



VARFÖR?

Kvinnor och män ska ha samma makt 

att forma samhället och sina egna liv

https://www.socialstyrelsen.se/

•jämställdhet
•tillgänglighet
•icke-diskriminering



INDIVID GRUPP
LEDNING &

 STYRNING

STRUKTUR



JÄMLIKHET GENUS
JÄMSTÄLLDHET

MÅNGFALD LIKABEHANDLING
INKLUDERING

Det finns många vackra ord i mål- och styrdokument, 

handlingsplaner och visioner. Dessa ord finns också i vår  

lagstiftning – men är vi säkra på att vi menar samma sak…?

Icke-diskriminering

TILLGÄNLIGHET



Att öka upptäckten av
psykiskt, fysiskt och 

sexuellt våld



Några av de viktigaste insikterna under 

regeringsuppdraget: 

• ”jag måste veta vad jag ska göra av svaret”

• ”jag kommer möta starka reaktioner om jag frågar”

• ”hur har jag kunnat arbeta med rehabilitering utan att ha 

ställt frågan”

• ”jag kunde aldrig föreställa mig omfattningen av antalet JA”

• Så många definitioner av våld – låg kunskap

• Låg kunskap om strategiskt jämställdhetsarbete på högre 

ledningsnivå



Olika typer av våld: 

• Psykiskt

• Fysiskt 

• Sexuellt våld

• Ekonomiskt våld

• Socialt våld

• Digitalt våld

• Materiellt våld

• Försummelse

• Latent våld

• Våld mot husdjur 

• Barnfridsbrott



Att fråga ALLA på rutin 

istället för någon på 

indikation.



Stödmaterial för att börja 

ställa frågorna för att öka 

upptäckten av våld





KVINNOR OCH MÄN SKA HA 

SAMMA MAKT ATT FORMA 

SAMHÄLLET OCH SINA EGNA 

LIV 



Mentorskap och Coachande – jag måste 

veta vad jag ska göra av svaret….. 

Mentor – svar 

Coach - frågor



Förändringsledning

• Individ

• Grupp – kultur

• Struktur



Förändringsledning -Individ



Förändringsledning -Individ



FIRO – om grundläggande psykologiska behov
Fundamental Interpersonal Relations Orientation

Alla människor
vill känna sig:

I någon mån är
alla människor
rädda för att bli:

Dessa känslor och
rädslor påverkar
hur människor beter
sig när det gäller:

Betydelsefulla

Ignorerade

Tillhöra
Inkludera

Kompetenta

Förödmjukade

Kontroll
Påverkan

Omtyckta
Älskade

Avvisade

Öppenhet
Närhet

Will Schutz



Förändringsledning - Vår kultur

•  ALLT VI UPPMUNTRAR 

•    &  ALLT VI TILLÅTER

”det sätt som vi gör saker på här”



Tack för att ni är med och ökar upptäckten av våld!
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