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1. Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for verksamhetsaret 2019.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret
Mal 2019 och maluppfyllelse

De mal som styrelsen for Finsam Vasterdalarna satt upp fér 2019 var:

1. Antalet deltagare som tillhor arbetskraften ska 6ka. Deltagare ska nar de aterremitteras till mot-
tagningsteamet hamna hos ratt myndighet. Malet &r uppfylit.

2. Finsam ska vara delaktiga i inférandeprocessen av En dorr in. Malet ar helt uppfylit.

Fa en tydlig riktning fér Finsams verksambhet i dialog med parterna. Mélet &r delvis uppfyllt.

4. Forbundet ska stotta det fortsatta arbetet med SSA — systematiskt samverkansarbete. Mélet dr
delvis uppfyllt.

5. Styrelsen ska utse minst tva styrelserepresentanter som genomfor intern kontroll under 2019 en-
ligt férbundets policy for detta. Malet ar inte uppfyllt.

6. Tafram en strategisk plan for forbundets fortsatta verksamhet. Malet ar delvis uppfylit.

e

De insatser forbundet finansierat under 2019 ar:

Coachingteamet

Insatsen Coachingteamet bestar av coacher och resurspersoner fran forbundets parter som stéttar
och coachar deltagare framat i sin rehabiliteringsprocess med malet egen forsorjning eller eventuellt
klargbrande att arbetsférmaga inte finns (eller att annat stod &n det Coachingteamet kan erbjuda &r
mer ldmpligt). Under 2019 har 8 deltagare avslutats i Coachingteamet, varav tva till heltidsanstall-
ning, en till deltidsanstéllning. Tva av anstallningarna dr med bidrag fran Arbetsférmedlingen. Tva
deltagare har aterremitterats till IFO. Vansbro kommun &r projektagare. Den genomsnittliga genom-
strémningstiden har varit 25 manader pa de deltagare som skrivits ut.

Styrelsen har beviljat fortsatt verksamhet under hela 2020.

Samverkansaktiviteter

En samverkanskonferens har under 2019 genomfdrts tillsammans med Norra Dalarnas samordnings-
forbund. Konferensen fokuserade kring En Dorr IN (EDI)/Mottagningsteam och hur man jobbar i olika
kommuner

ROSAB

Forbundet har tidigare, tillsammans med évriga forbund i ldnet, finansierat en férstudie kallad ROSAB
—rehabilitering i offentlig sektor AB. Forstudien utmynnade i ett forslag pa pilotprojekt som var tankt
att genomfdras fr o m september 2018 till 31 januari 2019 med Borlange kommun, Falu kommun och
Region Dalarna som projektdgare, fér att sedan kunna spridas till resten av lanet. Fragan &r fortfa-
rande aktuell eftersom Rosab &r aterremitterat arende till regionstyrelsen.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen, Forsakrings-
kassan, Region Dalarna, Malung-Sélens kommun samt Vansbro kommun som medlemmar. Férbun-
dets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har styrelsen en fér-
bundschef.

H
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1.2.2 Forbundschef

Forbundschefen ar samordningsforbundet verkstallande tjansteman. Forbundschefen bereder aren-
den och underlag till styrelsen, verkstaller beslut, tillférsdkrar att ansékningar om medel framstalls i
enlighet med forbundets styrdokument och utifran lagstiftningens syfte. Forbundschefen fungerar
som stéd for styrelsens strategiska och utvecklingsinriktade arbete och ingar som representant for
forbundet i olika samverkansgrupperingar. Nuvarande férbundschef, Gunnar Ohlsson, tilltradde i maj
2019.

1.2.3 Historik
Samordningsforbundet Finsam Vasterdalarna bildades den 1 januari 2008.

1.2.4 Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (SFS
2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsforbundets medlemmar. Nuva-
rande férbundsordning reviderades under 2017 och galler fran och med 1 januari 2018. Lagens syfte
ir att ge lokala aktdrer méjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet och sam-
ordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt under-
ltta en effektiv resursanvandning. Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal bokforing
och redovisning (2018:597) och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.5 Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundets uppgift ar i férsta hand att verka for att medborgare ska fa st6d och rehabili-
tering till egen férsérjning. P& individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser
som bedrivs av de samverkande parterna. Samordningsférbundet stodjer ocksa aktivt insatser som
syftar till skapa strukturella férutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det
kan t.ex. handla om kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.6 Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgér till 1 763 400 kronor, dér Forsakringskassan och

Arbetsférmedlingen bidrar med hilften av medlen, regionen med en fjardedel och kommunerna med
resterande fjardedel. Férdelningen mellan kommunerna sinsemellan ar att Malung-Salen star fér 3/5

och Vansbro fér 2/5 av kommunernas fjardedel.

1.2.7 Verksamhetsidé och vision
Forbundets verksamhetsidé &r att man genom finansiell samordning vill bidra till 8kad livskvalitet och
skapa férutsattningar fér egen forsorjning, genom att se till hela ménniskan och dess livssituation.

Samordningsforbundets uppdrag ar att genom finansiell samordning frémja samverkan inom rehabi-
literingsomradet mellan aktérerna, vilket ska leda till att aterstélla den enskildes funktions- och ar-
betsférmaga. Det innebir att flera av de personer som kommer att bli aktuella i finansiell samverkan
befinner sig langre fran arbetsmarknaden an de individer som handlaggs enskilt hos aktérerna eller i
andra samarbeten/projekt. Genom att hitta nya arbetssatt for samverkan och tidigt identifiera moj-
ligheter och hinder for personen, vill férbundet underldtta dennes vag till egen forsérjning.

Det férebyggande arbetet inom ramen for Finsam ska utvecklas under det I6pande arbetet fér basta
mdojliga gemensamma resultat.




1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper
Malgruppen &r personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och uppfyller nedan-
staende kriterier:

Personer i aldern 18-60 ar, med tonvikt pa ungdomar och yngre vuxna, som saknar fotfaste pa ar-
betsmarknaden pa grund av psykisk ohélsa, psykosocial ohilsa, tidigare missbruk och/eller langvarig
smarta.

De som under minst 1 ar har haft ekonomiskt stéd fran Arbetsloshetskassa/sjukpenning/sjukersatt-
ning/forsorjningsstéd, eller ndgon annan form av samhallsstéd. Undantag fran 1-arsregeln giller
dock for dem som ar upp till 30 ar.

De som ar aktuella hos minst 2 myndigheter. Eller har varit aktuell hos minst tva myndigheter.

Denna prioritering ska beaktas for insatser finansierade av férbundet (undantagsfall kan dock finnas
utifran behov):

1) Unga vuxna upp till 30 ar.
2) Personer med forsérjningsstod.
3) Ovriga som tillhér malgruppen.

4) Darefter, om plats finns, kan dven andra som inte tillhér ovan angiven malgrupp men dar man be-
doémer att personen skulle ha nytta av samordnat stod, inga i deras verksamhet.

1.3.2 Insatser

Coachingteamet

Insatsen Coachingteamet bestar av coacher och resurspersoner fran forbundets parter som stottar
och coachar deltagare framat i sin rehabiliteringsprocess med malet egen f6rsorjning eller ev klargo-
rande att arbetsférmaga inte finns (eller att annat stéd dn det Coachingteamet kan erbjuda &r mer
lampligt). Malgruppen ar som ovan (se punkt 1.3.1). En riktlinje for teamet ar att de bor ha 20 delta-
gare aktiva samtidigt och teamet har verksamhet bade i Malung-Sélen och i Vansbro.

Mal for insatsen:
Antalet deltagare som tillhor arbetskraften ska 6ka. Deltagare ska nar de aterremitteras till bered-
ningsgruppen/mottagningsteamet hamna hos ratt myndighet.

Ansvariga for uppfyllande av malet &r Coachingteamet och dess styrgrupp.

Samverkansaktiviteter

Forutom att Finsam Vasterdalarna finansierar insatser fér individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser, erbjuder férbundet ocksa samverkansarenor och kompetensutveckling for
personal hos parterna (Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Regionen samt Malung-Sélens och
Vansbro kommuner).

- Samverkanskonferenser: Finsam Vasterdalarna arrangerade tillsammans med Norra Dalar-
nas samordningsforbund en samverkanskonferens dar man diskuterade och utbytte erfaren-
heter kring EDI {(En D&rr In eller Mottagningsteam) under 2019.

- Lidnsdgardialog: Representanter for samordningsforbundens égare i Dalarna — Arbetsfor-
medlingen, Férsakringskassan, Regionen och kommunerna — och forbundschefer traffades i
maj 2019 for att utbyta synpunkter och idéer om férbundens verksamheter.
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- Oppna foreldsningar: Finsam Vasterdalarna arrangerade inga ppna féreldsningar under
2019.

ROSAB

Forbundet har, tillsammans med Gvriga forbund i ldnet, finansierat en forstudie kallad ROSAB — reha-
bilitering i offentlig sektor AB. ROSAB &r en idé om ett nytt satt att arbeta med langtidssjukskrivna
inom den offentliga sektorn. En motsvarande struktur i byggbranschen, Galaxen Bygg AB, har funge-
rat framgangsrikt sedan 1986, men inom offentlig sektor finns inga liknande arbetsmodeller.

Idén &r att — nér alla méjligheter till rehabilitering inom den egna verksamheten uttdmts — pa ett
strukturerat sitt hjalpa langtidssjukskrivna att byta arbetsgivare, och darmed vara kvar i egen forsorj-
ning och ha nytta av sina yrkeserfarenheter. Férstudien utmynnade i ett férslag pa pilotprojekt som
var tankt att genomféras fr o m september 2018 till 31 januari 2019 med Borldnge kommun, Falu
kommun och Region Dalarna som projektégare, for att sedan kunna spridas till resten av lanet. Fra-
gan ar fortfarande aktuell eftersom Rosab ar aterremitterat drende till regionstyrelsen.

1.4 Maluppfyllelse

Individinriktade insatser

Antalet deltagare som tillhor arbetskraften ska 6ka. Deltagare ska ndr de &terremitteras till En D&rr In
hamna hos ritt myndighet. Ansvariga for uppfyllande av malet dr Coachingteamet och dess styr-
grupp. Resultat redovisas av Coachingteamet via sjalvutvardering av Teamkontraktet fér 2019.

Maluppfyllelse:

Under 2019 har 8 deltagare avslutats i Coachingteamet, varav tva till heltidsanstallning, en till deltids-
anstillning. Tva av anstillningarna dr med bidrag fran Arbetsférmedlingen. Tva deltagare har aterre-
mitterats till individ- och familje omsorgen (IFQ). Den genomsnittliga genomstrémningstiden har varit
25 manader pa de deltagarna som skrivits ut ur verksamheten. Orsaken till genomstromningstiden ar
tva deltagare som haft behov av stéd under 56 respektive 63 manader. Ovriga deltagare har enbart
behovt stéd mellan 10-14 manader vilket far anses vara ett mycket gott resultat. Vansbro kommun ar
projektagare och huvudman for projektet.

Strukturinriktade insatser
Finsam ska vara delaktiga i inforandeprocessen av En dérr in (EDI).

Maluppfyllelse:
Férbundschefen arbetar, tillsammans med lokala samverkansgruppen (LSG), vidare med att forscka

I6sa de fragor som kvarstar. EDI &r igdng, men de saker som kvarstar ar:

1. EDI &r inte samlokaliserat dnnu, sa det finns ingen fast fysisk plats for EDI att traffas, f n &r mani
Finsams lokaler i Malung resp Vansbro och har sina méten, men det &r en temporar [6sning. Det finns
alltsa ingen fast fysisk plats att hinvisa den till som vill ha kontakt med EDI.

2. LSG har for avsikt att nd ut till allmédnheten med information om EDI; férslag till text i infoblad samt
pé hemsida ir lamnade till Malung-Sélens kommun samt till Vansbro kommun. Malung-Sélens kom-
mun &r klara med det korrekturlésta forslaget till infoblad och anmélningsblankett — men informat-
ionen har dnnu inte funnits tillganglig for allmdnheten. Vansbro kommun har pga tidsbrist &nnu inte
arbetat fram en broschyr eller information pad hemsidan.

Under 2019 har det enda sattet att komma till EDI varit att g via en handlaggare. Forbundschefen
jobbar vidare med att bidra med information om hur man |6st dylika problem pa andra stéllen och
har dven informerat om méjligheten att séka medel fran forbundet vid behov.
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Styrelsen bedémer att malet att férbundet ska vara delaktigt i inforandeprocessen av EDI &r uppfyllt,
dven om malet att EDI ar infért till fullo inte dr natt. Detta anser dock styrelsen dr en fraga for LSG att
arbeta vidare med. Det forbundet kan bidra med for att LSG ska na malet dr som beskrivs ovan, att
férbundschefen bistar med att ta fram information om hur man |6st det pa andra stallen dér man har
EDI, samt genom att informera om majligheten att s6ka medel fran férbundet vid behov. Férbundet
och LSG har gett férbundschefen i uppdrag att ta fram ett forslag pa en samverkanskonferensdag,
seminarium kring EDI och hur man jobbar i olika kommuner.

1.5 Styrelsens arbete under aret

Styrelsen har sammantratt 5 ganger under aret, dessutom har man haft méte med revisorer under
varen. Lokalt medlemsrad i februari och november 2019. Styrelsen har dven haft en planeringsdag
tillsammans med Samordningsférbundet Norra Dalarna i oktober. Styrelseledaméter:

Ordinarie Ersattare Huvudman

John Thornander (ordf) Kurt Podgorski Region dalarna

Annika Simm Eriksson (vice ordf) Ulrika Gards Forsberg Vansbro Kommun
Jérgen Norén Mikael Ostling Malung-Silens kommun
Karin Welam-Ternemalm Vakant Arbetsférmedlingen
Anna Hallberg Pernilla Boberg Frank tom 31 juli darefter vakant  Forsdkringskassan
Revisorer

Revisor utsedd av staten dr Margareta Sandberg. Revisor fér Region Dalarna och aktuella kommuner
ar Bengt Nilsson. Férbundet har dven anlitat revisor Jennie Fernros, Freveko AB.

Férbundschef

Finsam Véasterdalarna har inte haft en stabil situation med Férbundschef under de senaste aren. Den
tidigare forbundschefen (Ritva Pettersson) har tjanstgjort at férbundet (via tjanstekdpsavtal med
Malung-Salens kommun} pa 75 % av heltid. Hon blev dock sjuk i bérjan av dret 2018 och dérfor an-
stilldes en Tf forbundschef (Gunnar Ohlsson) under perioden 15 april — 15 oktober 2018 pa deltid
(20%). En rekryteringsprocess genomfordes och fr o m den 1 oktober 2018 har en ny forbundschef
anstéllts (Marit Klar) som har tjanstgjort at forbundet (via tjanstekdpsavtal med Malung-Sélens kom-
mun) pa 75 % av heltid. Vid styrelseméte i november 2018 beslutades att minska ner férbundsche-
fens tjanstgoringsgrad till 50% av heltid from april 2019. Marit Klar slutade dock sin anstalining under
maj och Férbundet gjorde da ett tjanstekdp av Norra Dalarnas samordningsférbund med omfatt-
ningen 30 %. Detta har gjort att stabiliteten gallande férbundets inriktning inte riktigt har kunnat hal-
las pa den niva styrelsen dnskat.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning
Forbundets resultat och stillning framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med tillaggs-
upplysningar.

Den 4 juni 2018 blev Finsam Vasterdalarna utsatta for ett bedrégeri. Férévarna fick den vagen till-
gang till Finsam Vasterdalarnas konton, den summa som forévarna stal var 200 000 kronor, hindel-
sen ar polisanmald — polisutredningen pagar. Finsam Vasterdalarna har stéllt krav pd kommunen att
aterbetala hela beloppet. Detta har dnnu ej skett.

Forbundet har inte lyckts att efterleva den budget man lagt, utan man fick ett 6verskott pa +187 tkr
jamfért med budgeterade -196, dvs en avvikelse om +383 tkr. Nagra av de st0rsta posterna som inte
Bverensstammer med budget ar arvodet till forbundschef som blev cirka 123 tkr mindre &n budgete-
rat, detta med anledning av de byten av férbundschef som gjorts under aret. Nar det galler hyra for
lokaler blev kostnaden 72 tkr mindre, detta med anledning av att man under aret flyttat in i lokaler

;
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som kommunen subventionerar hyran fér. Aven kostnaderna for utbildning och samverkansaktivite-
ter landade tillsammans 71 tkr under budget. Orsaken till detta fa nog tillskrivas bytet av forbunds-
chef eftersom ett forbund oundvikligen tappar i fart ndr detta sker. Eget kapital vid arets slut &r totalt
530 tkr. Férbundet kommer efter revisionen for 2019 géra en reviderad budget fér att nd en stdrre
traffsdkerhet under 2020.
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2. Driftsredovisning

Belopptkr Utfall jan-dec 2019
Nettokostnad 1578
|Medlemsavgift 1765
Resultat 187
\Utgaende eget kapital 530
Likvida medel 731

3. Resultatrdakning

Verksamhetens intékter
Verksamhetens kostnader

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

SUMMA FINANSIELLA
KOSTNADER

ARETS RESULTAT

Aktuell budget jan-dec 2019 |Avvikelse utfall- budget Bokslut helar 2018
1960 382 2078
164 b e nw d010
. 2% | 583 a2/ TR
17 383 343
659
Not 2019 2018
1 1764700 2010376
-1576 296 -2078 700
188 404 -68 324
0 0
-1428 -1511
-1428 -1511
186 976 -69 835
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4. Balansrakning

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ingédende eget kapital
Arets resultat

SUMMA EGET KAPITAL

SKULDER
Kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2019

294 666
730957

1025 622

1025622

343 263
186 976

530239

495 383

495 383

1025622

2018

281200
658 532

939732

939732

413 098
-69 835

343 263

596 469

596 469

939732
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5. Kassaflodesanalys

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat

Justering for dvriga ej likviditetspaverkande pos-

ter

Medel fran verksamheten fére férandring av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar
Okning/minskning kortfristiga skulder

Kassafléde fran den l8pande verksamheten

ARETS KASSAFLODE

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Férandring av likvida medel

6. Redovisningsprinciper

2019

136 976

186 976
-13 466
-101 086
72424

72424

658 532
730957

72424

2018

-69 835

-69 835
222 685
494 095
201575

201 575

456 957
658 532

201 575

Arsredovisningen dr upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovis-

ning.
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7. Noter

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

2019
Verksamhetens intdkter
Drifthidrag kommuner & landsting 881400
Ersdttning fran forsakringskassan 882 000
Forsaljning 1300
Malung Sédlens Kommun 0
Summa 1764700
Verksamhetens kostnader
Direkta kostnader
Deltagaraktiviteter -4 245
Finsamteam -894 917
Samverkansprojekt/insatser 0
Samverkansaktiviteter -6 774
Samverkan/projekt (sékbara medel) 0
Ovriga kostnader (telefon, hyra, el, utb., resor, forsakr.} -121 462
Summa -1027 397
Administrativa kostnader
Arvode styrelse -84 919
Arvode Forbundschef -269 099
Administrativa tjanster -51948
Hemsida -11 907
Ovriga kostnader (revision, telefon, hyra,
el, utb., resor, férbruknings mtrl, fika o representation) -131 026
Ovriga externa kostnader 0
Summa -548 899
Summa -1576 296
Samordningsforbundet Finsam Visterdalarna kdper tjdnsten for personal fran
Malung-Silens kommun, Vansbro kommun och Farsékringskassan.
Omsattningstillgangar
Plusgiro 730957
Fordringar hos leverantér 200 000
Fordran mervérdesskatt 94 065
Interimsfordringar 601
Summa 1025622
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 126 536
Ovriga upplupna kostnader 368 847
Summa 495 383

2018

895 000
895000
20376
200 000
2010376

-21778
-1010 053
0

-3780

0

-225 532
-1261 143

-58 026
-396 523
-52 018
-12 233

-98 757
-200 000
-817 557

-2078 700

658 532
200000
74747
6453
939 732

5236
591 233
596 469




8. Sammanstillning utfall mot budget
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9. Styrelsens beslut

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kost-
nader, intdkter och forbundets ekonomiska stadllning.

- Vansby 200376

I
s
Annika Simm Eriksson
Vice ordférande e .

Ve L s .
Lapnrhllaw gt %

Karin Welam-Tornemalm
Ledamot

Anna Hallbgrg
Ledamot
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10. Underskrift av revisorer

Var revisionsberattelse har avgivits.

Datum: 1/49\'0&0

Aldigatly Saudpo;

Margaretay.ﬁandberg
Auktoriserad revisor for Férsakringskassan och Arbetsformedlingen pa uppdrag av KPMG.

f’/ .

‘Bengt Nilsson /3 2020
Revisor for Region Dalarna, Malung-Salens kommun och Vansbro kommun
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REVISIONSDENE

fér Samordningsforbundet Finsam Vasterdalarna, org. nr 222000-2568

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet Finsam Vésterdalarna for ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning och ger en i alla vésent-
liga avseenden réttvisande bild av forbundets finansiella stélining per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt
lagen om kommunal bokftring och redovisning. Forvaltningsberéttelsen &r férenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrdkningen och balansrékningen for férbundet faststalls.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
ar oberoende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt lagen em kommunal bokfo-
ring och redovisning. Styrelsen ansvarar &ven fér den interna kontroll
som den beddmer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pa cegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka férmagan
att fortsdtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillAmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera férbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att ldmna
en revisionsherittelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig séker-
het &r en hdg grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tilsammans rimligen kan férvéntas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvénder vi profess-
ionellt omddme och har en professionellt skeptisk instélining under
hela revisionen. Dessutom:

—— identifierar och beddmer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och &ndamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hégre &n fér en vasentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller sidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av férbundets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hénsyn till omstén-
digheterna, men inte f&r att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

Revisionsberattelse Samordningsférbundet Finsam Vasterdalarna Samordningsférbund, org. nr 222000-2568, 2019

—— utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
hevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfak-
tor som avser sddana handelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den va-
sentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
otillirackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet f&r revisionsberéattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gdéra att ett férbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-

rat. \J“/
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Samordningsférbundet Finsam Vésterda-

larna fér ar 2019.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Vi beddémer dven sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet Finsam Vésterdalarna har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt drsredovisningen
ar forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i férhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inh&mtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionshevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon forsummelse som kan foranleda erséattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alitid kommer
att upptacka atgarder eller férsummelser sem kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Falun 2020-04-01

KPMG AB

Aae

Margareta Sandberg

1 sanclbon

Auktoriserad revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar
sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa var professicnella be-
démning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pé sddana atgarder, omraden och férhallan-
den som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertré-
delser skulle ha séarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som &r relevanta fér vart uttalande om an-
svarsfrihet.
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